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1 UvoD

Pfedklddany dokument Analyza potfeb v uzemi JihoCeského kraje, vzniknuvsi jako povinna soucast
projektu Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani v Jiho¢eském kraji (KAP), je kompilaci rfady existujicich
regiondlné rozvojovych, hodnoticich i vyzkumnych informacnich zdroji, a poskytuje tak ucelenou
analyzu nejen vyvoje trhu prace avzdélavaciho systému v Uzemi Jihoceského kraje (JCK). V ramci
realizace projektu KAP se jednd o druhé, aktualizované zpracovani tohoto dokumentu, jehoZ pdvodni
verze byla vypracovana v roce 2016.

Jednotlivé kapitoly prinaseji odpovédi na otdzky tykajici se povinnych i nepovinnych témat pro Krajsky
akéni plan 1l pro podporu z OP VVV/IROP a jsou v souladu s klicovymi otdzkami pro analytickou ¢ast
KAP uvedenymi v revidovaném metodickém dokumentu Postupy KAP, které rozdéluje do sedmi
tematickych skupin uréenych dle klicovych témat KAP, jejichz podpora je vramci KAP mandatorni,
a jedné skupiny vymezené tématlim, jeZ jsou pro KAP nepovinna.

Analyza shrnuje aktudlni pracovné-vzdélavaci situaci v JihoCeském kraji. Zaroven je zakladnim
informaénim zdrojem slouzicim realizacnimu tymu KAP a viem aktérim ve vzdélavani jako podklad
k dalsi praci pfi procesu krajského akéniho planovani, ¢imz prispiva k napliiovani cill projektu Krajsky
akéni plan rozvoje vzdélavani v Jinoceském kraji.



2 ROZVOJOVE PRIORITY KRAJE (AKTERI V UZEMI) A JEJICH PROMITNUTI DO OBLASTI

VZDELAVANI

V oblasti stfedoskolského vzdélavani zfizoval JEK k 1.9.2019 72 stfednich Skol. V JEK zajistovalo stfedni
vzdélavani v regionalnim skolstvi jesté dalSich 18 subjektl jinych zfizovateld. V kraji plsobi k 1. 9. 2019 celkem
16 vyssich odbornych $kol, z toho 12 zfizovanych krajem a 4 soukromymi subjekty. Z celkového poctu 16 vyssSich
odbornych skol jich je 13 zfizeno pfi stfednich odbornych Skolach (12 krajem, 1 soukromym subjektem) a 3 jsou
samostatné (viechny zfizené soukromymi subjekty).[!!

Zménou prosel model pfijimaciho fizeni: od roku 2017 byla do obord vzdélani s maturitni zkouskou (mimo
umélecké obory s talentovou zkouskou) plosné zavedena povinnost konani centralné zadavané jednotné zkousky
v 1. kole, a to formou pisemnych testl z ¢eského jazyka a literatury a z matematiky.[!!

Zménou proSla i maturitni zkouska. Novou maturitni zkouSku i nadale tvofi dvé ¢&asti: ¢ast spole¢na a €ast
profilova. 74k ziska stfedni vzdélani s maturitni zkougkou, jestlize Gsp&iné vykona obé &asti maturitni zkougky. Ke
zméné doslo pfi hodnoceni pisemnych praci z Ceského jazyka a literatury. Od Skolniho roku 2016/2017 jmenuje
hodnotitele pisemnych praci z ¢eského jazyka opét Centrum pro zajisténi vysledkl vzdélavani (dale jen jako
Centrum), tzn., Ze pisemné prace hodnoti ucitelé zjinych skol, nikoliv ucitel, ktery Zaky zna. Hodnotitele
pisemnych praci zciziho jazyka jmenuje rovnéz Centrum. V soucasné dobé probihd pripominkové fizeni
k dalsi novele skolského zakona, ktera zavadi tfi povinné zkousky spolecné ¢asti maturitni zkousky (postupné od
roku 2021 a od roku 2024), rozsifeni nabidky nepovinnych zkousSek spolecné ¢asti, sjednoceni hodnoceni
pisemnych praci z ¢eského jazyka a literatury a z ciziho jazyka na principu hodnoceni externim hodnotitelem (od
roku 2017) a formalizaci Zadosti o pfezkum vysledku Mz.™

V oborech vzdélani s vyuénim listem probihaji jednotné zavéreéné zkousky. Ustni, praktické i pisemné zkousky se
pfipravuji podle jednotného zadani, droven by proto méla byt srovnatelna na vsech skolach. Sjednoceni
zavéreénych zkoudek by mélo pfispét k obnoveni diivéry zaméstnavatel( k vyuénimu listu.™!

V oblasti stfedniho vzdélavani musi byt struktura obor( vzdélani vice sladéna s dynamicky se vyvijejicim trhem
prace a potfebami kraje. Nové zarazované obory vzdélani nebo zména jejich kapacit by méla co nejlépe
odpovidat pfedpoklddanému dlouhodobému uplatnéni absolvent(i na trhu prace a v dal3im studiu.

Zapisy novych stfednich Skol ¢i novych mist poskytovani vzdélavani nebude JCK podporovat vyjma
odlvodnénych pfipadd (dostupnost stavajicich kapacit stfednich Skol a potfeby trhu prace). NavySovani kapacit
stfednich skol nebude J¢K podporovat vzhledem k dostadujici nabidce Sirokého spektra obor( stfedniho vzdélani
a neobsazenym kapacitam S$kol. Vyjimkou mohou byt odlivodnéné pfipady, stavajici naplnénost dané 3Skoly,
kvalita $koly (hodnoceni $koly Ceskou $kolni inspekci, Gspéchy 7aka $koly, spoluprace se zaméstnavateli, podpora
mistnich samosprav) s pfihlédnutim k uplatnitelnosti absolventd $koly na trhu prace a potfeb trhu prace.

V oborech vzdélani s maturitni zkouskou bude kraj podporovat jen takovy obor vzdélani, ktery bude odpovidat
predpokladanym dlouhodobym potfebam trhu prace a ktery bude nahrazovat ve stejné kapacité a stejné formé
jiny aktivni obor vzdélani s maturitni zkouSkou vrdmci kraje. Vyjimku budou mit Skoly v pfihraniénich
mikroregionech, kde je potfebné z hlediska dojezdové dostupnosti a socidlni situace celé fady rodin zachovat
vzdélavaci nabidku pfi zdsadni podpore mistnich samosprav, firem, JHK, RAK a dalSich socialnich partner(.

V oblasti oborld vzdélani svyucnim listem kraj nebude podporovat zvySovani kapacit oborl vzdélani
ve skupinach obort vzdélani, v nichZ je dlouhodobé vykazovana mira nezaméstnanosti vyssi, nez je primér miry
nezaméstnanosti absolventll v ramci kraje, nebo je tendence miry nezaméstnanosti rostouci a jejich oborova
kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace.!

V oborech nastavbového studia, v nichZ mira dlouhodobé nezaméstnanosti absolventl v JEK presahuje pramér
miry nezamé&stnanosti absolventl, nebude kraj podporovat zvy$ovani oborové kapacity.™

1 oSMT, KU JeK, (2019)
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3 DEMOGRAFICKE DOPADY NA VZDELAVACI SYSTEM A TRH PRACE V JCK

Strukturu vzdélavaci soustavy vyznamnym zpUsobem ovliviiuje demograficky vyvoj. Vyvoj poctu Zivé narozenych
byl od pocatku 90. let minulého stoleti ovlivnén zménami chovani mladé generace v reprodukénim véku. Od
tohoto obdobi za¢ala klesat porodnost.?

Graf 1: Pocet Zivé narozenych v JCK

Mezi lety 1991-1996 doslo k postupnému poklesu v poétu narozenych déti na tizemi JihoCeského kraje (JCK)
z 8 tis. na 5,5 tis. V nasledujicich péti letech doslo k ustaleni poctu narozenych kolem 5,6 tis., od roku 2002 se
projevila zvySend uhrnnd plodnost proti predchozim letliim, zplsobend odkladanym rodicovstvim silnych
populacnich ro¢nikl 70. a 80. let minulého stoleti, a pocet Zivé narozenych stoupl k hodnotam kolem 7 tis. v roce
2008 (graf ¢ 1). Rok 2008 byl z tohoto pohledu maximalni i v celé CR (119,6 tis.) a vize budoucnosti byla
optimistickd. Pocinajici ekonomicka krize vSak byla nakonec dlouhodobd a uroven plodnosti se dosud
nevyrovnala situaci z roku 2008. Rokem 2017 kulminovalo pétileté obdobi stoupajiciho poctu Zivé narozenych,
jejichz pocty se blizily hodnotam z konce minulé dekady. Pravdépodobné tak jiz zapocina predpovidany
dvacetilety populaéni pokles, ktery se v J¢éK oéekava aZ k hodnotam 5 tis. Zivé narozenych (78 tis. v CR). Predikce
Ceského statistického tradu (€SU) z roku 2013 odekava dalsi narGst primérného véku matek pti porodu
a situace by se neméla zménit a7 do po&atku 30. let tohoto stoleti.[
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Z vyvoje demografické projekce (graf €. 2) Ize konstatovat, Ze se takfka zastavil rist poctu déti vstupujicich do
materskych kol (MS). Svého demografického maxima dosahl pocet déti navitévujicich MS v roce 2014, jedna se
prakticky o setrvaly stav celkového poctu, ktery potrva aZz do roku 2020 (23,4 tis. déti v roce 2014; 23,3 tis. déti
v roce 2020). VIné zvy$ené porodnosti predchazel nékolikalety pokles poctu déti v MS doprovézeny naslednym
rudenim MS. Rist po¢tu narozenych déti v poslednich letech byl pfi¢inou nedostatku mist v nékterych MS, ktery
Jiho&esky kraj Fedil v minulych letech dotaéni politikou.™

2 \lyroéni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jiho¢eském kraji za $kolni rok 2018/2019. OSMT KU J¢K, (2019)



Graf 2: Demograficka projekce vékovych skupin v J¢K
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Klesajici trend celkového poétu 7akil v zékladnich $kolach (zS) ustal kolem roku 2011, kdy se na 2. stupni Z8
pokles zastavil a na 1. stuperi zacaly nastupovat populaéné silnéj$i roéniky z MS. Dosazeni nejvy$éiho celkového
podtu zakd navstévujicich Z8 Ize nadale ocekdvat okolo roku 2020 (54,0 tis. 7akil v roce 2015; 58,4 tis. zakil v roce
2020).2

Pocinaje rokem 2007 doslo k postupnému, avSak zfetelnému sniZzovani popula¢niho roéniku ve véku 15 az 16 let
tradi¢né vstupujiciho do stfednich kol (graf ¢. 3). Zatimco v 90. letech se tato vékova skupina pohybovala okolo
8 tis. vrocniku, v poslednich nékolika letech doslo k jejimu poklesu na uroven cca 5,8 tis., coZz je snizeni
o pFiblizné 30 %. Do stfedniho vzdélavani v denni formé vstupuji téméF vichni Eerstvi absolventi Z5 a Géastni se
ho naprostd vétsina prislusné vékové populace (92 %). Jiz nyni v této vékové kategorii miZeme pozorovat
pocatek ocekdvaného vysokého naristu zddvodu postupného pfichodu pocdetné nejsilnéjsich rocniki
narozenych ve druhé poloviné minulého desetileti do tohoto véku.?

Pocet 74ak( 9. t¥id ZS, z nich? vétdina bude v nasledujicim roce pokradovat ve vzdélani na stiednich $kolach,
dosahoval svého maxima na zac¢atku stoleti, kdy se pohyboval okolo 7 tis. Od $kolniho roku 2008/2009 zacal
setrvaly pokles tohoto poctu, ktery se zastavil ve $kolnim roce 2012/2013 na pfiblizné 4 600 zacich. V intervalu
4600 az 4 800 zakl se drzi jiz 6. rokem. V nadchazejicich letech se ovSsem zacne citelnéji projevovat nastup
demograficky silnych ro¢nik(i narozenych po roce 2006. Dle odhadu se zacne pocet zakt 9. tfid vyraznéji zvysovat

od gkolniho roku 2019/2020.™

Graf 3: Demograficka projekce vékové skupiny 15letych v JEK
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Zdroj: Vlastni vypocet OSMT (prostd interpolace poétu Zivé narozenych o 15 let)
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Prudky meziroéni demograficky propad v poétech zaké vstupujicich do stfednich kol (SS) se zastavil a nyni se
otadi. DUsledkem populacniho rlstu mezi Iéty 2002 aZ 2008 je pocinaje rokem 2017 zvySujici se pocet zakl
vstupujicich na stfedni Skolu. Tento trend dle ocekdvani setrva az do roku 2023, kdy na stfedni Skoly nastoupi
pfiblizné o Etvrtinu vice 24k, neZ je tomu aktualné. V dalsich letech dojde opét k poklesu.?

Vékova skupina devatenactiletych a starSich tvofi potencidl studentd vstupujicich do tercidrniho vzdélavani,
kterému v regionalnim $kolstvi odpovida studium vy$si odborné $koly (VOS). V této vékové kategorii se nyni
nejvice projevuje pokles poétu potencidlnich studentd, stejné jako se dfive dotkl segmentu SS. Kvantitativni
expanze zejména vysokych $kol (VS) a demograficky pokles odpovidajicich vékovych skupin bude mit
pravdépodobné za nasledek dalsi sniZeni zdjmu uchaze&d o studium na VOS ve prospéch studia na VS, ackoliv
i VS se potykaji s nep¥iznivym demografickym vyvojem a snizenym po&tem studentd na nékterych z nich.?

3.1 VEKOVA STRUKTURA PEDAGOGU STREDNICH SKOL V JIHOCESKEM KRAJI

Odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy Krajského ufadu JihoCeského kraje nechal vroce 2018 zpracovat
prostiednictvim RERA a.s. (Regionalni rozvojové agentury jiznich Cech) analyzu Vékové struktury pedagogii
stfednich skol v Jihoceském kraji® jako reakci na &im vice zfeteln&ji problém starnuti uéiteld a nedostatku
mladych ucitell, zejména urcitych predmétd, z divodu klesajiciho zdjmu o ucitelstvi. V nasledujicich Skolnich
letech mlZe byt tato situace problematicka kvili ocekdvanému rlistu poctu studentd stfednich Skol a také
z hlediska snahy o podporu technického a odborného vzdélavani.

VEKOVA STRUKTURA PEDAGOGU S$

K 30. 9. 2017 utilo na stfednich $koldch zapojenych do tohoto $etieni celkem 2 801 uciteld, z toho 2 633 na S
zfizovanych JihoCeskym krajem. Samotny vék pedagogll je viak zavadéjici, nebot se na vzdélavani podileji
odlisSnou tydenni hodinovou dotaci a vysi Uvazku. Pro adekvatni vypovidajici hodnotu tak byly vSsechny hodnoty
déle pfepoéitavany podle tydenni hodinové dotace pedagoga.l!

Ze souctovych Udaju vyplyva, Ze pres 55 % tydenni hodinové dotace na vsech Skoldch v Jihoceském kraji je
oduceno pedagogy starSimi 50 let, uciteli do 34 let pouze necelych 10 %. Nejméné se na tydenni vyuce podileli
ucitelé do 34 let na stfednich skolach bez maturitnich oborl a na konzervatofi.*!

Ziskané hodnoty ukazuji, Ze nejméné pfizniva situace je u ucitelG zamérenych na vieobecné vzdélavaci predméty
na stfednich skoldch s maturitnimi obory, nebot zde pres 60 % tydenni hodinové dotace téchto predmét odudi
pedagogové nad 50 let a jen 7,9 % hodin tydné pfipada na vékovou kategorii do 34 let.B!

V pripadé ucitell odbornych predmétl je nejhorsi situace na stfednich Skolach s ucebnimi obory, kde témér
80 % vyuky oduci pedagogové nad 50 let a pouze 4,1 % pedagogové do 34 let. O néco pfiznivéjsi je vSak situace
na stfednich skolach s maturitnimi obory, podobné je na tom i kategorie gymnazii, kde k uciteldm odbornych
pfedmétil patfi zejména trenéfi sportovniho gymnazia.B!

Vékova struktura uciteld odborného vycviku je na vsech relevantnich typech Skol pomérné srovnatelna
a vzhledem k priimérnym hodnotam za cely kraj mirné nepfizniva.?®

Z celorepublikového srovnani provedeného MSMT vy3el Jihogesky kraj s podilem 47,2 % ugiteld stardich 50 let
souhrnné za véechny Grovné regionalniho $kolstvi nejhtiFe.”

Pozice CR v mezindrodnim srovnani je v jednotlivych oblastech vzdélavani rozdilnd. V oblasti vyssiho
sekundarniho vzdélavani je primérna hodnota podilu ucitell ve véku 50 a vice let v letech 2013—2016 v CR estd
nejvyssi a pohybuje se tak vysoko nad primérem Evropské unie. Také v oblasti primarniho vzdélavani (v CR
odpovida 1. stupni zékladnich $kol) je podil uéitel@ nad 49 let v CR vy$si nei ve vétsiné zemi Evropské unie. Jind
situace je na Urovni nizéiho sekundarniho vzdélavani (v CR odpovidd napt. 2. stupni zakladnich $kol & niz&im
ro¢nikim viceletych gymnazii), zde je primérny podil starSich uciteld (ve véku 50 a vice let) ve sledovaném

3 vékova struktura pedagogt stiednich $kol v Jiho¢eském kraji, Regiondlni rozvojova agentura jiznich Cech a.s.,
(2018)
4 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2019-2023



obdobi nizsi nez ve vétsiné evropskych zemi. Mezi staty s nejvyssim podilem uciteld nad 49 let patfi Itdlie
a baltské zemé, nejmensi podil ucitelll v této vékové kategorii je napf. na Malté, v Lucembursku, v Irsku ¢i ve
Velké Britanii.l!

VEKOVA STRUKTURA PEDAGOGU SS PODLE TYPU SKOLY

Nejvyrovnanéjsi a nejpfiznivéjsi vékovou strukturu uditeld maji gymnazia. Ucitelé do 49 let zde oduci 57 %
tydenni hodinové dotace, z toho ucitelé do 34 let 12 %, starsi ucitelé pak zbyvajicich 43 %.5!

Nepfriznivou vékovou strukturu pak maji ucitelé stfednich Skol s maturitnimi obory, skol integrovanych a skol bez
maturitnich oborG. Mladi ucitelé do 34 let se na vyuce v téchto $kolach podileji méné nez 10 % oducenych hodin,
naopak ucitelé starsi 50 let vice nez 55 %. Pomérné nizky je také podil ucitelll ve véku 35-49 let na celkové
tydenni hodinové dotaci.?!

Graf 4: Vékova struktura pedagogt SS podle typu skoly
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VEKOVA STRUKTURA PEDAGOGU SS PODLE JEJICH ZRIZOVATELE

Priznivéjsi vékovou strukturu s wvyraznéjsi prevahou mladSich uditeld maji stfedni Skoly se soukromym
zfizovatelem, na nichZ je priGmérny vék 45,3 roku (primérny vék pedagogl skol zfizovanych Jiho¢eskym krajem
¢ini 50,2 roku), coz je Caste¢né provazano s pfiznivou vékovou strukturou uéiteld na gymnaziich, nebot 4 ze
7 zapojenych soukromych kol jsou pravé gymnazia. Celkové je primérny vék uciteld SS v JEK 49,7 let, co?
veskrze odpovida celorepublikovému priiméru, ktery pro stfedogkolské ugitele €ini 49,4 roku. Bl B!

VEKOVA STRUKTURA PEDAGOGU SS$ V JEDNOTLIVYCH OKRESECH

Nejméné ptiznivou vékovou strukturu maji ucitelé v okrese Strakonice, nebot zde na stfednich $koldch odudi
ucitelé do 34 let nejmensi podil tydenni hodinové dotace (6,8 %), zaroven nejvyssi podil této dotace pfipadd na
uditele starsi 50 let (61,7 %). Naopak nejpFiznivéj$i vékovou strukturu maji okresy Cesky Krumlov a Ceské
Budéjovice, kde ucitelé do 34 let oduci 11 %, resp. 12,1 % tydenni hodinové dotace, a relativné vysoké
zastoupeni maji v t&chto okresech i ucitelé ve stfedni vékové kategorii, téméF 37 %.5%!

5 Mimoradné $etieni ke stavu zajisténi vyuky uciteli v MS, zS, SS a VOS, MSMT (2019)
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Graf 5: Vékova struktura pedagogt SS v jednotlivych okresech
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VEKOVA STRUKTURA UCITELU VSEOBECNE VZDELAVACICH PREDMETU (VVP) A ODBORNYCH PREDMETU (OP)
ZAMERENYCH NA VYBRANE SKUPINY PREDMETU

V ramci vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétl byla sledovéna vékova struktura pedagogl predméta,
které vyZaduji pozornost v souvislosti se situaci na trhu prace ¢i jsou pro studenty problematické nebo je na né
kladen zvlastni ddraz. Mezi vybrané VVP patfi matematika, informatika a cizi jazyky. Mezi vybrané skupiny
odbornych predmétl patfi predméty zamérené na strojirenstvi, elektrotechniku, stavebnictvi a ,sluzbové”
ptedméty, které zahrnuji gastronomii, hotelnictvi a turismus, obchod a osobni a provozni sluzby.?!

Lze konstatovat, Ze nejptiznivéjsi vékovou strukturu z Fesenych skupin pfedmétd maji ucitelé cizich jazykd,
informatiky, sluzbovych pfedmétd a matematiky.!

Méné pfizniva je situace u ucitelll skupin odbornych predmétl, pficemZz nejméné pfizniva je u ucitell
elektrotechnickych pfedmétd, nebot vice nez 70 % tydenni hodinové dotace téchto pfedmétl pfipada na ucitele
nejstarsi vékové kategorie. Podobné jsou na tom pfedméty zaméFené na stavebnictvi a strojirenstvi.l®!

Graf 6: Vékova struktura uéitel VVP a OP zamérenych na vybrané skupiny predméta
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POTREBY PRO BUDOUCNOST

V nasledujicich 5 letech bude potfeba 279 novych uditeld, co? odpovida néarlstu o cca 10 %. Skoly nejéastéji
uvadély potfebu novych uciteld v oblastech: cizi jazyk, matematika, fyzika, cesky jazyk, ICT a odborné
pfedméty.B!
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Ve $kolnim roce 2017/2018 se v 88 stfednich $kolach vsech zfizovatell vzdélavalo v denni formé celkem 25 939
zakh. Nejvétsi ¢ast tvofili Zaci maturitnich oborG. V kraji byly dvé Skoly s vice nez 1 000 zak( v denni formé
vzdélavani a 12 kol mélo nad 500 #akd v denni formé vzdélavani.?

V jinych formach vzdélavani (dalkové, kombinované) bylo celkem 761 Zak(, tj. o 188 Zzakl méné nei
v predchazejicim Skolnim roce. Nejpocetnéjsi skupinu 305 zZaku tvofili Zaci nastavbového studia oboru Podnikani.
Tento obor je univerzalnim navazujicim oborem pro vSechny obory ukoncené stfednim vzdélanim s vyucnim
listem. Jinou formu vzdélavani poskytovalo 17 skol zfizovanych krajem a 4 skoly zfizované soukromymi subjekty.
Pocet 74kl v jinych formach vzdélavani mezirocné stéle klesa — napf. v roce 2010/2011 bylo v jinych formach
vzdélavani 2 129 7akl, coZ je témér trojnasobek soucCasného stavu. Nemalou mérou k tomu jisté pfispiva
i zavedeni povinné statni maturity, kterou aci jinych forem vzdélavani ¢asto nezvlddnou.?!

Tabulka 1: Pocet stfednich skol k 1. 9. 2017

Zfizovatel

Stredni Skoly kraj dirkev obec sz:t;:;:t,y Celkem
Gymnazium 15 1 1 3 20
Gymnaziuma SS 2 1 3
sSaVvos 13 1 14
Konzervator 1 1
SS(S0S, SOU, Prs) 41 1 1 7 50
Celkem 72 2 2 12 88

Zdroj: OSMT, KU JEK (2019)

V poslednich 10 letech pocet zakl stfednich Skol v Jiho¢eském kraji neustale klesa. Kdysi vyrazny kazdoroc¢ni
Ubytek pfesahuijici tisic Zak{i se ale v poslednich letech zagina stabilizovat na daleko niz$ich hodnotach.™

Tabulka 2: Pocet zaka SS v JEK viech zfizovatell v denni formé studia od $kolniho roku 2010/2011 (vé. zaka praktickych
skol)

2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
S0S a SOU 23 254 22032 20 865 19 686 19059 18 631 18 335 18015
Gymnazia 8 546 8263 8024 7 869 7766 7769 7763 7778
Konzervatofe 171 159 154 147 144 143 148 146

Celkem 31971 ‘ 30454 29 043 27 702 26 969 26 543 26 246 25939
Zména celk. poctu -1500 -1517 -1411 -1341 -733 -426 -297 - 307

Zdroj: OSMT, KU JEK (2019)

Nejmensi pokles zakd byl zaznamenan na gymnaziich. Od skolniho roku 2014/2015 se zde ovSem pocet zaku
dlouhodobé ustalil na hodnoté bliZici se 7 800 studentt. Celkem stabilni pocet Zakl je také v téch Skolach, které
jsou svou oborovou nabidkou v kraji jedine¢né.™

Prehledy vyvoje poctl zak( stfednich $kol od skolniho roku 2008/2009 zfizovanych Jihoceskym krajem, resp.
jinymi zfizovateli nabizeji nasledujici tabulky.™

Tabulka 3: Vyvoj poctu 7aki SS a konzervatofi zfizovanych krajem v denni formé vzdélavani od $kolniho roku 2008/2009 (v¢. Pr3)

Okres 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ceské Budgjovice | 10272 | 10228 | 9918 9447 9087 8757 8565 8418 8258 8100
Cesky Krumlov 1971 1934 1771 1717 1708 1632 1618 1585 1543 1522
Tabor 5820 5700 5373 5248 4954 4714 4537 4431 4420 4364
Pisek 3459 3429 3334 3173 3051 2933 2825 2778 2774 2737
Strakonice 3381 3262 3077 2873 2725 2499 2418 2395 2390 2400
Prachatice 1521 1490 1428 1371 1292 1193 1124 1061 1000 973
JindfichQv Hradec | 4002 4018 3961 3834 3625 3442 3260 3164 3077 2962
Celkem 30426 30061 28862 ‘ 27663 26442 25170 24347 23893 23523 23119

Zdroj: OSMT, KU J¢K (2019)




V ramci okresl doslo u stfednich skol zfizovanych J¢K mezi Skolnimi roky 2008/2009 a 2017/2018 k nejmensimu
Ubytku 7aka v okresech Pisek (-20,9 %), Ceské Budé&jovice (-21,1 %) a Cesky Krumlov (-22,8 %). Viyrazné&jsi poklesy
byly zaznamenany v okresech Tébor, kde ubyla ¢tvrtina zakd, a v okresech Jindfichdv Hradec (-26,0 %)
a Strakonice (-29,0 %). Nejvyssiho poklesu v kraji dosahl okres Prachatice, kde se mezi sledovanymi roky pocet
7aka SS snizil o velmi vysokych 36,0 %. Skoly ostatnich zfizovateld nelze takto srovnavat pro jejich maly pocet,
nerovnomeérné rozlozeni v kraji i rozdilnou strukturu typ@i SS, nicméné Ize konstatovat, 7e po setrvalém poklesu
poctu zakd navstévujicih stfedni Skoly ostatnich zfizovateld dochazi od Skolniho roku 2014/2015 k jejich
stabilnimu nar(istu o pfiblizné tfi procenta roéné. Specifické postaveni zde zaujima okres Ceské Budéjovice, kde
je pocet 23kl v pribé&hu poslednich cca 10 let témé&f konstantni. (1!

Tabulka 4: Vyvoj poétu 7aki SS ostatnich zfizovatelli v denni formé vzdélavani od $kolniho roku 2008/2009 (v¢. PrS)

Okres 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ceské Budgjovice 1971 1968 1837 1735 1681 1672 1776 1846 1892 1930

Tabor 414 371 302 255 197 176 175 185 201 209

Pisek 128 106 69 32 14

Strakonice 718 712 687 627 598 570 545 562 563 627

Prachatice 165 97 59 15

Jindfichliv Hradec 101 98 92 69 55 49 a4 26 28 13

3508 3365 2494 2570 2650 2723 2820
Zdroj: OSMT, KU JEK (2019)

Ve Skolnim roce 2018/2019 navstévovalo 23 119 73kd (89,1 %) z celkového poctu 25 939 7akl skoly zfizované
JihoCeskym krajem a 2 820 zak( (10,9 %) Skoly zfizované ostatnimi zfizovateli. Ve $kolnim roce 2015/2016 tento
pomér ¢inil 90,0 : 10,0 %. !

Pocty zaka v denni formé vzdélavani dle oborové struktury ve Skolnim roce 2017/2018 poskytuje nasledujici
tabulka. [

Tabulka 5: Poéty Zakl v denni formé vzdélavani dle oborové struktury — skolni rok 2017/2018

zfizovatel kraj ostatni zfizovatelé
obory obory
A 7 maturitni vyuéni maturitni vyuéni
Skupina obord zkouska list/bez vyuc. skouska list/bez vyuc.
listu Celkem listu Celkem
L- L-
ML) | H, E/C,J MLK) | H, E/C,J
16 Ekologie a ochrana 186 186

Zivotniho prostredi
18 | Informatické obory 569 569 116 116
Strojirenstvi

a strojirenska vyroba
Elektrotechnika,

26 | telekomunikacni 863 30 463 1356
a vypocetni technika
28 | Technicka chemie 104 18 122
a chemie silikatl
Potravinarstvi
29 | a potravinarska 99 376 475 43 43
chemie

Textilni vyroba

a odévnictvi
Zpracovani dreva
33 | a vyroba hudebnich 64 22 240 326
nastrojl
Polygrafie,
34 | zpracovani papiru, 143 143
filmu a fotografie
Stavebnictvi, geodézie
a kartografie

23 1433 13 1292 2738 57 57

31

36 585 32 399 1016

o
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zfizovatel kraj

ostatni zfizovatelé

obory obory
. . L vyucni L vyucni
Skupina oborii T:::;'::' list/bez vyuc. T:;:;::' list/bez vyuc.
listu Celkem listu Celkem
L- L-
ML | H, E/C,J ML) | H, E/C,J
37 | Doprava a spoje 132 18 150 48 48
Specidlni
39 | ainterdisciplinarni 285 30 24 339
obory
Zemédélstvi
41 L, 1020 35 831 1886 37 37
a lesnictvi
43 | Veterinarstyi 260 260
a veterinarni prevence
53 | Zdravotnictvi 924 105 1029
g3 | Ekonomika 1160 1160 | 210 210
a administrativa
64 Podinkfanl v oborech, 492 492 32 32
odvétvi
Gastronomie,
65 | hotelnictvi 607 44 907 1558 82 57 139
a turismus
66 | Obchod 85 274 359
Pravo, pravni
68 | a verejnospravni 161 161 314 314
¢innost
gg | Osobniaprovozni 137 | 5 381 523 107 107
sluzby
Publicistika,
72 | knihovnictvi 59 59
a informatika
Pedagogika,
75 | uditelstvi a socidlni 329 32/8 369
péce
7g | Obecné odbornd 911 61 972 24 41 65
pFiprava
79 | Obecnd priprava (K= 1 o ;¢ 6126 | 1652 1652
gymndzia)
82 | Uméni a uZité uméni 696 41 737
Celkem 5409/69 301/41
 toho ,technické 3750 | 97 2430 6277 | 164 57 221
skupiny obori

Celkem

198

339

1923

260
1029

1370

524

1697

359

475

630

59

369

1037

7778

737

6 498

Zdroj: KU JEK (2019)
L - nast.* - nastavbové studium
tzv. ,technické” skupiny obori — 18, 23, 26, 28, 33, 36, 37

Mezi $kolnimi roky 2015/2016 a 2017/2018 se pocet zakG stfednich Skol sniZil o 604. Pfesto muzeme
identifikovat urcité skupiny obort, které pocty svych Zak( navysily. Nejvyssi pfirdstky v absolutnich ¢islech byly
zaznamenany u oborU Zdravotnictvi +124 (+ 13,7 %), Obecné odborné pfipravy +119 (+12,9 %) a Uméni a uZitého
uméni +116 (+18,7 %). PocCty ddle navysSily i Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi, Informatické obory,
Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Potravinafstvi a potravinarska chemie, Textilni vyroba a odévnictvi, polygrafie,
Zpracovani papiru, filmu a fotografie, Pravo, pravni a verejnospravni cinnost a Publicistika, knihovnictvi
a informatika.l!

Nejvyssi poklesy v absolutnich Cislech byly zjistény u oborl Ekonomika a administrativa -220 (-13,9 %),
Gastronomie, hotelnictvi a turismus -168 (-9,0 %) Ci Stavebnictvi, geodézie a kartografie -122 (-10,7 %).



Nejrapidnéjsi, témér pétinovy pokles ovsem znamena sniZeni poc¢tu zakd oboru Pedagogika, ucitelstvi a socialni
péce 0 77 (-17,3 %), resp. Obchod 0 90 (-17,8 %).[

Pocet Zak( studujicich technické obory se mezi sledovanymi obdobimi snizil o 126 (-1,9 %), tedy
podproporciondlné vici poklesu celkového poctu 7akh SS, ktery ¢inil 2,3 %. Zavainy je ale vyrazny meziroéni
pokles u jiz vy$e zminéného technického oboru Stavebnictvi, geodézie a kartografie a to o vice nez 10 %.!

Nejvice 7ak( SS v kraji navstévuje obory se zaméfenim na strojirenstvi a strojirenskou vyrobu (2 795), a tudiz
i nejvice potencialnich absolventd se rekrutuje pravé z téchto obord, co?Z je pozitivni trend vedouci k postupné
eliminaci stavajiciho previsu poptavky zaméstnavatelll po téchto pracovnicich. K pozitivhimu vyvoji v této oblasti
pFispiva Siroka podpora, kterou poskytuje spoleéna iniciativa JHK, JSRLZ, Jihogeského kraje a UP Akéni pldn na
podporu technického vzdélavdni ptinasejici vysledky v podobé stdle rostouciho zajmu o studium technickych
obor(. Aktivity obsazené v Akénim plénu si kladou za cil podnitit atraktivni a zabavnou formou jesté vétsi zdjem
o technické profese a ukazat, 7e se jedna o profese perspektivni a na trhu 7adané a uplatnitelné.!??
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5 RESENi PROBLEMU VE VYBRANYCH OBLASTECH V PREDCHOZIM A SOUCASNEM

PROGRAMOVEM OBDOBI

PREHLED REALIZOVANYCH PROJEKTU Z PROSTREDKU EU V JIHOCESKEM KRAJI
Programové obdobi 2007-2013

V programovém obdobi 2007-2013 mohly subjekty v JEK Zadat o dotacni prostfedky prostfednictvim fady
tematickych operacnich program( a jednoho regionalniho operacniho programu. Dale mohly vyuZit programy
podporujici pfeshraniéni, meziregionalni a nadnarodni spolupraci region(l. Dal$i moZnosti bylo ¢erpani financnich
prostfedkd v rdmci Finanénich mechanismG EHP/Norsko.[!

Stézejnim programem pro oblast vzdélavani byl Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK).
Jeho prioritni osa 1 (Pocatecni vzdéldvani) se zaméfila na zvySeni kvality pocatecniho vzdélavani, zlepseni
rovnych pfileZitosti déti a zakl véetné déti a zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a na zlep3eni
kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikll skol a Skolskych zafizeni. Prioritni osa 3 (Dalsi
vzdélavani) se zabyvala prohloubenim nabidky dalSiho vzdélavani a posilenim informovanosti o této nabidce
a soucasné usnadnénim piistupu obyvatel CR k dal$imu vzdélavani a zvyseni jejich motivace k celoZivotnimu
uéeni. Projekty v OP VK byly pfevazné neinvesti¢niho charakteru.™

Regionalni operacni program NUTS Il Jihozédpad (ROP Jihozapad) byl oproti OP VK zaméren zejména na investicni
projekty. Pro skoly a Skolska zatizeni byla uréena zejména oblast podpory 2.4, kterd podporovala vystavbu,
rekonstrukci i modernizaci objektd Skol a Skolskych zafizeni a pofizeni nebo modernizaci jejich vybaveni. Jako
nejvyznamnéjsi realizované projekty uvedme ,Modernizace odborného vzdélavani na VOS, SPS automobilni
a technické v Ceskych Budéjovicich - $kola 21. stoleti” s celkovymi naklady 24 596 550 K¢ na VOS, SPS
automobilni a technické, €. Budé&jovice, Skuherského 3 ¢ ,Rozvoj SOS veterindrni za Gcelem zkvalitnéni
vzdélavani“ na SOS veterinarni, MaZ a JS, €. Budéjovice, Rudolfovska 92.11

Cilem Operaéniho programu Zivotni prostfedi (OP ZP) bylo udrZitelné vyuZivani zdroji energie a prosazovani
energetickych uUspor. V oblasti podpory 3.1 byla podporena instalace fototermickych systému, fotovoltaickych
¢lank, tepelnych Cerpadel aj. Oblast 3.2 podpofila sniZzovani spotfeby energie zateplenim obvodovych plasti
budov a stresnich konstrukci, vyménu ¢i rekonstrukce otvorovych vyplini. Této oblasti se tykala vétsina projekt(
kol a 3kolskych zafizeni v OP ZP. Za viechny jmenujme projekt VOS a SPS, Volyné, Resslova 440 ,SniZeni
energetické naro¢nosti $kol a $kolskych zafizeni JEK ve Volyni (VOS a SPS Volyné)“.[!

| vtomto programovém obdobi pokracovaly programy Socrates a Leonardo da Vinci, které doplnily programy
Commenius, Erasmus a eTwinning. Do t&chto program( se kaZdoro&né zapojovalo pFiblizné 20 $kol.™V

JEK byl soucasti dvou preshraniénich operacnich programa: Cil Evropskd Gzemni spoluprace Rakousko — Ceska
republika 2007-2013 a Program preshrani¢ni spoluprace Cil 3 Ceskd republika — Svobodny stat Bavorsko 2007—
2013. Za prvné uvedeny Cil zmifime napF. projekt Stfedni uméleckopriimyslové 8koly sv. Aneiky Ceské,
C. Krumlov ,Mizejici femesla“ v partnerstvi s HBLA fiir kiinstlerische Gestaltung Linz v hodnoté 348 918 €.11

Tabulka 6: Projekty EU (2007-2013), zfizovatel kraj

Projekty EU (2007-2013) tGnor 2015
ROP NUTS Il Jihozapad (v KE)
ZADATEL Celkem podil JEK/PO podil EU+SR

JihoCesky kraj

46 695 328,98

4553 850,07

42 141 478,91

PFispévkové organizace (8koly a 52) 365991 264,38 45 846 979,78 320 144 284,60
Celkem 412 686 593,36 50 400 829,85 362 285 763,51

Operaéni program Zivotni prostiedi

ZADATEL Celkem podil JEK/PO podil EU+SR

JihoCesky kraj

PFispévkové organizace (8koly a 52)

435376 903,73

467 424 470,27

153 745 795,40

146 539 872,50

281631 108,33

320884 597,77



Evropska uzemni spoluprace
ZADATEL

Pfispévkové organizace ($koly a 52)

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

ZADATEL
PFispévkové organizace (3koly a $Z) - GG, IPo

Pfispévkové organizace (3koly a $Z) - 1.4, 1.5

Ostatni operacni programy

ZADATEL

Celkem

Celkem

Celkem

PFispévkové organizace ($koly a 5Z) - FM/EHP Norsko

Pfispévkové organizace (3koly a SZ) - IOP

Celkem

902 801 374,00

Celkem
49 853 718,95
49 853 718,95

Celkem
568 100 047,70
107 003 152,00
675 103 199,70

Celkem

29 972 006,00
26 161 960,00
56 133 966,00

300 285 667,90

podil JEK/PO
4598 573,47
4598 573,47

podil JEK/PO
0,00
0,00
0,00

podil JEK/PO
17 648 803,67
3992 294,00
21 641 097,67

602 515 706,10

podil EU+SR
45 255 154,48
45 255 154,48

podil EU+SR
568 100 047,70
107 003 152,00
675 103 199,70

podil EU+SR
12 323 202,33
22 169 666,00
34 492 868,33

2006578 852,01 376926 168,89 171965269212

Zdroj: OSMT, (2018)
Programové obdobi 2014-2020

V oblasti vzdélavani slouzi v programovém obdobi 2014-2020 k Cerpani zejména Operacni program Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani (OP VVV) se svou prioritni osou 3 ,Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani.!!

Zdrojem finanénich prostiedkd byla ,Podpora $kol formou projekti zjednodu$eného vykazovani — Sablony pro

MS a zS1alliSablony proS3aVvoS|a 1M

V listopadu 2015 byla zahajena realizace projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji (KAP).
Tento projekt je realizovan a podpofen v rdmci OP VVV a prioritné je zaméfen na oblasti vzdélavani, které se
pfimo dot\’/kajl’ regionélnl’ho trhu prdce ainovaci v oblastech stFednl'ho vy§§|'ho odborného a zéjmového
ORP Mistni akéni plany rozvoje vzdelavanl | (MAP 1), které po ukonceni realizace ve vsech Gizemich presly do MAP
I, které se na rozdil od MAP | nové zaméruji i na implementacni stranku. MAP jsou Uspésné realizovany ve vsech
17 ORP Jihoéeského kraje prostfednictvim sité MAS ¢&i svazk( obci.™

DalSim operacnim programem, v ramci kterého mohly Skoly a sSkolska zafizeni Cerpat financni podporu, je
Integrovany regionalni operacni program (IROP). Pro skoly a skolska zafizeni je uréen zejména specificky cil 2.4
»Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celozivotni uceni”. Ve vyzvach zamérenych
primarné na infrastrukturu bylo ¢erpano vice nez 670 mil. K¢. Z nékolika desitek podporenych projektl uvadime
projekt ,,Rekonstrukce a modernizace objektu Stfedni Skoly rybarské a vodohospodarské Jakuba Kréina" na
Stfedni Skole rybarské a vodohospodarské Jakuba Kréina, Trebon, Taboritskd 941, s celkovou vysi podpory
34 146 847,66 K&, VOS, SPS a SOS femesel a sluZeb, Strakonice, Zvolenskd 934, s projektem ,Moderni stroje pro
vyuku strojirenskych obor( na VOS, SPS a SOS Strakonice" a SS technickou a obchodni, Dacice, Strojirenska 304,
realizujici projekt ,Centrum praktického vyucovani technickych a femesInych obort SSTO Dacice".[

Mistné pfislusné Skoly mohly vyuZit i prostfedkd alokovanych prostfednictvim Integrovaného planu rozvoje
tzemi Ceské Budéjovice (IPRU), jeho? nositelem je Statutarni mésto Ceské Budéjovice.[!
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V Operaénim programu Zivotni prostiedi (OP ZP) mohou $koly 7adat o poskytnuti finan¢nich prostiedki zejména
v prioritni ose 5, ktera se zaméfuje na snizeni energetické ndrocnosti vefejnych budov. Za tuto osu uvadime
projekt , Snizeni energetické ndro¢nosti Gymnazia Ceska" na Gymnaziu, Ceské Budé&jovice, Ceska 64.11

Do program( Erasmus+ a eTwinning byly ve $kolnim roce 2016/2017 zapojeny vice ne? tfi desitky $kol.™!

Tabulka 7: Projekty EU (2014-2020), zfizovatel kraj

Projekty EU (2014-2020)

Integrovany regionalni operacni program
ZADATEL

Prispévkové organizace (3koly a 52)

Celkem
Operaéni program Zivotni prostiedi
ZADATEL
Pfispévkové organizace (skoly a 52)

Celkem

Operacni program Vyzkum, véda a vzdélavani
ZADATEL

Jihocesky kraj — IPo (KAP, IKAP)

Prispévkové organizace ($koly a $2Z) — sablony MS a Z$ |
Prispévkové organizace ($koly a $2Z) — $ablony SS a VOS |

Celkem

Ostatni operacni programy

ZADATEL

Pfispévkové organizace (3koly a $Z) — OP Rybaistvi
Pfispévkové organizace ($koly a $Z) — Program rozvoje venkova

Celkem

Celkem
670 108 395,00

670 108 395,00

Celkem
386 071 593,66
386 071 593,66

Celkem
125 000 000,00
5823 724,00
57 373 261,00
188 196 985,00

Celkem
14 182 000,00
6 480 000,00

20 662 000,00

podil J¢K/PO
98 223 827,00

98 223 827,00

podil JEK/PO
236 897 287,58
236 897 287,58

podil JEK/PO

6 250 000,00
0,00
0,00

6 250 000,00

podil JEK/PO
10 510 900,00
2 632 000,00
13 142 900,00

zZ4ri 2018

(v K¢)
podil EU+SR
571 884 568,00

571 884 568,00

podil EU+SR
149 174 306,08
149 174 306,08

podil EU+SR
118 750 000,00

5823 724,00
57 373 261,00
181 946 985,00

podil EU+SR
3671 100,00
3848 000,00

7 519 100,00

CELKEM 1265038973,66 354514014,58 910524 959,08

Zdroj: OSMT, (2018)

V obdobi mezi roky 2002-2020 (v¢. predvstupnich dotacnich nastrojd EU) byly v krajském Skolstvi doposud
realizovany projektové zaméry v celkové vysi presahujici 3,3 mld. KE. Na této sumé se z vice nez tfi Ctvrtin

podilely rozpocty EU a CR.[V

Tabulka 8: Souhrn za projekty EU 2002-2020, zfizovatel kraj

0 a proje 0[0 020
OBDOBI Celkem podil JEK/PO podil EU+SR
2002 - 2006 99 676 387,00 10 229 357,00 85 447 031,00




Souhrn za projekty EU 2002-2020

2007-2013

1954 824 402,37

364 700 136,78

1590 124 274,59

2014-2020

CELKEM 2002-2020

1265038 973,66
3319539 763,03

354 514 014,58
729 443 508,36

910 524 959,08
2 586 096 264,67
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V rdmci podpory P-KAP realizaéni tym KAP obdrzel agregované souhrnné informace ze Skolnich aké&nich pland
rozvoje vzd&lavéni | (SAP 1). Z nich vyplyvaji nejéast&jsi cile a Gkoly, které si $koly stanovovaly pro SAP | v ramci
jednotlivych povinnych i nepovinnych témat KAP.[2

Na zakladé vyse popsanych dat obdrzenych od projektu P-KAP je zpracovdna tato kapitola.

Tvorba SAP je soucasti postupné se rozvijejictho modelu krajského akéniho pldnovani. Jeho cilem je posileni
strategického planovani, zvyseni efektivity systému fizeni a posileni dllezitosti dosahovani cil a planovanych
vysledk(. Model se snaZi propojit cile v oblasti vzdélavani na drovni narodni, krajské a skolni (mistni). Model
nemd ambice zménit ,tvar“ skoly, ale podpofit jeji rozvoj.2*

M
I3

6.1 INKLUZIVNI VZDELAVANI

V duleZitosti podpory sledovanych oblasti Skoly nejvice uprednostriuji Personalni podporu (71 %), Rozvoj
a Skoleni pedagogickych pracovnikll (69 %) ¢i Modernizaci zazemi a vybaveni skol (65 %), naopak naprosto
zanedbatelnou roli pro né hraji Vnéjsi vztahy (PR, spolupréce) se zanedbatelnym podilem 4 %, co? je v ramci CR
(26 %) mimoradné podprimérna hodnota podobajici se pouze Libereckému kraji (3 %). LeC napf. v Pardubickém
kraji dosahuje 56 %.2Y

Jako aktivity souvisejici se zajisSténim persondlni podpory sSkoly nejcastéji volily Sestaveni tymu pro rozvoj
inkluzivniho vzdélavani a Skolniho psychologa (obé 40 %).121]

Nej¢astéji volené a vramci CR nadprimérné zastoupené aktivity souvisejici s podporou modernizace zazemi
a vybaveni skol byly Bezbariérovy pfistup v prostorach skoly (78 %), Vybudovani bezbariérového pristupu do
Skoly (63 %) a Kompenzacni pomlcky, nabytek, stroje, ICT pro rozvoj zakl se SVP (44 %). Stejného podilu, ktery
trojndsobné prevysuje primér CR, dosahly i Didaktické pomdicky, diagnostické nastroje, informaéni zdroje,
vyukové materialy pro z4ky se SVP (diagnostika jen ve spec. zafizeni).l?!!

Aktivita souvisejici s rozvojem pedagogickych pracovnikli byla nejvice zastoupena Specializacni (prohlubujici)
Skoleni vychovnych poradct, metodikl prevence, asistentd Skoly a pedagoga, spec. ped., a to opét s trojnasobné
vy$$im podilem ne? je primér CR.2

Monitoring, identifikace a evidence Zakd se SVP, iniciovani intervence v pfipadé potireby (38 %) a Plan aktivit pro
nadané (véetné monitoringu a evaluace pro rozvoj zak(), spoluprace s krajskym koordina¢nim stfediskem s 35%
podilem dvojndsobné prevysujicim republikovy primér, byly nejcastéjsi aktivity souvisejici s podporou
spoluprace pedagogickych pracovnik{i a rozvijenim inkluzivniho vzd&lavéni.l?!!

Dominantni aktivitou v ramci aktivit souvisejicich s rozvojem inkluzivniho vzdélavani nad ramec vyuky byla témér
s dvoutretinovym zastoupenim Podpora Ucasti Zzakd se SVP na aktivitdch nad ramec Skolni prace, které sméruji
k rozvoji dovednosti, schopnosti a postojll Zaka (soutéZe, olympiady, krouzky, projekty, letni Skoly, kempy,
specializovana vyuka apod.).l?!

6.2 KOMPETENCE K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Vytvoreni tymu, spoluprace je pro skoly nejvyznamnéjsi v rdmci aktivit souvisejicich se zajisténim personalni
podpory s podilem 64 %. Pro jihoteské Zkoly je vramci CR nejméné dileZity Koordindtor tymu vychovy
k podnikavosti a spoluprdce s externimi partnery. S podilem jen 36 % zaostdvda o 27 p. b. za narodnim
pramérem.?4

Mezi Aktivitami souvisejicimi s rozvojem pedagogickych pracovnikll Skoly preferuji Vzdélavani pro vychovu
k podnikavosti (76 %).24

Dominantni aktivitou souvisejici s podporou spoluprace pedagogickych pracovnikd a rozvijenim aktivit v rdmci
podpory kompetenci k podnikavosti je se 75% podilem Aktualizace a inovace tematickych pland/SVP (revize
klicovych kompetenci, sblizeni teorie s praxi apod.).[!



Nejdalezitéjsimi aktivitami souvisejicimi s podporou kompetenci k podnikavosti ve vyuce jsou s 51% podilem
Zprostiedkovani kontaktl s podnikateli i Aktivity pro osobnostni a komunikacéni rozvoj a dalsi mékké dovednosti
(workshopy, zaZitkovy pobyt/vylet, adaptaéni kurz).l?!

Hlavni aktivitou souvisejici se zprostfedkovanim kontaktl s podnikateli je s podilem 83 % Zprostfedkovani
kontakt(l s podnikatelskymi ¢innostmi mimo $kolni prostfedi (exkurze, staze, stinovani, praxe).?!!

Stejné velkého podilu dosahuje Zapojeni zak( do aktivit Skoly (ples, DOD, veletrh, akademie, jarmark, krouzky,
ukazkové dny, sportovni a kulturni akce, dalSi vzdélavani, mimoskolni a zajmova cinnost aj.) v ramci aktivit
souvisejicich s podporou kompetenci k podnikavosti nad rdmec vyuky.[?!

6.3 ODOBORNE VZDELAVANI VC. SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

Skoly identifikuji jako nejdleZit&jsi podporu ve sledovanych oblastech Podporu v rdmci vyuky odbornych
pfedmétd (80 %), Vnéjsi vztahy — PR, spolupréce (76 %) a Rozvoj a $koleni pedagogickych pracovnikl (73 %).24

Hlavni aktivita souvisejici se zajisténim personalni podpory je v J¢K se 77% podilem Odbornik z praxe ve vyuce,
prevysuje tak primér CR o 23 p. b. Naopak ve srovnani s CR (66 %) mimoradné podprimérného vysledku 23 %
dosahl Pracovnik/koordinator spolupréce $koly a jejich partnerd (firmy, VS, vyzkumné instituce).2!

Vedouci aktivity souvisejici s rozvojem pedagogickych pracovnikl jsou Staze/exkurze (68 %) a DV pro osobni
a profesni rozvoj (54 %).22Y

Dominantni, republikovy priimér prevysujici o 32 p. b., je v ramci Aktivit souvisejicich s DV pro osobni a profesni
rozvoj pedagogickych pracovnikl Zajisténi/realizace odborného DVPP (pro PP odbornych predmétd
a praktického vyucovani ve spolupraci se zaméstnavateli) s 90% podilem. 24

Obdobné postaveni pak maji mezi Aktivitami souvisejicimi se zajisténim stazi/exkurzi pro pedagogické pracovniky
Staze utitelli/koordinatora spoluprace ve firmach (80 %).12!

Aktivity souvisejici s podporou spoluprace pedagogickych pracovnikd, prohloubeni spoluprace se zaméstnavateli
a jinymi potencialnimi partnery jsou v JCK vesmeés zastoupeny podprimérné. Hlavni z nich je s 57% podilem
Zajisténi a vyhodnoceni kvality odborné pfipravy (-16 p. b. oproti praiméru CR). Naopak vy$si ddraz je kladen na
Spoluprdci s VS, ktery primér CR pievy$uje 0 11 p. b. (27 %).12Y

Aktivity souvisejici s podporou vyuky v odbornych pfedmétech byly opét vesmés zastoupeny jen podprimérné.
Nejcastéji bylo voleno Zapojovani zaméstnavatell a odbornikd z praxe do vyuky, které s podilem 66 % dosahuje
asi 85 % praméru CR. Jesté vice, o vice ne polovinu, zaostavaji Besedy s odborniky z praxe (15 %).12

V JEK se nadprimérné (+ 17 p. b.) vramci Podpory Cinnosti nad ramec vyuky v odbornych predmétech umistila
Podpora soutézi (88 %), opacnou tendenci ma Zajisténi volnocasovych aktivit pro Zaky, podpora a propagace
neformaélniho vzdélavani, které nedosahlo s 13% podilem ani poloviny priiméru CR.[2Y

V podpofre vnéjsich vztahl (PR, spoluprace) je v JCK nejvice zastoupené Rozsifeni sité smluvnich zaméstnavatell
pro dany obor (79 %), prevysuje tak priimér CR o 22 p. b. Naopak velmi podprimérné s 72% podilem (2. nejhorsi
hodnota mezi kraji) je zastoupen vramci CR dominantni Rozvoj spoluprice se zaméstnavateli/aktéry na
trhu/vyzkumnymi organizacemi. Toto téma se v fadé krajl blizi 100% podilu, ve Zlinském jej dokonce dosahuje.l?!

6.4 POLYTECHNICKE VZDELAVANI

DulezZitost podpory sledovanych oblasti je nejvice akcentovand v Modernizaci zazemi a vybaveni Skol (80 %)
i Rozvoji a $koleni pedagogickych pracovniki (76 %).2Y

Absolutné dominantni aktivita souvisejici s podporou modernizace zazemi a vybaveni Skol, kterd hned
v 11 krajich dosahla 100% podilu, je i vICK Zkvalitnéni/zlepSeni materidlné technického vybaveni Skoly pro
polytechnické vzdélavani (98 %).24

Vaddi aktivitou souvisejici se zkvalitnénim/zlepsenim materidlné technického vybaveni Skoly pro polytechnické
vzdélavani je s 49% podilem Rekonstrukce/modernizace a vybaveni dilen, u¢eben, laboratofi pro polytechnické
vzdélavani.?V
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100% podilu mezi aktivitami souvisejicimi s rozvojem pedagogickych pracovnik( dosdhlo DV pro profesni rozvoj
v oblasti polytechnického vzdélavani.l?!

V ramci CR zastavaji nadprimérny podil (+ 12 p. b.) mezi aktivitami souvisejicimi s DV pro profesni rozvoj
v oblasti polytechnického vzdélavani aktivity Specializaéni, prohlubujici DVPP.!

Hlavni aktivitou souvisejici s podporou spoluprace pedagogickych pracovnikl a rozvijenim polytechnického
vzdélavani je s podilem 71 % Priprava strategie/koncepce pro podporu PTV (RLZ, komunikaéni plan, plan
(ne)investi¢nich zamér(, plan aktivit), podpora marketingu.?!

Pro jihoceské skoly je Rozvijeni Zakovskych znalosti, dovednosti a postoji potfebnych pro environmentalné
odpovédné jednani (EVVO) nejdulezZitéjsi mezi aktivitami souvisejicimi se zavedenim moderni a efektivni formy
vyuky polytechnickych pfedmétd. S podilem 41 % presahuje republikovy primér o 16 p. b.[24

NejdUlezitéjsi aktivitou souvisejici s rozvojem polytechnického vzdélavani nad rdmec vyuky presahujici pramér
CR 0 10 p. b. jsou SoutéZe, olympiady SOC (56 %).2!

V ramci podpory vnéjSich vztahl (PR, spoluprace) je pro jihoceské skoly nejdileZitéjsi Zvyseni informovanosti
7ak@/rodi¢ o polytechnickém vzdélavani (71 %) presahujici celostatni priimér o 22 p. b. Naopak v CR nejéastéji
volend Spoluprace gkol se zaméstnavateli, vyzkumnymi institucemi, VS, odbornymi pracovisti (podpora zajmu
o PTV) v JEK zaostavd o znaénych 36 p. b. (19 %).12Y

6.5 KARIEROVE PORADENSTVI

Dominantni v ramci DileZitosti podpory sledovanych oblasti je Personalni podpora (82 %).2V

Obdobné postaveni ma s 79% podilem v ramci Aktivit souvisejicich se zajisténim personalni podpory Vytvoreni
tymu, ktery by rozvijel kariérové poradenstvi.?!

Stejné tak i Vzdélavani pedagogickych pracovnikli v ramci kariérového poradenstvi v aktivitdch souvisejicich
s rozvojem pedagogickych pracovnikd (89 %).124

Nejdulezitéjsi mezi aktivitami souvisejicimi s podporou spoluprace pedagogickych pracovnikli a rozvijenim
kariérového poradenstvi je Kariérova orientace zaki a Prevence predcasnych odchodd a monitoring
a identifikace 7akC (obé& 37 %).124

V JEK jsou v ramci aktivit souvisejicich s rozvojem kariérového poradenstvi ve vyuce s podilem 74 % nejvice
74dané a vramci CR nadprimérné zastoupené (+ 15 p. b.) Exkurze ve firmach v CR i zahrani¢i (koly,
zaméstnavatelé, vyzkumna centra aj.).24

Aktivitou s nejvétsim zastoupenim (85 %), ktera souvisi s rozvojem kariérového poradenstvi nad rdmec vyuky, je
Rozvoj individualniho poradenstvi (diagnostika, informace, kariérovd orientace, sebereflexe, planovani
a rozhodovani). V J¢K je ovSsem velmi nadpriimérny dlraz (+ 19 p. b.) kladen i na Praci se Zaky oborl s vysokym
podilem predcasnych odchod( ze vzdélavani (konzultace, doucovani, zlepSovani dovednosti, spoluprace
s rodinou), které je zastoupeno 45 %.12!!

Dvé nejcastéji volené aktivity souvisejici s podporou spoluprace pedagogickych pracovnikli a rozvijenim
kariérového poradenstvi jsou Kariérova orientace 7Zakl a Prevence predcasnych odchod(i, monitoring
a identifikace zaki (obé s 37% podilem).!?!

74 % podilu, ktery o 15 p. b. ptekonava narodni primér, dosahly Exkurze ve firmach v CR i zahranigi (3koly,
zaméstnavatelé, vyzkumnd centra aj.) v oblasti aktivity souvisejici s rozvojem kariérového poradenstvi ve vyuce.l?!

V rdmci podpory vnéjSich vztaht (PR, spoluprace) maji vJEK vadéi postaveni Exkurze/praxe/staze/studijni
a poznavaci pobyty v CR i zahranidi (pro pedagog. prac., kariérové a vychovné poradce, 7aky) s podilem 73 %,
ktery o 22 p. b. prekracuje pramér CR.2!

6.6 CELOZIVOTNI VZDELAVANJ

Jihoceské skoly nadprimérné identifikuji jako nejdlleZitéjsi podporu ve sledovanych oblastech Rozvoj dalsiho
vzdélavani v rdmci vyuky (80 %). V CR nej¢astéjsi Spoluprace pedagogickych pracovnikd, rozvijeni aktivit v ramci



dalsiho vzdélavani v JEK ziskala o 20 p. b. méné (55 %). Margindlni roli se ziskem 8 % v JCK zastava Personalni
podpora, za prdmérem CR tak zaostava o vyraznych 32 p. b.[2

Prohlubovani odbornych znalosti a dovednosti pedagogt/lektord (kurzy, staze, exkurze) je pro jihoceské Skoly se
ziskem 56 % nejdlleZit&j$i aktivitou souvisejici s rozvojem pedagogickych pracovnik(i. Tato aktivita se v CR
umistila aZ na 3. misté (38 %).2

Aktivitdm souvisejicim s podporou spoluprace pedagogickych pracovnikl a rozvijenim dalSiho vzdélavani
prikladaji skoly JEK obecné nizsi vyznam. Nejvice zastoupenou z nich je Tvorba, revize, inovace, aktualizace
obsahu program0 DV ve spoluprdci se zaméstnavateli (37 %).12!

Hlavni aktivitou souvisejici s rozvojem dalSiho vzdélavani ve vyuce je Zajmové/obcanské/seniorské vzdélavani
(jazyky, adaptaéni kurzy a CJ pro cizince, ICT, keramika apod. — 77 %).2Y

6.7 NEPOVINNA TEMATA

V rdmci $etfeni SAP nebylo pro koly povinné odpovidat na ¢asti tykajicich se Nepovinnych témat, proto tyto
vysledky kvili nizkému poctu odpovédi skol déle podrobné neuvadime.
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7 PODPORA INKLUZIVNiIHO VZDELAVANI

Inkluzivni vzdélavéni, oznacované také pojmem spole¢né vzdélavani, vychazi z pozadavku pfizplsobeni
edukacniho prostfedi Zzakim. V takovém prostiedi Ize pracovat s heterogenni skupinou Zakl a akceptovat tak
rdznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socidlniho prostredi, popf. véku; lze také pracovat s rliznou Urovni
predpokladd, véetné zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ¢i mimoradnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani
déva moznost vytvoreni ,3koly pro viechny”.1*!

Zaroven je potreba chapat, Ze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zasadni volba vhodného oboru,
ktery odpovida jejich osobnim moZnostem i omezenim. DuleZité je tedy racionalni pochopeni redlnych hranic
inkluze tak, aby byla skutecné pfinosem pro viechny, nebot stanoveni nerealnych studijnich cild nepovede, ani
pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich podplrnych opatfeni, k jejich naplnéni, naopak, v kone¢ném duisledku
povede ztizeni pracovniho a pravdépodobné i spole¢enského uplatnéni Zdka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v budoucnu. Zde je potfeba vyzdvihnout také vyznam motivace takovych zakd ke spravnému postoji,
kde prioritni neni dosaZeni n&jaké formy ulevy, ale spise vyuZiti podpory k rozvoji takového zaka. [°!

Je duleZité neopomenout ani vyznam podpory nadanych a mimofadné nadanych Zaka a vytvareni (inkluzivniho)
prostredi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. Je potireba také nepodcenovat vyznam
vCasné identifikace nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostatecné metodické podpory dotcenych pedagogt
v této oblasti. !

Na jafe v roce 2015 byla zahdjena pfiprava zavadéni inkluzivniho vzdélavani do vzdélavaciho systému v CR.
Inkluzivni pFistup ke vzdélavani a ve Skolstvi znamena prdvo na vysoce kvalitni vzdélavani pro viechny Zaky
a studenty bez ohledu na jejich individualni a socialni charakteristiky.

Vzdélavaci politika CR sméfuje k inkluzivnimu vzdélavani, cilem tohoto sméru je nastaveni rovného pfistupu ke
vzdélavani vSech déti, Zakl a studentl (dale jen Zakud). Nastaveni pozitivnich podminek pro vzdélavani zaka tak,
aby bylo mozné vzdélavani uskutecriovat prednostné v hlavnim vzdélavacim proudu. V pribéhu let se zacala
pouZivat nova terminologie, kterd nové vymezuje zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Takto je definovan
zak, ktery k naplnéni vzdélavacich moznosti potfebuje podplirnd opatfeni. Ta mohou byt v podobé nezbytné
Upravy ve vzdélavani a skolskych sluzbdch odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym
podminkdm 7aka. Skolsky zakon deklaruje pravo 7akd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami na bezplatné
poskytovani podplirnych opatieni $kolou a skolskym zaFizenim.!!

PODPORA INDIVIDUALNICH VZDELAVACICH POTREB

Prioritni vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je doporudovdno formou skupinové di
individualni integrace, v pfipadé potfeby se mohou Zaci vzdélavat ve Skoldch samostatné zfizenych pro zaky se
zdravotnim postizenim.!

Predskolni vzdélavani zaku s téZzkym zdravotnim postizenim zajistuji v Jiho¢eském kraji specidlni matefské skoly.
Pocet déti ve specidlnich materskych Skolach se proti minulému obdobi sniZil. Soucasny stav materskych skol
specialnich je dostacujici, neuvaZuje se o zvy$ovani kapacity specidlnich mate¥skych $kol.[!

Primarni vzdélavani zakl s mentalnim postizenim probiha ve Skolach zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona.
Tyto 8koly jsou dopravné dostupné po celém Uzemi JEK. Zaci slehkym mentdlnim postizenim jsou nyni
prednostné vzdélavani v hlavnim vzdélavacim proudu, tim doslo k mirnému poklesu téchto Zakl ve skolach
zfizenych specidlné pro Zaky se SVP. Skoly, ve kterych se pocet 74ka vyrazné snizi, budou redukovany, pfipadné
po dohodé s pFislugnou obci bude JEK navrhovat vznik specidlnich tfid pFi zakladnich $kolach bé&Zného typu.!!
Vzdélavani zaka s tézkymi vadami fedi zajistuje v IJEK zakladni Skola logopedicka, Zaci s tézkym sluchovym
postiZenim se vzdélavaji ve Skole pro Zaky se sluchovym postizenim. Vzdélavani zakd s tézkym télesnym
postiZenim a vice vadami poskytuji Skoly pro tyto Zaky. VSechny t#i typy Skol jsou dlouhodobé dostatecné
naplnéné a jejich nabidku je nutné zachovat i do budoucna.™!

Nabidka studijnich obor( stfedniho vzdélavani pro Zaky se zdravotnim postizenim je v praktickych skolach
jednoletych, dvouletych a odbornych ucilistich. Nabidka je vyhovujici a neuvazuje se o jejim rozsiteni, v pripadé
demografickych zmén mlze dojit k jejich redukci.l!

Integrace Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami probiha v riznych druzich Skol hlavniho vzdélavaciho
proudu. Do materskych Skol jsou nejc¢astéji integrovany déti s vadami feci, v zakladnich a stfednich Skolach jsou



obvykle zaclefiovani Zaci s vyvojovymi poruchami uceni. Nejvétsi narlst integrovanych zakd je v zakladni skole.
Jedna se nejcastéji o individualni integraci Zakd s tézkym zdravotnim postizenim, jejich vzdélavani vyZaduje
podporu asistenta pedagoga ve tfidé. VSechny Skoly jeSté nejsou na inkluzi zcela pfipraveny. Za pomoci
dotaénich program( kraje, rozvojovych program@ MSMT a operaénich programil ESF se pribéiné zlepiuje
predevsim celkova situace a vybavenost skol. Co se ty¢e materidlniho vybaveni, jsou skoly jiz vybaveny mnohem
lépe. Nedostalujici je stale odbornad priprava pedagogickych pracovnikl v oblasti specidlni pedagogiky,
psychologie a pedagogicko-psychologického poradenstvi. Je zfetelny narlst poskytovani podplrnych opatfeni
véetné prostfedk( na zajisténi pedagogické asistence, zlepseni vybaveni Skol ucebnimi a kompenzac¢nimi
pomdckami, zajisténi bezbariérového ptistup do budov.™!

Pokud jsou Zaci integrovani pomoci skupinové integrace v matefskych a zdkladnich Skolach hlavniho
vzdéldvaciho proudu, jsou pro né v kraji zfizeny tfidy dle § 16 odst. 9 s urCitym zamérenim na typ zdravotniho
postizeni (vady Feci, vyvojové poruchy uéeni, zrakové, sluchové, mentalni, postizeni vice vadami).l!

PECE O NADANE ZAKY

Prace s nadanymi zaky v Ceskych Skolach neni systematicka, ani zakladni Skoly JEK nejsou vyjimkou. JCK voli
kombinaci skupinového a individudlniho pfistupu. Ve S$kolnim roce 2018/2019 bylo diagnostikovano
82 mimoradné nadanych zaku, ktefi pracovali podle individualniho vzdélavaciho planu, a to ve dvanacti béznych
zakladnich gkolach. Tento poéet v poslednich letech klesa. Z uvedeného poétu 74kd se jich 69 vzdélava v Z5 Maj I
v Ceskych Budgjovicich, a to v péti tfidach 1. ai 5. roéniku zfizenych pro mimorddné nadané 7aky a dalsich
skupinach. Tyto tfidy navstévuji nejen Zaci ze spadové oblasti jmenované ZS, ale i $ir$iho okoli. V dalich
jedendcti Z8 vzdélavaji tyto zaky pouze individualné. Pfevaina vétiina mimoradné nadanych 74k se vzdélava na
1. stupni, pouze 4 Zaci navstévuji 6. aZz 8. rocnik. Ostatni po ukonceni 5. ro¢niku odchazeji na viceletd gymnazia.
Nadani Zaci jsou ve Skolach zapojovani do Skolnich i mimoskolnich soutézi a olympidd, je uplatiiovan individualni
pfistup pro vyznamné motivované zaky se zdjmem o rozsifujici u¢ivo a jiné formy prace.!

V pedagogicko-psychologické poradné JCK plsobi dva odborni pracovnici, ktefi se zabyvaji diagnostikovanim
a poradenstvim v oblasti vzdélavani déti nadanych.!!

Na Urovni stfednich kol se praci s nadanymi zaky nadstandardné vénuje Gymnazium, Ceské Budéjovice, Ceska
64, které ziskalo jako jedina stfedni $kola v JEK statut Skola spolupracujici s Mensou CR. Diky této spolupraci
zprostfedkuje ve svych prostorach predndasky, testovani 1Q a jiné aktivity nejen pro nadané zaky.[!!

INTEGROVANY SYSTEM PORADENSTVi

Systém poradenstvi zahrnuje Sirokou $kalu sluzeb pro déti, Zaky a studenty a jejich zakonné zastupce, pro Skoly
a Skolskd zafizeni: informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou c¢innost, odborné specidlné
pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné vychovnou péci, pomoc pri volbé vhodného
vzdélavani déti, zakd nebo student( a pomoc pfi ptipravé na budouci povolani.l!

Cinnost Pedagogicko-psychologické poradny v Ceskych Budéjovicich s elokovanymi pracoviéti v okresnich
méstech a dalSich obcich s rozSifenou plsobnosti je pro klientelu, Skoly i zfizovatele dostacujici. Sloucenim
poraden v kraji do jedné prispévkové organizace s elokovanymi pracovisti doslo ke zlepSeni metodického fizeni,
k lepsimu stanoveni obligatornich diagndz, k lepsi vyuZitelnosti pracovnikl PPP, ke zlepSeni poskytovani sluzeb
poradny a k lepsi informovanosti vefejnosti o sluzbach poradny.!!

Specialné pedagogicka centra jsou specializovand podle druhl zdravotniho postiZeni, jejich kapacita postacuje
soucasnym potrebam z hlediska poctu zdravotné postizenych zakd, zaméreni na vSechny druhy postizeni
a dostupnost v kraji. V souvislosti s legislativnimi zménami k 1. 9. 2016, které zvysily naroky na cinnost skolskych
poradenskych zafizeni, byla potfeba SPC a PPP personalné posilit a vybavit diagnostickymi materidly za pomoci
dotaénich prostiedkd MSMT a OP VVV. V souc¢asné dobé dojde novelou vyhlagky ¢. 27/2016 Sb., ke snizeni
administrativni zatéZze pro pracovniky ve Skolskych poradenskych zafizenich. V nékolika zakladnich a stfednich
Skolach vznikla $kolni poradenska pracovisté, kde poradenské sluzby zajistuje na drovni skoly vedle vychovného
poradce a metodika prevence jesté skolni psycholog nebo $kolni specilni pedagog. Skolni poradenska pracovisté
vyznamné pfispivaji ke zlepdeni podminek pro vzdélavani zaki.™M
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DOTACNi PROGRAMY JIHOCESKEHO KRAJE
Podpora lyZafskych vycvikovych kurzi — 2. vyzva

Cilem je finan¢né podporovat zaky stfednich Skol, ktefi se z ekonomickych divod({ nemohou zucastnit LVVZ.
Podporovani budou Zzdci kol zfizovanych Jihofeskym krajem v rdmci stfedniho vzdélavani, a to jedenkrat po
dobu stfedniho vzdélavani s vyjimkou osmiletych gymnazii, kde budou mit Zaci narok na prispévek dvakrat, a to
po dobu pInéni povinné $kolni dochézky a v rémci vy3siho stupné gymnazia, tedy stfedniho vzdé&lavani.l!

Uznatelnymi vydaji jsou zejména naklady na dopravu, ubytovani, stravu, skipasy, sefizeni lyzi. Z dotacniho
programu nelze hradit ndkup nového vybaveni pro Zaky, pouze zapujéeni lyZafského vybaveni pro Ucely kurzu
a po dobu konani kurzu.™

Podpora Zakt a studentti Jihoceského kraje

OPATRENI &. 2: Podpora nadanych 7ak( ze socidlné znevyhodné&nych rodin studujicich v maturitnich oborech je
urceno pro zaky vSech rocnikd maturitnich obor( za splnéni urcitych podminek. O podporu v ramci tohoto
opatfeni mohou tedy Zadat i Feditelé gymnazii a stfednich odbornych $kol s maturitnimi obory.™

SKOLSKA INKLUZIVNi KONCEPCE KRAJE

Soudésti Dokumentu KAP Il bude samostatna pfiloha s ndazvem Skolska inkluzivni koncepce kraje, ktera bude
zpracovana v souladu s Metodikou rovnych pfileZitosti ve vzdélavani pro prioritni osu 3 OP VVV. Vystupem bude
formulace cilti a jednotlivych opatfeni.[!!

7.1 RESENI INKLUZE NA SS A PRECHOD ZAKU MARGINALIZOVANYCH SKUPIN ZE ZS NA
SS A DO DALSICH STUPNU VZDELAVANI €I NA TRH PRACE

Dosavadni zkuSenosti s uplatiovanim spolecného vzdélavani, které mélo umoznit SirSi zapojeni zak( se
specialnimi vzdélavacimi potfebami do hlavniho vzdélavaciho proudu, ukazuji, Ze vedle pozitivnich efektd inkluze
je tfreba vnimat a citlivé posuzovat také efekty, které (pres zvysSujici se finanéni naroky) ovliviiuji vysledky
vzdélavani. V nasledujicim obdobi je proto ucelné provést vécnou i financni revizi principd spolecného vzdélavani
s cilem eliminovat nedostatky systému inkluzivniho vzdélavani (extenzivni rdst poctu podplirnych opatfeni
vyssich stupnid, vyrazné mezikrajové rozdily, zvysujici se byrokracie, nékdy neefektivni spoluprace asistentl
pedagoga s ucitelem, znacné finanéni dopady). PFi revizi principli spole¢ného vzdélavani je nutné zbavit stigmat
vzdélavani ve skupinach podle vzdélavaciho potencialu a posilit zejména slozku socidlni inkluze, umoznit zakm
travit spole¢ny &as v rdmci viech aktivit, ale nebranit efektivni podpofe nadanych a motivovanych.®

& Hlavni zavéry analyzy implementace spole¢ného vzdélavani v obdobi 1. 9. 2016 — 31. 10. 2017, MSMT (2018)



8 PODPORA KOMPETENCIi K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

8.1 RESENi PODPORY PODNIKAVOSTI NA UZEMI KRAJE

Kompetenci k podnikavosti se rozumi schopnost vyuZivat pfileZitosti a napady a vytvaret z nich hodnoty pro
ostatni. Jejich podstatou je tvofivost, kritické mysleni a feSeni problémd, iniciativa a vytrvalost a schopnost
spolupracovat s ostatnimi s cilem pldnovat a fidit projekty, které maji kulturni, spole¢enskou nebo komeréni
hodnotu.!”!

Podnikavost a souvisejici kompetence vychazeji z podnikatelskych ptistupd, Ize je vSak uplatnit nejen v komeréni
sfére, ale také v neziskovém sektoru a v obcanském Zivoté. Co se tyCe obsahu vzdélavani, soucasti vychovy
k podnikavosti je oblast svéta prace — ekonomické vzdélavani a nauka o podnikani (v¢. problematiky etiky
v podnikdni) a také oblast spoleéenské odpovédnosti (z pohledu firmy, socidlnich projektd i z pohledu
jednotlivce, tj. ve smyslu dobrovolnictvi).

Vychova k podnikavosti je vSak zejména o rozvoji kompetence k podnikavosti jako klicové kompetence, a to
rozvojem diléich kompetenci & schopnosti (dovednosti): ©°!

o kritické mysleni — tj. schopnost orientovat se v informacich a vyhodnocovat je
¢ vidéni prileZitosti, iniciativa a proaktivita — schopnost aktivné vyhledavat vhodné pfilezitosti a vyuzivat je
o kreativni mysleni a tvofivost — schopnost prichazet s napady a déle je rozvijet

o strategické mysleni a planovani — kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby
zamérl, schopnost predvidat a dlouhodobé planovat

¢ leadership a tymova prace — vedeni lidi a schopnost prace v tymu

e seberealizace a sebehodnoceni s diirazem na rozvijeni silnych stranek — identifikace silnych (a slabych)
strdnek jedince a prace s nimi

o flexibilita — schopnost pfizplsobovat se zménam

e vytrvalost a smysl pro zodpovédnost

e prijimani rizika — schopnost vyhodnocovat a akceptovat primérené riziko

¢ financni a ekonomicka gramotnost — schopnost vidét véci ve financnich souvislostech

Kreativita, nutnost ji rozvijet a ucit se kreativné myslet bylo donedavna vysadou tzv. uméleckych obor(
a uméleckého vyucovani. Kreativita byla vnimana jako kvalitni vlastnost vyjimecnych jedincl. Od tohoto pojeti se
vSak pomalu upousti a naopak v dnedni dobé je kreativita, pfedevsim v pracovni sféfe, velmi cenénou dovednosti
kazdého jedince.®®

Kreativita je také soucdasti kompetenci pro podnikavost. Pojem, ktery v naSem prostfedi neni zatim velmi zazity,
se Casto zaménuje s pojmem podnikani. Zatimco ale podnikani je soustavnd samostatna cinnost jedince za
Ucelem dosazZeni zisku, podnikavost je vnimana jako kompetence dllezZitd pro podnikani. Jeji pouZiti je vsak
mnohem 3ir3i.1®!

Obecnéjsi chapani pojmu kreativita se u nds zacalo vice rozsifovat se zavadénim konceptu vzdélavani podle
kompetenci, jehoz cilem je, aby ucici se jedinec byl schopen efektivné zvladat situace a ukoly, které mu budou
svéfeny, a aby se postupné staval samostatn&jsim pii dosahovani osobnich i spole¢enskych cild. V Ceské
republice byl tento model vzdélavani, ktery ma za cil kromé preddvani oborovych znalosti a dovednosti i rozvijeni
tzv. klicovych kompetenci, zaveden kurikuldrni reformou, ktera navazovala na soucasné trendy ve vzdélavani
v zemich EU a OECD.[®

7 Evropsky referenéni rdmec (pfiloha Doporuéeni Evropského parlamentu a Rady o kli¢ovych schopnostech pro
celoZivotni uceni), P-KAP (2018)
8 Vongreyova, J., (2013)
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V RVP gymnazidlniho vzdélavani se kreativita objevuje explicitné v kategorii kompetenci socialnich
a persondlnich, kde je vnimana jako nastroj, diky kterému je Zak schopen pfizplisobovat se ménicim se Zivotnim
a pracovnim podminkam a vzhledem ke svym moZnostem a schopnostem je ovliviiovat. Dale je také vyjadrena
v rdmci kompetenci k podnikavosti, kdy by si Zdk gymnazia mél osvojit nasledujici dovednosti: [

- cilevédomé, zodpovédné a s ohledem na své potieby, osobni predpoklady a moznosti se rozhoduje
o dalSim vzdélavani a budoucim profesnim zaméreni

.

- rozviji svlj osobni i odborny potencial, rozpoznavd a vyuzZiva pftileZitosti pro svlj rozvoj v osobnim
a profesnim Zzivoté

- uplatriiuje proaktivni pfistup, vlastni iniciativu a tvofivost, vita a podporuje inovace

RVP pro stfedni odborné vzdéldvani v ¢asti vénované kompetencim ve vSeobecné vzdélavaci sloice s pojmy
tvofivost/kreativita a podnikavost témér nepracuji.[®!
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9.1 ROZVOJOVE PRIORITY KLICOVYCH ZAMESTNAVATELU KRAJE A JEJICH PROMITNUTI
DO OBLASTI VZDELAVANI

Odborné nebo téz profesni vzdélavani sméruje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpovidaji
urcité kvalifikaci a je mozné je primo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na urcité pracovni pozici — na
rozdil od vzdélavani vseobecného, které sméruje k osvojeni klicovych kompetenci, védomosti, dovednosti
a navyk( pro dali vzdélavani a Zivot, véetné budouci profesni specializace a ob&anského Zivota.”

V rdmci vzdélavaciho systému v CR se do odborného vzdélavani tradiéné fadi viechny sttedni $koly s vyjimkou
gymnazii, vy$si odborné gkoly. Profesni charakter ma i vzdé&lavani vysokoskolské a velka &ast daldiho vzdélavani.l”!

Pro odborné vzdélavani je zasadni spoluprace kol se zaméstnavateli, objevuje se ve strategickych dokumentech
jako jeden ze zékladnich predpokladi zajisténi kvality odborného vzdélavani, a to zejména s ohledem na zajisténi
uplatnitelnosti absolvent( na trhu préce. !

Za zaméstnavatele v tomto kontextu povazujeme vSechny aktéry na trhu prace, ktefi mohou do smysluplné
spoluprace se skolami vstupovat, tedy nejen soukromé podniky zamérené na vyrobu, obchod ¢i sluzby, ale také
vyzkumné, vzdélavaci a vefejnopravni instituce. !

Ze vseobecného hlediska jsou rovnéz velmi dulezité tzv. klicové kompetence, jimiz se rozumi takové znalosti,
schopnosti a dovednosti, které jsou prenositelné mezi jednotlivymi profesemi a umoznuji vétsi pruznost
(flexibilitu) a prizpGsobivost (adaptabilitu) pracovniki na trhu prace a napomdhaji také uplatnéni v bézném
Zivots.[o!

Z rozhovor( s pracovniky persondlnich agentur na celostatni Urovni vyplyva, Ze to, které vlastnosti, schopnosti
a dovednosti jsou nejvice Zadané, zavisi predevsim na konkrétni pracovni pozici. Pfesto je mozné vytipovat
kompetence, které jsou podle vyjadreni personalnich agentur vyZzadovany u uchazedl o zaméstnani v nejvétsi
mife. Zaroven se ale pomérné ¢asto objevuje nazor, 7e potfebné jsou viechny uvedené klicové kompetence.[1%

Nékteré z kompetenci nejsou v poZadavcich zaméstnavatelll vyslovné uvedeny, ale automaticky se predpoklada,
Ze jimi bude vhodny kandidat vybaven (napf. prace s vypocetni technikou). Jednd se predevsim o urcité vyssi
pozice, kde se vybavenost uchazece urcitymi schopnostmi poklada za samoziejmou a uvadéné pozadavky se
tykaji spiSe specialnich ¢&i specifickych narokd, znalosti a dovednosti.[*%

Mezi kompetence, které se podle vyjadieni pracovnikl personalnich agentur vyskytuji mezi pozadavky
zaméstnavatell nejCastéji, jednoznacné patfi zbéhlost v cizich jazycich, komunikaéni schopnosti, adaptabilita
a flexibilita ¢i tymovy duch. Znaény vyznam je rovnéz prikladan zkuSenostem v pouzivani vypocetni techniky
a ochoté utit se.[”

Zbéhlost v cizich jazycich patfi mezi nejzddanéjsi kompetence jak v pfipadé vysokoskolakd, tak stfedoskolaku.
Souvisi to nejen s tim, Ze sluzeb personalnich agentur vyuZivd mnoiZstvi zahrani¢nich firem, ale také se
soucasnymi trendy a cetnymi kontakty ceskych firem se zahrani¢im. Dulezité jsou hlavné aktivni znalost
a schopnosti se v cizim jazyce dorozumét.[*”

Komunikacni schopnosti — jsou dalsi kompetenci, kterd je fazena na nejvyssi patra Zebticku dlleZitosti. Jde
o velice Siroky pojem, ktery zahrnuje nejenom Ustni a pisemny projev (resp. vyjadfovaci schopnosti), ale je velice
Uzce provazany i se schopnosti prezentace a sebeprezentace, se schopnosti obhdjit svlij nazor, se zdsadami
sludného chovani a mezilidskymi vztahy.[*%!

Adaptabilita a flexibilita — pro zaméstnavatele je dlleZité, aby novi zaméstnanci byli schopni pfizptsobovat se
novému prostredi a pracovnim podminkam, pruzné reagovat na meénici se potreby firmy a dané pozice, pfipadné
byli ochotni pfizpUsobit se firemnim hodnotam.!*!

Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky — z pohledu agentur je Zadana hlavné po stfedoskolacich
i vysokoskoldacich. Jde ale o dovednost, ktera Casto ani neni vyslovné pozadovana, jelikoz se automaticky

® Metodicka podpora P-KAP, Pojeti tematické oblasti v projektu P-KAP (2017)
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predpoklada, Ze ji uchaze¢ bude disponovat. V nékterych pripadech je vyZadovana znalost zakladniho
kancelarského baliku, v jinych se objevuji pozadavky na ovladani specializovaného softwaru, zalezi pfedevsim na
charakteru dané pozice.l'”!

Ochota ucit se — pro zaméstnavatele je dlleZité, aby pracovnici byli otevieni novym poznatkiim, byli ochotni
rozSifovat si védomosti a prohlubovat svou kvalifikaci. Zejména v podminkach neustalého vyvoje je nesmirné
dalezité, aby pracovnici byli schopni se témto zménam prizplsobovat a co nejrychleji si doplfiovat potfebné
znalosti a dovednosti.[*%

Tymova prace — pozadovana je hlavné od vyucenych a stfedoskoldkl s maturitou. U vysokoskolskych pozic se
predpokldda, Ze maji vice individudini charakter a casto u nich byva dllezitéjsi napriklad schopnost nést
zodpovédnost.!*?!

Nasledujici tabulka uvadi seznam 20 nejvétsich zaméstnavateld v Jihoceském kraji dle poctu jejich zaméstnancl

v roce 2019.011

Tabulka 9: 20 nejvétsich zaméstnavatell v Jihoceském kraji v roce 2019

Odvétvi Ndazev zaméstnavatele Predmét Cinnosti Pocet zaméstnanci
Potravinaisky MADETA a. s. vyroba mléénych vyrobki 1500-1999
ramvsl v Vodnanska drlbez, a.s. zpracovani dribeziho masa 1500-1999
P ¥ Budéjovicky Budvar, n. p. vyroba piva 500-999
Robert Bosch, spol. s r.o. vyroba dild pto automobilovy 4000-4999
pramysl
. vyroba dill pro automobilovy
DURA Automotive CZ, k.s. o 1500-1999
pramysl
Automobilni ROHDE & SCHWARZ zavod vyroba pocitacu, elektronickych 500-999
a strojirensky Vimperk, s.r.o. a optickych pfistroju a zafizeni
rimysl KOVOSVIT MAS Machine Tool
P ¥ ovos ass achine 10015, vyroba stroju a zafizeni 500-999
THK RHYTHM AUTOMOTIVE vyroba dilli pro automobilovy
. 500-999
3 CZECH a.s. pramysl
E Engel strojirenska spol. s r.o. vyroba elektrickych zafizeni 500-999
<>t Zasobovani vodou CEVAK, a.s. vyroba a Uprava pitné vody 1000-1499
Z JEDNOTA tfebni druzst
2 Obchod . s’po rev.m. ruzstvo maloobchod, velkoobchod 1000-1499
>§ Ceské Budéjovice
N s . Jihoceska unlvv.erz.lt,a v Ceskych vzdélavaci a vyzkumna instituce 2000-2499
< Vzdélavani Budéjovicich
- ’ . . . X
k Biol ki t AV CR , C
9 e ologicke cen T“m ! vyzkumna instituce 500-999
%) V. V. I
@) Hasi¢sky zachranny sbor . . .
= B fhond rrerel NV . ochrana zivota, zdravi a majetku 500-999
x Verejna sprava JihoCeského kraje
) v < P
a obrana k
o) StatUtarmTes.to Ceske verejna sprdva 500-999
g Budéjovice
U Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s. zdravotni a socialni péce 30003999
; Zdravotni Nemocnice Tabor, a.s. zdravotni a socialni péce 1000-1499
‘§ il o e Nemocnice Jindfichv Hradec zdravotni a socialni péce 1000-1499
= a socialni péce —— - ——
o Nemocnice Pisek zdravotni a socialni péce 500-999
Q Nemocnice Strakonice zdravotni a socialni péce 500-999
>
g Zdroj: Regionalni profil — shrnuti podminek a faktord ovliviiujicich trh prace v kraji — Jihoc¢esky kraj; JSRLZ (2019)
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NEJCASTEJI POPTAVANE PROFESE V JIHOCESKEM KRAJI V ROCE 2018

Mezi tyto profese mlZeme zaradit fidice nakladnich automobild, montdzni délniky mechanickych zafizeni,
pomocné pracovniky ve vyrobé, nastrojare a pfibuzné pracovniky, zedniky a montéry suchych staveb, montdini
délniky elektrickych zafizeni aj. Ve sluzbach jsou poptavani pracovnici do sménnych provozl, jedna se zejména
o kuchare, pomocné kuchare, cisSniky, prodavace, pracovniky ostrahy a bezpecnostnich agentur, uklizecCe
a pomocniky. Co se obecné tyée technickych oborl, v posledni dobé zacinaji byt poZadavky firem vice
diverzifikované, a to na zaméstnance bez kvalifikace, které firmy chtéji pouze zaucit a rychle je zapojit do vyroby,
dale na zaméstnance s vyucenim, ale také s maturitni zkouskou na stfednich odbornych skolach a v neposledni
fadé jsou hleddny profese a s nimi spojeni absolventi vysokych Skol technického sméru — technologové,
elektroinZenyfi, procesni a vyvojovi inZzenyfi.l*2 22

Pro nékteré vyse vyjmenované profese pripravil Ufad prace ve svych pobockdch napti¢ Jihoceskym krajem
rekvalifikace. V roce 2017 nastoupilo v ramci aktivni politiky zaméstnanosti do rekvalifikaénich kurzl 1 162
uchaze¢ll a zdjemcl o zaméstnani. Pro rekvalifikace prevainé v technickych oborech byly vyuZivany kurzy
zahdjené v projektu Vzdéldvdni a dovednosti pro trh prdce Il, ktery je zaméren na realizaci poradenskych cinnosti
a rekvalifikaci pro uchazece a zajemce o zaméstnani s cilem zvysit jejich Sance pfi uplatnéni na trhu préace. Dalsi
kurzy byly pofadany v rdmci tzv. zvolenych rekvalifikaci a také s vyuZitim regionalniho individualniho projektu
Zdruky pro mladé v Jihoceském kraji. Nejcastéji poskytovanymi rekvalifikacnimi kurzy byly kurzy se zaméfenim na
praci s pocitacem (zaklady, obsluha i rozsifeni znalosti — celkem 396 osob, a na specializované programy —
celkem 98 osob), kurzy na fidi¢ska opravnéni pro skupiny ,,C“, ,,C+E“, ,D“ a ,D+E“ — celkem 128 osob, dale kurzy
zamérené na praci v socialnich sluzbach, kurzy svarovani, profesni kvalifikace ,Strazny” a kurzy v gastronomii.
Vzhledem k tomu, Ze na trhu prace je v soucasné dobé velkd poptavka po fidicich, byly v roce 2017 realizovany
i kurzy se zamérenim na ziskani profesniho prlikazu (44 osob). V roce 2017 uchazeci a zajemci pozadovali ve vétsi
mife femeslné profesni rekvalifikace zejména v oblasti elektro, strojirenstvi a sluzeb. V roce 2017 dale
pokracoval projekt realizovany Ufadem prace CR a jeho pobockami ,Podpora odborného vzdéldvdni
zameéstnancl 11“, ktery umozZiuje zaméstnavatellm ziskat prispévek na vzdélavani svych zaméstnanct.
V Jihoceském kraji se do tohoto projektu v pribéhu roku 2017 zapojilo celkem 123 zaméstnavatelG s 1 309
zameéstnanci v ramci 280 kurzl. Nejvétsi zajem byl o kurzy obsluhy strojirenskych a stavebnich program( (CAM
a CAD), odborné jazykové kurzy a kurzy specializovanych IT program. 2} (22l (13], 241

Na zakladé znalosti dlouhodobého vyvoje trhu prace v JihoCeském kraji a s ohledem na aktuadlni situaci v oblasti
poptavky a nabidky na trhu préce lze tvrdit, Ze mezi hlavni pfi¢iny nezamé&stnanosti patfi zejména:**!

e nedostatec¢na dopravni obsluznost v JihoCeském kraji (zejména ve venkovskych a hranicnich oblastech
okres), z toho plynouci obtizna dojizdka do zaméstnani (zejména na sménné nebo turnusové provozy)

e 0btiZné (resp. nemoZné) sladéni profesniho Zivota s Zivotem rodinnym (poZadavek sménnych provozl x péce
o nezletilé dité, popf¥. o jinou blizkou osobu - rodice, pribuzné)

e nesoulad poZadavki ze strany zaméstnavatell a nabizenych dovednosti ze strany uchaze¢li o zaméstnani

Smérem do budoucna k nadchazejicimu pfichodu primyslu 4.0 se ocekava vysokd poptavka zejména po
systémovych architektech, ktefi budou kombinovat tradicni technické vzdélani se softwarovou excelenci
a kreativitou, a dale po specialistech v oblasti robotiky.!**!

Ocekavany rozmach umélé inteligence v pfistich letech a desetiletich naprosto preméni stavajici trh prace. Jeji
dopad nezasahne jen praci s nizkou a stfedni kvalifikaci, ale prakticky vsechny typy zaméstnani, vCetné profesi
vyZadujicich vysokou kvalifikaci s vysokym platovym ohodnocenim. Vzhledem ke struktufe pracovni sily v CR a ke
zplsobu zapojeni CR do globalnich hodnotovych fetézcl Ize ocekdvat, 7e CR bude patfit mezi zemé, jejichz
profesni struktura bude vystavena nejvétsi zméné. Podle studie, kterou si objednala ¢eska vladal*¥, stroje jiz do
péti let zvldadnou u 11 % vsech profesi vice nez polovinu potfebnych dovednosti. Vysoké procento dovednosti by
bylo nahraditelnych zejména u ucetnich, knihovnikl, pracovnikd za prepazkou, kontrolord kvality a nékterych
Ufednikd, tedy €innosti, kde nad kreativitou pfevaiuje rutina.[*¥

12 Jp Krajska pobocka Ceské Budéjovice, (2019)
13 predikce potteb trhu prace v Jihoceském kraji 2015-2020, (2016)
14 yyzkum potencialu rozvoje umélé inteligence v Ceské republice, Souhrnna zprava (2018)
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V souvislosti s dopady na trh prace doporucuji autofi této studie soustredit se napfiklad na podporu pracovnich
prilezitosti ve vice postizenych regionech, podporu mobility pracovnik(, podporu systému celoZivotniho uéeni
a vy3siho odborného vzdélavani v oblasti technickych a mékkych dovednosti.™*"!

EKONOMICKY MODEL DOPADU NA TRH PRACE

Model dopadil plsobeni automatizace a umélé inteligence na trh prace v CR zpracovany Technologickym
centrem AV CR vychazi z odhadu potencidlu pro automatizaci na zékladé posouzeni Grovné schopnosti, které
jsou vyzadovany pro vykon jednotlivych povoldni, a ¢asového horizontu, kdy pozadované Urovné schopnosti
budou dosahovat technologie. Model nepracuje s aktivitami realizovanymi v jednotlivych povolanich, ale pfimo
s informacemi o schopnostech potfebnych pro vykon toho kterého povoldni. Vysledkem modelu je odhad
dopadll na jednotlivé kategorie povolani a potazmo na trh prace v jednotlivych sektorech ekonomiky. Model
pfinasi odhad technologického potencialu nahraditelnosti lidskych dovednosti umélou inteligenci pro jednotlivé
skupiny profesi a pro jednotlivé sektory eské ekonomiky v &asovych horizontech 5, 15 a 30 let. [*4

Tabulka 10: Odhad casového horizontu technologické nahraditelnosti klicovych dovednosti

do 5 let do 6-15 let do 16-30 let nad 30 let
Optimalizace a planovani | Jemna motorika Mobilita Logika a schopnost reseni
e (v . . roblém
Rozpoznani znamych Vytvareni novych Interakce a koordinace P
kategorii kategorii ve skupiné Kreativita
Ziskavani informaci Prezentace vysledku Tvorba pfirozeného Porozuméni pfirozenému
. . jazyka jazyku
Navigace Sensorika jazy jazy
B} . Socialni a emocni
Hruba motorika )
dovednosti

Zdroj: Technologické centrum AV CR s vyuZitim McKinsey Global Institute in Vyzkum potencidlu rozvoje umélé inteligence
v Ceské republice, Souhrnna zprava (2018)

Pro interpretaci vysledk(l z hlediska dopad( na trh prace je nicméné nutné zdlraznit, Ze tento model zohledriuje
pouze jeden z faktor(i, které urluji potencidl pro automatizaci prace. V obecné roviné mlZeme stanovit tfi
zakladni determinanty potencidlu pro automatizaci prace. Prvnim je technicka vyspélost technologii, které musi
byt schopny dosahovat minimalné takové urovné dovednosti, jaké dosahuji lidé. Pro vykonavani téchto
dovednosti musi navic existovat readlné reSeni (aplikace) a tyto dovednosti musi byt technologie schopny
vykonavat spolehlivé. Druhym faktorem je nakladova efektivnost, kterd poméruje naklady na uplatnéni vyrobni
technologie a naklady prace. | v pfipadé, Ze existuje realné technické fesSeni pro uplatnéni technologie
v ekonomickych €innostech, redlné Ize olekdvat, Ze budou nasazeny teprve tehdy, ai naklady na jejich zavedeni
a provoz budou niz8i nez naklady prace. Tretim faktorem ovliviiujicim potencidl pro automatizaci prace je
existence funkéniho regulatorniho ramce a pfipravenost spolecnosti akceptovat technologie v realnych
ekonomickych ¢innostech. Tento faktor souvisi predevsim s otdazkou bezpecénosti a odpovédnosti spojené se
zavedenim technologii a ddle s etickymi a moralnimi aspekty, které urcuji pfipravenost spolecnosti akceptovat
technologie v ekonomickych c¢innostech namisto lidi. Nezanedbatelnou roli zde hraje i dosaZeni dostatecné
Urovné digitalni gramotnosti v ramci celé spoleénosti.[*4!

Tento model zohlednuje pouze prvni z vyse uvedenych faktord determinujicich potencial pro automatizaci prace,
tedy technologické vyspélosti/pfipravenosti. Z toho lze obecné usuzovat, ze ¢asovy horizont pro reédlné uplatnéni
technologii v ekonomickych cinnostech na misto lidské prace bude pravdépodobné delSi nez nastinéné
horizonty.[*4

V kratkodobém horizontu do 5 let bude ¢ast dovednosti nahraditelna technologiemi u 20 % zaméstnancu. Ve
stfrednédobém obdobi s ¢asovym horizontem do 15 let Ize na zakladé ocekdvaného technologického rozvoje
v oblasti umélé inteligence predpokladat, Ze technologie budou schopny nahradit vice nez 50 % dovednosti
v témér 70 % povolani. Néjakou ¢ast dovednosti tak budou moci nahradit u 2,2 mil. zaméstnancd. Vyznamny

15 vlada Ceské republiky (2019)



podil na tom bude mit zejména technologicky rozvoj v oblasti sensoriky a jemné fyzické motoriky. Z tohoto
divodu lze ve stfednédobém horizontu ocekavat, Ze technologie budou schopny nahradit dovednosti potfebné
v soucasnosti pro vykon nékterych femesinikli a pracovnikll v oblasti elektroniky a elektrotechniky. Vyznamny
podil dovednosti nahraditelnych technologiemi lze v horizontu 6-15 let o¢ekavat u povolani jako jsou ufednici,
montazni délnici, uklizeci nebo vSeobecni administrativni pracovnici. V dlouhém obdobi s ¢asovym horizontem
do 30 let pak lze ocekavat, Ze technologie budou na takové drovni, aby byly schopny nahradit vice nez 50 %
dovednosti v naprosté vétsiné povolani.l*4

Z hlediska odvétvové struktury lze nejvétsi potencidl pro nahrazeni dovednosti v disledku rozvoje umélé
inteligence v kratkodobém horizontu do 5 let ocekavat v ubytovacich, stravovacich a administrativnich
¢innostech. Ve stfednédobém horizontu do 15 let Ize dale ofekavat vyznamny vliv rozvoje této technologie na
dovednosti ve stavebnictvi a zpracovatelském primyslu a v dlouhodobém horizontu do 30 let bude nejvice
dovednosti Ize oCekavat v informacnich a komunikacnich ¢innostech a ve vzdélavani. Nejméné dovednosti
nahraditelnych technologiemi lze v pribéhu vSech sledovanych horizontl odekavat u Fidicich pracovniki
a specialistd. [

9.2 VNIMANI SVEHO VZDELANI ABSOLVENTY NEKOLIK LET PO UKONCENI SKOLY

Vrdmci realizace projektu KAP nechal RT KAP ve $kolnim roce 2018/2019 za Ucelem ziskdni potfebnych
regionalné specifickych dat zpracovat spole¢nosti TREXIMA, spol. s r.o., dotaznikové Setieni Vyzkum vyvoje
profesni orientace Zdki stfednich $kol v Jiho&eském krajil*®. Do 3etfeni se zapojilo pFes 3,5 tis. akd poslednich
rocnikl strednich skol zfizovanych Jihoceskym krajem i ostatnimi zfizovateli.

HODNOCENIi SKOLY

Zaci hodnotili aktualné studovanou kolu jednoduchou formou na prikladu klasické $kolni stupnice, kde hodnota
1 pfedstavuje nejlepsi hodnoceni a hodnota 5 nejhorsi. Skoly ziskaly celkovou priimérnou zndmku v hodnoté 2,5.
Nejlépe hodnoti $kolu gymnazisté (2,2) a nejhiife uéni primérnou zndmkou 2,7.1181

Kompletni hodnoceni skol prehledné znazornuje tabulka ¢. 11.

Tabulka 11: Hodnoceni aktualné studované skoly

Typ oboru Pramérné hodnoceni skoly
K — Uplné stfedni vieobecné vzdélani (na gymnaziu) 2,2

E — Nizsi stredni odborné vzdélani s vyucnim listem 2,3

LO — Uplné stfedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou 2,5

M — Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 2,6

L5 — Uplné stiedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou — nastavbové 2,6

studium

H — Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem 2,7

Celkovy priimér 2,5

zdroj: Vyzkum vyvoje profesni orientace zaka strednich kol v Jihoceském kraji, (2019)

Lehce kritictéjsi byly zpravidla Zeny, nicméné zjisténé rozdily nebyly zdsadni.

SOUCASNA PREDSTAVA O STUDIU STREDNI SKOLY

Témér polovina respondentl (49,6 %) by si pro své studium vybrala znovu skolu, kterou aktudlné studuje,
nejcastéji takto odpovidali zaci gymnazii (63,6 %). Studium zcela jiného oboru by si zvolila vice nez tretina

16 \yyzkum vyvoje profesni orientace 7aku stfednich $kol v Jihoceském kraji, (2019)
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respondentll (34,3 %), jedna se predevsim o zaky odbornych maturitnich obori (37,3 %). Stejny obor studovany
na jiné kole by oproti daldim skupindm nejéast&ji volili Zaci u€¢ebnich obor (19,8 %).[1°!

Graf 8: Soucasna predstava o studiu S$

= Aktudlné studovana skola

= Zcela jiny obor, nez respondent
aktualné studuje

= Stejny obor na jiné Skole

-

zdroj: Vyzkum vyvoje profesni orientace zaku strednich skol v Jihoceském kraji, (2019)

Vzhledem k velkému podilu Zak(, ktefi by si jiz znovu nezvolili jimi studovany obor, bude do budoucna nutné
zaméfFit se na zkvalitnéni sluzeb kariérového poradenstvi na skolach a zvyseni povédomi Zakl o téchto sluzbach.
Tato problematika je jiz nyni fe$ena v ramci projektu Implementace Krajského akéniho planu Jiho¢eské kraje 1.11

DUVODY KLADNEHO HODNOCENI SKOLY

Zaci nejéastéji hodnoti pozitivné dobrou dopravni dostupnost $koly (pfedeviim Zaci ucebnich a odbornych
maturitnich obor() i pfistup uciteld a jejich vyukové metody (predevsim gymnazisté). Celkem 4,1 % Zzakd
nenalezlo 7adny ddvod pro kladné hodnoceni §koly.[*®!

Graf 9: Divody kladného hodnoceni skoly

4,1% 1,7% = Dobra dopravni dostupnost

= Piistup uéiteld a jejich vyukové
metody

= Dobra pfiprava na praxi nebo dalsi
studium

= Obsah a forma wyuky

m Moderni vybaveni skoly

m Prestiz Skoly

m 7adné

m Jiné divody nebo kombinace divedd

Zdroj: Vyzkum vyvoje profesni orientace Zakui stfednich skol v Jihoceském kraji, (2019)



DUVODY NEGATIVNIHO HODNOCEN( SKOLY

Nejcastéji jsou Zaci nespokojeni s pFistupem nebo vyukovymi metodami ucitell (30,2 %), nasleduje nedostatecna
pfiprava na praxi nebo dalsi studium (18,7 %). Celkem 5,7 % respondentUd uvedlo, Ze jim na studované skole nic
nevadi.l*¢!

Graf 10: Duvody negativniho hodnoceni skoly

3,5%_\ 0,7%/_0,7%

= Piistup uéiteld a jejich vyukové

N

metody

= Nedostatecna pfiprava na praxi nebo
dalsi studium

= Obsah a forma vyuky
Nedostateéné nebo zastaralé
vybaveni skoly

m Spatnd dopravni dostupnost

= Skola je piili§ naroéna

m 7adné

m Jiné divody nebo kombinace divoda

Zdroj: Vyzkum vyvoje profesni orientace zaku stfednich Skol v Jihoéeském kraji, (2019)

PERSPEKTIVNOST STUDOVANEHO OBORU

Vramci hodnoceni perspektivnosti oboru z hlediska budouciho uplatnéni vétSina respondentl povaZuje
studovany obor za perspektivni (ano — 41,2 %, spiSe ano — 34,4 %). Pouze mensina zakl (7,1 %) povaZuje
studovany obor za neperspektivni. Velmi pozitivné jsou z hlediska budouci perspektivy vnimany predevsim
informatické obory, zdravotnické obory a stavebni obory. Opacné pak obory polygrafie, publicistiky a ekologie

a zivotniho prostiedi.[*®!
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Graf 11: Vékova struktura ucitelt VVP a OP zaméfenych na vybrané skupiny predméta
Zaci vnimaji obor jako perspektivni

@1 no @2 - Spite ano B 1 -Spitene @4 - Ne

16_Ekelogie a ochrana Zvotniho prostiedi |l £2.86% 38.10% 9.52%

18 Irformatike obory
23 _Strajirenstvi a strgjirenska vyroba 50,61% 28.92% 13.24% 7.03%
26_Elektrotachnika, telekomunikadni 2 wypodetni technika 57,540 27.91% .80%
28 _Technické chemie a chemie silikatd 48,28% 14,48% 17.24%
33_Zpracovani dieva a viroba hudebnich ndstrojd 42,37% 32.20% 22,03%
34 Folygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 20.00% 50.00% 25.00%
36_Stavebnictvi, geodéae a kartografie 53,25% 3377% 9.74%
37_Daprava a spoje 30,00% 4500% 20,00%
39_Specidlni a interdisciplinarni chary 30,120 31.33% 2289% 15.66%
1 Zemédesia lsnich
43_Vetennarstvi a vetennarni prevence 4524% 38,10% 16,67%
53_Zdravotnictwi 57.99% 3059% B.66%
83_Ekonomika a administrativa 26.40% 38.83% 25.51% 9.06%
64_Pocdnikéni v oborach, odvdtei 40,00% 36,67% 16,67% 6,67%
65_Gastronomie, hotelnictvi a turismus 33.50% 3350% 24.27% 8.74%
G6_Cbchod 14,87% 34,04% 10,646%
52_Pravao, pravni a vefejnospravni Einncst 28,35% 4£2.52% 25.20%
69_Osobni a provozni sluzby 33.64% 3273% 24 55% S.09%
72 publiistite, tnhoumict s rfomatic
75_Pedagogiks, uditelstvi a socialni péle 55,13% 28.21% 769%  8.97%
79_Cbecni pfiprava EAREY 3672% 14,82% 734%

82_Uméni a uiité uméni 36460 30.97% | 73.08% TH%

Zdroj: Vyzkum vyvoje profesni orientace zaka strednich skol v JihoCeském kraji, (2019)

9.3 NEZAMENSTNANOST ABSOLVENTU SKOL A JEJICH UPLATNITELNOST NA TRHU PRACE

Absolventi skol jsou ve velké mife ohroZeni nezaméstnanosti. Dlouhodoba nezaméstnanost u této skupiny je
nebezpecna zejména v tom, Ze pokud véas nedojde k vytvoreni pracovnich navykd, hrozi vedle nepfiznivych
ekonomickych dopadi i vyznamné negativni socialni G¢inky, predevsim vznik zavislosti na socialnich davkach, kdy
se nezaméstnany stava klientem socialniho statu a tuto situaci chape jako normalni stav.[!!

VUci ostatnim uchazecdm o zaméstnani jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe, chybéjicimi pracovnimi navyky
a minimem zkusSenosti, proto je mira nezaméstnanosti absolventd Skol vyssi nez celkovd mira nezaméstnanosti.
Na druhou stranu ve srovnani se starsimi kategoriemi pracovnik(l maji absolventi i fadu prednosti, predevsim pak

vyssi flexibilitu, schopnost se ucit, zpravidla lepsi schopnost pracovat s vypocetni technikou a zvladnout cizi jazyk.

Vs ovr vy

Uplatnitelnost absolventd je obecné tim lepdi, &im vy3si je jejich vzdélani.lt 7]

Proti minulym rokim se vSak situace méni. Zatimco jesté v roce 2013 cCerstvi absolventi bez praxe jen tézko
hledali uplatnéni na trhu prace, nyni o né firmy stoji a zaméruji na né své ndborové aktivity. Podniky se mnohem
vice orientuji na spolupraci se skolami a aktivné tak vstupuji do formovani idealniho profilu absolventa, ktery by
vice odpovidal potfebam trhu prace, coZ se aktudlné projevuje na jejich klesajici mife nezaméstnanosti (viz
dale).l*3!

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech JEK sledovany k 31. 12. pfiblizuje nasledujici tabulka. Jeho
pramérné celokrajské hodnoty se v druhé poloviné minulého desetileti bliZily 3 %, v nasledujicich letech se kvuli

7 \lyroéni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jiho&eském kraji za $kolni rok 2014/2015, (2016)



dopadlm celosvétové hospodarské krize takrka zdvojnasobily, ale od roku 2014 opét klesaly az smérem
k historickym minim@m.*?

Tabulka 12: Podil nezaméstnanych osob k 31. 12. na obyvatelstvu ve véku 15-64 let (v %)

okres 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018
Ceské Budéjovice 2,7 4,5 4,8 4,5 5,1 5,8 5,1 4,0 3,3 2,5 1,9
Cesky Krumlov 5,5 8,2 9,0 7,8 8,8 9,7 8,6 7,4 6,6 4,8 3,6
Tabor 3,9 6,9 7,5 7,1 7,2 7,9 7,5 6,2 5,6 4,2 2,9
Pisek 4,0 5,9 6,2 5,4 5,8 6,5 5,4 4,3 3,5 2,5 1,9
Jindfichav Hradec 3,2 6,0 6,1 5,5 6,2 7,4 5,9 4,7 3,7 2,5 2,0
Prachatice 3,5 5,2 5,5 5,2 5,8 6,1 51 4,4 3,9 3,0 2,3
Strakonice 4,6 6,7 7,9 6,9 7,5 8,2 7,1 5,8 4,9 3,2 2,8

Jihocesky kraj
Zdroj: UP, 2019

vy v

Nejniz$i nezaméstnanosti dlouhodobé dosahuji okresy Ceské Budéjovice, Pisek a JindfichGv Hradec. Opaéna
situace je v okresech Strakonice a zejména Cesky Krumlov.

vy

odpovida priiméru Jihoceského kraje 2,4 %. Primérna nezaméstnanost v EU v zavéru roku 2018 cinila 6,7 %, coz
e 18]

vy

z pohledu uchazecl o zaméstnani povzbudivou zpravou, ovsem z pohledu zaméstnavatell se jedna o nepftiznivy
vyvoj pravé s ohledem na jejich aktudlni potfebu hledat kvalifikované pracovniky, ktefi ubyvaji nebo nejsou
vibec. Vzhledem k tomu, Ze podniky zpravidla poptdvaji konkrétni pracovni pozice, které jsou dlouhodobé

nedostatkové, je nutno pfipustit, Ze v konkrétnich poptavanych pozicich se nabidka s poptavkou nepotkéva.l**!
[13]

Nezaméstnanost absolventl je vSseobecné ovliviiovana celou fadou ekonomickych, demografickych a socialnich
faktord. Mezi ty, které Ize zaradit do pfimé spojitosti s trhem prace, patii celkova ekonomicka situace v zemi,
celkova nezaméstnanost, stav nabidky volnych pracovnich mist a pomér mezi poptavkou a nabidkou po pracovni
sile.!

Hlavnim ddvodem snizovéni poctu absolventd v evidenci UP je zajem zaméstnavatel(l zaméstnat tyto absolventy,
protoZe se jim nepodafilo sehnat na trhu prace zkusené pracovniky, tudiz radéji zauci rovnou osoby vychdzejici
ze Skol ¢i s kratkou praxi. DalsSim divodem je trvajici zajem mladych lidi o dalsi studium na vysokych Skolach
a také skutecnost, Ze mladi lidé ¢asto vyuZivaji zjednoduseného pristupu na trhy price statl EU a zucastiuji se
programl, staZi a studijnich pobytd v Elenskych statech EU.[*!

Z hlediska uplatnitelnosti absolventa na trhu prace je velkou vyhodou, pokud Zaci jiz v prlbéhu vzdélavaciho
procesu absolvuji praxi ve firmach a ziskaji tak praktické zkusenosti s realnym pracovnim prostfedim. Spoluprace
Skol a firem tak zvySuje uplatnitelnost absolventl na trhu prace, jejich konkurenceschopnost a umoznuje zakim
navazat kontakt s budoucim zaméstnavatelem a ziskavat odborné kompetence.™

Porovnani miry nezaméstnanosti ¢erstvych absolventl v Jiho¢eském kraji s primérem CR mezi roky 2014 a?
2018 nabizi nasledujici tabulka.

18 Eurostat, 2018
19 7prava o situaci na trhu prace v Jiho¢eském kraji, o realizaci APZ v roce 2018 a Strategie APZ pro rok 2019, CSU
Ceské Budéjovice (2019)
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Tabulka 13: Vyvoj miry nezaméstnanosti ¢erstvych absolventi v Jihoéeském kraji (k 30. 4.) — denni studium

Kategorie vzdélani 2014 2015 2016 2017 2018

udaje v % Kraj | CR | Kraj | CR | Kraj | CR | Kraj | CR | Kraj | CR
Stfedni vzdélani s vyuénim listem (E+H) | 16,4 17,8 9,5 13,7 7,5 9,9 4,9 7,0 3,3 5,0
Gymnazialni vzdélani (K) 4,3 4,4 3,3 3,8 2,9 3,1 2,8 2,5 1,6 1,5

Stfedni odborné vzdélani s Mz
a odbornym vycvikem a nastavbové 13,0 15,9 8,2 14,0 7,0 10,6 3,9 7,2 2,5 4,8
vzdélani (L/0+L/5)

Stredni odborné vzdélani s MZ (M) 11,1 11,6 7,6 9,6 5,9 7,5 3,6 5,2 3,2 3,7

Vy3$i odborné vzdélani (N) 113 | 102 | 78 | 75 56 | 52 | 2,7 2,9 35 | 1,8

Zdroj: P-KAP (NUV), 2019

Mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventl v Jihoceském kraji byla jiz tradicné pod celostatnim primérem,
a to jak v pfipadé absolventl se stfednim vzdélanim s vyuénim listem (J¢K k 30. 4. 2018 — 3,3 %; CR — 5,0 %), tak
absolventd se stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou (JEK k 30. 4. 2018 — 3,2 %; CR — 3,7 %). Nad celostatnim
primérem byla mira nezaméstnanosti u absolventd vy$$ich odbornych kol (J¢K k 30. 4. 2018 — 3,5 %, CR —
1,8 %).[19) (21

Nezaméstnanost absolventt skol se sleduje jak u jednotlivych kategorii stfedniho a vyssiho odborného vzdélani,
tak i podle skupin oborl vzdélani. U vétsiny skupin obori plati, Ze absolventi s vyssi Urovni vzdélani vykazuji nizsi
miru nezaméstnanosti.[*”)

Nejvy3si miry nezaméstnanosti tradicné dosahovali absolventi se stfednim vzdélanim s vyuénim listem, ovsem
vzhledem k aktudlnimu hladu na trhu prace po uchazecich zejména s nizsimi kvalifikacemi se tato situace v kraji
vyrovnava, az obraci, nebot nezaméstnanost této skupiny Cerstvych absolvent( osciluje mezi hodnotami, jichz
dosahuji absolventi odborného vzdélani s maturitni zkouskou, a dokonce i vyssiho odborného vzdélani, coz bylo
jesté pred par lety nemyslitelné; konkrétné&ji dale.l?!

Z tabulky niZze vyplyva, Ze nezaméstnanost absolvent( byla v Jihoceském kraji v roce 2018 nad republikovym
primérem markantné vyssi obecné v odvétvich Technicka chemie a chemie silikatl. V ptipadé kategorie Stredni
odborné vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem a nastavbové vzdélani (L/0+L/5) v Zemédélstvi
a lesnictvi. V kategorii M (Stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou) v Potravinarstvi a potravinarské chemii.
Nejvice absolventl VOS (kategorii N) z(stdvd nezaméstnanych v oborech Zdravotnictvi, Doprava a spoje,
Stavebnictvi, geodézie a kartografie. Nadprimérna nezaméstnanost absolventdl VOS ovéem byla v Jihoceském
kraji zaznamenana u vétsSiny oborl, coZ je paradoxni rozdil od vSech ostatnich nizsich kategorii vzdélani vzdor
faktu, Ze vroce 2018 pfipadalo na jedno volné pracovni misto vhodné pro absolventy 0,1 uchazece. Dlvod
tohoto stavu mlzZeme hledat ve velmi Siroké nabidce pracovnich pozic na trhu prace poptavajicich uchazece
s nizkou a nizsi kvalifikaci. Ovsem smérem k vys$Sim kvalifikacim se nabidka adekvatnich pracovnich pozic pro tyto
uchazece znacné redukuje. Napf. na jedno volné pracovni misto vyZadujici stfedoSkolské vzdélani bez maturity
pfipadalo k 31. 12. 2018 0,9 uchazece, ale na jedno misto s nutnym vysokoskolskym vzdélanim pripadali témér
tfi uchazegi.* 121

Naopak oproti celorepublikovym prlimérdm byla zaznamendna nizsi nezaméstnanost, nékdy i velice vyrazné,
u absolventu takrka vSech ostatnich obord v ramci kategorii vzdélani E az M.

Viz tabulka na nasledujici strané.




Tabulka 14: Pfehled nezaméstnanosti ,,Cerstvych” absolventt skol v Jihoceském kraji k 30. 4. 2018

Stredni odborné
vzdélani
Stredni vzdélani s MZ a odbornym Stiedni odborné Vyssi odborné
s vyuénim listem (E+H) vycvikem vzdélani s MZ (M) vzdélani (N)
a nastavbové
vzdélani (L/0+L/5)
—_ o3 ) = — o3 < fy — -] < = — =] < <
Skupiny obor{ S £ | 8| | £ 8 I = 2 R K £ R| 8
S| 2| 5| 5| 8| 2| 5|8 &8 | 2| 5| 8| 8|2 8|58
n3 E > > .,3 § > > na § > > 53 E > >
S| | 2| 2| 5| ®| 2| E|] §|®|2|E|F|=c 2|%
> Q (7] > (] [ > (7] (7] > ] [
© E > 2 © g > 2 © E > 2 © E > 2
a S =] a S ] a S ] a S ]
2 m [ n Q2 a ] a = B ] 73 o2 E;' [ 7]
© c 3 2 © c ] 2 © c ] 2 © c 8 2
{.‘,‘ - © © 5 - © © ‘q';' - © © ‘q'; - © ©
Q >3 E‘ E ’g >8 E E ’8 >8 E E ’8 )8 E E
<)
a & € el =] &| €| € a &| E| |l =| &| €| €
Celkem 3 (0] 8 5 8 7 5
}6 Eko'logle a ozv:hra'ma 2 1 48 | 65 16,
Zivotniho prostredi 7
18 Informacni technologie 132 7 53 | 51
21 I-’Iotmctw, ’hutmctw 45 0,0 0,0
a slévarenstvi
23 Strojirenstui, 363 | 10 | 28 |34 97 00127 113 | 2 | 18|31 12 0,0 | 0,0
a strojirenska vyroba
COL I i 145 | 5 | 34 |36|4 | 1 |22|34] 129 | 2 |16]25] 10 00 | 1,9
a vypocet. technika
28 Tech.mc!(.a (’:h?mle 10 1 10,0 | 7,0 0,0 12 1 83 | 44 0,0
a chemie silikatt
29 Potraylrj?rsi:'w ) 100 3 3,0 5,1 0,0 18 2 11,1 | 5,6 0,0
a potravinarska chemie
31 T(Extl!nl v’yroba 10,1 0,0 37
a odévnictvi
32 Kozed. a o?uv. vyroba 0,0 0,0
a zprac. plastt
33 Zprac.,drev_ana vyroba 53 3 52 (42 3 0,0 | 7,8 16 00 | 43| 14 0,0 | 0,0
hudeb. nastroju
3-4 Polygrafie, z.pr. papiru, 37 7 00 | 67 73
filmu, fotografie
36 Stavebnictvi, geodézie 103 | 4 | 39 | 66| 2 00|36 126 | 4 [32]31] 8 |1 [125]|23
a kartografie
37 Doprava a spoje 7 0,0 3,2 0,0 39 1 2,6 | 6,0 10 1 |10,0( 1,8
39 Specialni a interdisciplin. ) 0,0 97 | 34 1 29 | 49 1 00 | 33 20
tech. obory
41 Zemédélstvi a lesnictvi 232 5 2,2 4,3 6 1 16,7 | 4,1 197 8 4,1 | 50 4 0,0 | 0,0
43 Vete:rltlarlstvn 62 ) 32 | 46
a veterinarni prevence
53 Zdravotnictvi 7 0,0 51 0,0 114 3 2,6 | 2,1 46 4 87 |13
61 Filozofie, teologie 0,0
63 Ekonomika 306 | 12 [ 39 |38 32 00 | 238
a administrativa
64 Po?m!(anl v oborech, 61 3 49 | 64 30
v odvétvich
65 Gastronomie, hotelnictvi | ,, | o | ,, | g5 | 21 00 48| 100 | 2 |1,8|45]|30]1]33]20
a turismus
66 Obchod 80 2 2,5 6,7 8 0,0 | 99 0,0 0,0
68\Pravo, pravnil 00| 75 | 1 |13]|44] 16 00 |33
a vefejnospravni éinnost
69 Osobni a provozni sluzby 119 5 4,2 6,0 | 30 2 6,7 | 8,4 2,6
72. PublICISFIka, knihovnictvi 1 00 | 3,9 45
a informatika
75 Pedagogika, utitelstvi 24 | 2 | 83 |82 61 00 | 22| 10 00 | 1,1
a socialni péce
7§’0becne odborna 225 6 27 | 25
pfiprava
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Stredni odborné

vzdélani
Stredni vzdélani s MZ a odbornym Stfedni odborné Vyssi odborné
s vyucnim listem (E+H) vycvikem vzdélani s MZ (M) vzdélani (N)

a nastavbové

vzdélani (L/0+L/5)
) . —_ o3 o = —_ o3 < = —_ o3 = = —_ o3 < <
swpiyobors | & | £ £/ 2151 212 58 2% 5 F FE
o =2 T >5 o =2 © >5 o =2 = >5 8, =2 © >S
na 8 > > .,3 8 > > 53 8 > > °3 8 > >
< ® 2 2| 5| s| 2| 2 < ®| 2| 2| 5| ®| 2|2
2 £ 7 sl 2| g| 8| 8| 2 €| 8| 8| 2| g| €| @®
] H 2 = o H] 2 = o H 2 = o H 2 =2
218 538|288 /3|8 2|8|35|2|2/3 3|3
© c o ) © c R ) © c o -] © c o -]
3| 8| S | ~n| 2| 8| S| S| B8 ol Nl B8 S|~
8 | 8| 2| 2] 8| 8| 2| 2| 8|8 2| 2|88 2|2
a [ [S £ o a £ £ a o £ £ a o [3 £
82 Uméni a uzité uméni 7 00 | 34 62 | 87 5 | 57]53] 10 0,0 | 1,6

Gymnazialni vzdélani - K 1222 | 20 | 1,6 | 1,5

Vysvétlivka: mMNZ — mira nezaméstnanosti

Zdroj: P-KAP (NUV), 2019

Z analyzy poctG a podilli absolventl stfednich Skol vJiho¢eském kraji vroce 2018 vyplyvd, Ze nejvétsi podil
absolventl v kategoriich Stfedni vzdélani s vyucnim listem (E+H) a Stredni vzdélani s maturitni zkouskou
a odbornym vycvikem (LO) naleZzi oborim Strojirenstvi a strojirenska vyroba; Gastronomie, hotelnictvi a turismus
a Zemédélstvi a lesnictvi. V pocetné velmi ridce obsazené kategorii Stredniho vzdélani bez maturitni zkousky
ivyuéniho listu (J, C, D) zcela dominuje Obecné odborna priprava, kterd ma spolecné s Ekonomikou
a administrativou vysoky podil i v kategorii M - Stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou. V dalsi fidce
zastoupené kategorii Nastavbového vzdélani (L/5) zaujimd vice nez tFi¢tvrtinovy podil Podnikani v oborech,
v odvétvich. VOS (kategorie N) opustilo nejvice absolventd v oborech Uméni a uZité uméni a Zdravotnictvi.2!

Tabulka 15: Poéty a podily absolventt v roce 2018 v Jiho¢eském kraji — denni studium

Stredni Stiedni s MZ Stredni Stredni
vzdélani a odbornvm vzdélani bez odborné Nastavbové | Vyssi odborné
Skupiny obord s vyuénim L v MZ i vyuéniho | vzdélanis MZ | vzdélani(L/5) | vzdélani (N)
. vycvikem (LO) .
listem (E+H) listu (J, C, D) (M)
pocet | podil | pocet | podil | pocet| podil | pocet| podil | pocet| podil |pocet| podil
;;E:‘;:’f:rzs‘:::';?"a o |00%| o |o00%]| o |o00% ]| 23 |13%] o |o00% | o |o00%
18 Informatické obory 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0 % 109 5,9 % 0 0,0 % 0 0,0%
TIPS ——
: SI::;:;?::;?“"'“‘" o [00%]| o |00%| o |00%| o |00%| o |00%]| o |00%
23 Strojirenstvi
R . 377 | 264% | 89 | 445% | o | 00% | 142 | 77% | 3 | 26% | 13 | 83%
26 E . .
6 Elektrotech., telekom 105 | 73% | 30 | 150% | o | 00% | 108 | 59% | 4 | 34% | 14 |89%
a vypocet. technika
:i;:ﬁ::'::fkgtjm'e 9 |o06%| o |00%| o |o00% | 18 | 10%| o [00%| o [00%
:z’z:’::i‘:g?:;;"c'hemie 102 | 71% | o | o00% | o |o00%| 9 |o05%| o [00%| o [00%
31 Textilni vyroba
- odEamictui 0 |00%| o |00% | o |00% | o |00%]| o |00% | o |o00%
:ZZL(;?‘:)‘IZS:E"V' el 0 |00%| o | 00% | o |00% | o |00%]| o |00% | o |o00%
33 Zprac. dieva a vyroba
S 49 | 34%| o |00% | o |00% | 12 |07% | 4 |34% | 8 |51%
Z:::"\[g:z;'fa'ézr' papiry, o |00%| 17 | 85%| o |00% | 15 |08% | o |o00% | o |o00%
:i::::;:’;::tv" ESOUSEs 109 | 76%| o |00% | o |00% | 110 60% | 3 | 26% | 14 |89%
37 Doprava a spoje 5 0,3% 0 0,0% 0 0,0% 26 1,4% 0 0,0% 6 3,8%
f:cf‘piﬂzlr';' ainterdisciplin. | o | 530 | 57 | 135% | o |o00% | 21 | 11% | 1 |o9% | o |o0%




1430 100 %

Zdroj: P-KAP (NUV), 2019

100 %

Stredni Stredni s MZ Stredni Stredni
vzdélani a odbornym vzdélani bez odborné Nastavbové | Vyssi odborné
Skupiny obor s vyucénim wcvikem rLO) MZ i vyuéniho | vzdélanis MZ | vzdélani(L/5) | vzdélani (N)
listem (E+H) v listu (J, C, D) (M)
pocet | podil | pocet | podil | pocet| podil | pocet| podil | pocet| podil | pocet| podil

41 Zemé&daélstvi a lesnictvi 222 [155%| o | 00% | o |o00% | 171 |93% | 3 | 26% | 6 |38%
:i:f:::;‘:::::;vence o |00%| o |00%| o |00% | 60 |33%] o |o00%| o |00%
53 Zdravotnictvi 18 | 13%| o | 00% | o | 00% | 155 | 85% | 0o | 00% | 23 |146%
61 Filozofie, teologie o |00%| o |o00%| o [00%]| o |o00% ]| o |o00% | o |o00%
:3; :':;:f’s't'::‘t?va 0 |00%| o | 00% | o | 00% | 257 | 140%] 0o | o00% | 8 |51%
st::g:l'ikj‘"' VCLIIEE o |00%| o |o00%| o |[00%| o |o0% ]| 8 |77%| o |o00%
:ii?:;:ﬁ:m'e’ hotelnictvi | 1o | 100 | 12 [ 55% | o | 00% | 120 | 65% | o | 78% | 17 |108%
66 Obchod 64 | 45% | 18 [ 90% | o [00% | o |o00% | o |o0o0% | o |o00%
:i:;:;‘:;s'::,“c:i finnost o |00%| o |o00%| o |00%]| 92 |50%]| o |o00% | 17 |108%
69 Osobni a provozni sluzby 131 9,2% 7 3,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0%
Zz.niﬂ'f,','fa'i.t.l'f knihovnictvi | 1 o0 | 0 | 00% | o | 00% | 12 |07% | o | 00% | o |o00%
Z;::\I/i::)i::“sl::rt o |00%| o |o00%| o |[00%]| o |o00% ]| o |o0o%| o |o00%
Zi:::rf,o:;t: ucitelstvl 10 |07%]| o |o00% | 2 |49% | 64 | 35%| 0o |00% | 4 |25%
78 Obecné odborna ptiprava 0 0,0% 0 0,0% 39 95,1% | 223 | 122% 0 0,0% 0 0,0%
82 Uméni a ugité uméni 9 |06%| 1 |o05%| o | 00% | 8 |47% | o |o00% | 27 [172%

100 %

Témér 90 % z 3 777 absolvent( ziskalo vzdélani v oborech stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou

(M) a s vyuénim listem (E+H). Podil ostatnich skupin je marginalini.

Graf 12: Podil absolventt jednotlivych kategorii obort v Jihoceském kraji v roce 2018
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Stiedni vzdé&lani s vyuénim listem (E+H) Stiedni s MZ a odbornym vycvikem (LO)
Stfedni vzdélani bez MZ i vyuéniho listu (1, C, D) = Stfedni odbomé vzdélani s MZ (M)

= Nastavbové vzdélani (L/5) m \Vy&5i odborné vzdélani (N)
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Z vysokého procenta 7aka SS prijatych na VS je ale zaroveri velky podil téch, ktefi nejsou schopni vysokoskolské
studium zdarné absolvovat a postupné jsou nuceni VS opustit. Ke studiu se stéle hlasi vice nez 80 % absolvent
obor( stfednich skol ukoncenych maturitni zkouskou, v J¢K je vice nez 70 % téchto absolventd ke studiu prijato.
Pokud se zaméFime jen na gymnazisty, zjistime, Ze jich na VS pokracuje témé¥ 90 %. Co se tyka absolventi jinych
oborti, pak jich pokracuje na VS 52 %.1291 Na vysoké $koly tak ¢asté&ji vstupuiji i absolventi, ktefi studium v prvnich
ale mlze vypovidat také o skutecnosti, Ze stavajici programy vysokych skol nenaplnily ocekavani uchazecud. Jak
potvrzuje analyza Narodniho Ustavu pro vzd&lavéni (NUV), nejuspé&dnéjsi jsou pfi studiu gymnazisté, nejméné
Usp&3ni naopak absolventi nastavbovych obor( stfednich odbornych ugilist.™

9.4 SPOLUPRACE ZAMESTNAVATELU SE SKOLAMI V KRAJI

Pfedpokladem pro to, aby Zaci ziskdvali odpovidajici pracovni kompetence uplatnitelné na trhu préce, je
predevsim promitnuti poZadavkld zaméstnavatelll do vzdélavacich programi. K tomu lze vyuZit jiz existujiciho
systému sektorovych rad formulujicich pozadavky na profesni kvalifikace NSK a zapracovat je i do pocatecniho
odborného vzdélavani. Konkrétnim nastrojem, kterym lze do budoucna zajistit dostatek kvalifikovanych
odbornik(, jsou napf. sektorové dohody. Na zakladé socialniho partnerstvi a ve spolupraci s regiondlnimi aktéry
jsou definovana stéZejni témata ovliviujici rozvoj lidskych zdrojli a nabidku a poptdvku na trhu prace. Tato
témata jsou pouZita k vytvofeni a uzavreni pfislusnych sektorovych dohod ve dvou udrovnich — narodni
a regionalni.l!

Vychodiskem regionalnich sektorovych dohod je souhrn potfeb na trhu prace v daném hospodarském sektoru,
a to predevsim v kratkodobém casovém horizontu. Regionalni sektorova dohoda jasné vymezuje prostfedky pro
naplnéni téchto potreb, role a zavazky jednotlivych aktérli a harmonogram aktivit vedoucich k naplnéni
stanovenych cild. To vSe za predpokladu samostatného feseni klicovych aktér(i regionu — zaméstnavatel(,
odbord, instituci, $kol.l!

V JEK byly podepsany tii sektorové dohody: [
- Sektorova dohoda pro obor strojirenstvi na obdobi 2011-2020 (2012)

- Sektorova dohoda pro obor keramika na obdobi 2011-2020 v Ceské republice se zaméfenim na regiony:
Karlovarsky kraj, Plzensky kraj, JihoCesky kraj (2012)

- Regionalni sektorova dohoda pro Jihocesky kraj v oblasti elektrotechniky a energetiky (2015)

Vétdina z dominantnich zaméstnavatelQ v Jihoceském kraji aktivné spolupracuje se SS & ma alespori snahu
takovato partnerstvi do budoucna navazat. Jednd se primarné o podniky s poptavkou po uchazecich
s technickym vzdélanim, kde jsou firmy ochotny se podilet na praktické vychové téchto studentl (i formou
stipendia) a po ukonceni studia Cerstvym absolventlim nabidnout moZnost stalého zaméstnani (mj. BRISK Tabor
a.s., CEVAK a.s., E.ON Ceska republika, s. r. 0., Groz-Beckert Czech s.r.o., MOTOR JIKOV Group a.s.).[!]

Na druhou stranu ovsem témér polovina firem, které se zlcastnily dotaznikového Setfeni JHK, neposkytuje
odborné praxe ani vycvik, coZ se tykd zejména malych podnik(. Samoziejmé to ma své dlvody. NejCastéjsi
bariérou, se kterou se potyka vétsina firem, je organizacni a ¢asova narocnost pro firmu. Tento problém uvedlo
ve své odpovédi celkem 47 % respondentl. Problémy cini i absence Skoly s poZzadovanym oborem (44 %) i
nezdjem ze strany studentl (41 %). DalSim velice ¢asto zmifiovanym problémem je nedostatecné personalni
a materidlni zajisténi ve firmé, ktera jen s obtizemi hledd pracovnika, kterého by mohla uvolnit na pozici
instruktora praktického vyucovani (37 %).[3

Na druhé strané ale na obdobné dlvody narazZeji i jihoCeské stfedni skoly, tedy na nezajem firem o spolupraci Ci
nemoznost zorganizovani spoluprace za danych podminek, poptipadé pravé mald dostupnost vhodnych firem
pro dany obor a zaméreni jsou hlavnimi prekazkami stojicimi na zakladé vysledk(l dotaznikového Setfeni projektu

20 Strategie rozvoje $kolstvi Jihoceského kraje v horizontu do roku 2020, (2011)



P-KAP Narodniho ustavu pro vzdélavani uskutecnéného ve 4. Ctvrtleti 2018 v navazani spoluprace
s podnikatelskou sférou.[?%

Z tohoto dotaznikového Setieni vyplynuly jako zcela dominantni ¢innosti, na nichz se stfedni Skoly v JCK v rdmci
spoluprace se zaméstnavateli aktivné podileji, prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce
a odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich zaméstnavatell. Aktivita stfednich Skol ve spolupraci se
zaméstnavateli je v JihoCeském kraji, jak ukazuje nasledujici graf, v porovnani s celorepublikovymi vysledky
nadprimérna v ramci viech zjistovanych &innosti.l?!

Graf 7: Cinnosti, na nichz se stfedni $koly v Jiho¢eském kraji v ramci spolupréce se zaméstnavateli aktivné podileji (2018)

PFednasky a jiné formy Ggasti odbornika z praxXe Ve VYU Ce o 50

Odborny vycvik nebo praxe Zaki na pracovistich zaméstnavatelt 72%

Spoluprace ze zakladnimi Skolami na pracovnich vychovéch a ukazkach aktivit... p————————— 100/,

Staie pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech 44%

Utast zastupcii zam&stnavateld na zdvEretnych zkouskdch o —————— 1410
Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavatel S 4%
Analyza stévajicich a potencialnich partner(i v regionu a moZnosti spoluprice E — T—— 117}
Nabor Zékil ve spolupréci se zaméstnavateli  E  — — ———— 130,
Spolupréce s reprezentaci zaméstnavateld v oborech, které Skola vwyuduje oy 329
Zpracovani pléni spoluprace se zaméstnavatelia dalSimi partnery p — —— 257
Zpracovéni strategie spolupréce se zaméstnavateli a daldimi partnery e ———— -0/
Utast zastupcii zaméstnavateli pfi profilovych maturitnich zkouskéch  p—— 1%
Jiné mmm 5o
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Ceska republika I JihoZesky kraj
Zdroj: NUV, (2019)

Z provedenych prizkum je patrné, Ze skoly, stejné jako zaméstnavatelé, neumi nebo nejsou plné schopny samy
vzajemnou spoluprdaci efektivné navazovat. Jako nejcastéjsSi ndvrhy pro zlepSeni stavajiciho stavu uvadéji
zaméstnavatelé spolupraci na SVP, vy33i podil praxe ve firmach, ale také zarovef zajisténi dostate¢né odborné
urovné odbornikd, ktefi se na vzdélani téchto zZakl podileji. Nejvétsi prostor pro zlepSeni vidi stfedni Skoly
v opattenich, jakymi jsou zejména staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, prednasky a jiné
formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce, rozvoj odbornosti vyucujicich odbornych predmétid a odborného
vycviku € vytvareni partnerskych smluv kola/firma/zak/rodice. Neméné dleZitym faktorem pro SS zlstava
zajité&ni potfebnych finanénich prostfedkd na organizaci, pomticky a dopravu na staze u zaméstnavatel. 3 (21

Otdzek podniceni motivace a zajmu zak( a studentl technickych oborld o dalsi studium a ziskavani tolik
nezbytnych a firmami vysoce cenénych pracovnich zkusSenosti se dotyka i Akcni plan na podporu technického
vzdéldvdni pro roky 2017- 2020.122

Nedostatecny rozsah praktické pripravy u zaméstnavatell si na zakladé dotaznikového Setreni Vyzkum vyvoje
profesni orientace Zdki strednich Skol v Jihoceském kraji ve skolnim roce 2018/2019 uvédomuji i samotni Zaci,
vnémzZz témér 40 % dotdzanych vyjadfilo potfebu k navySeni této ¢asti vyuky. Tuto potfebu nadprimérné
identifikuji zvlasté respondenti technickych oborl (51,8 %). Z této skupiny potfebu po navySeni praktické vyuky
u zaméstnavatell nejvice Zadaji Zaci oboru Technickd chemie a chemie silikat( (86,2 %, kde dokonce témér 60 %
z dotdzanych identifikuje tuto potfebu jako naléhavou), Informatickych oborl (64 %) a Elektrotechniky,
komunikaénich a vypoéetnich technologii (60,5 %).[*¢!

21 p_KAP (NUV), (2019)
22 Akéni pldn na podporu technického vzdélavani pro roky 2017-2020, (2017)
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Jak jiz vyplynulo z pfedchozich kapitol, stéZejnim nedostatkem Cerstvych absolvent( udilist, stfednich a vysokych
Skol je odborny vycvik a odbornd praxe ziskand béhem studia. Nyni se nabizi otazka, jak zminéné bariéry
odstranit nebo jim pfedejit tak, aby byla praxe béhem studia pro Zzaky a studenty zajisSténa v dostatecné mire
a byly ziskany odborné znalosti adekvéatni danému studijnimu oboru.!*3!

ASISTENENI CENTRUM IMPULS PRO KARIERU A PRAXI

V radmci projektu IKAP Jihocesky kraj ve spolupraci s JHK vytvoril Asistencni centrum Impuls pro kariéru a praxi.
Hlavnim cilem tohoto projektu je naplnéni potifeb a odstranéni nedostatkli ve vzdélavani, které byly popsany
v Krajském akénim pldnu rozvoje vzdélavani v JihoZeském kraji | a pfisluinych analyzach a strategiich.[?®

Cinnost Asistenéniho centra je soustfed&na do 3 hlavnich oblasti:(?3!

Pomoc s nastartovanim uspésné kariéry
e pomoc s vybérem skoly
e poradani workshopU a besed se zaméstnavateli
e nabidka praxi ve firmach
e nataceni videi prfedstavujicich jednotlivé profese
e poradenstvi

Usnadnéni prace kariérovych poradct
e  poskytnuti screeningového nastroje (Salmondo)
e organizace vzdélavacich seminard a workshopa
e monitoring trhu prace
e vytvoreni prostoru pro sdileni zkusenosti
e hledani praxi pro studenty

Pomoc zaméstnavateltim s hledanim mladych talenta
e podpora naborovych aktivit na Skolach
e poradani burz prace se skolami
e organizace workshop( a exkurzi pro skoly
e nabidka bezplatné inzerce volnych pozic
e vytvareni prostoru pro setkani

Z projektu, jeho? dopad se rovnés tykd praiezovych témat KAP / MAP, rovné? vyrazné té%i i 7aci ZS. Véem 7akiim
ZS v JEK je zdarma k dispozici screeningovy kariérni nastroj Salmondo. Tento néstroj byl ke konci za¥i 2019
pouzivan takrka stovkou zékladnich Skol a v jeho aplikaci bylo vyplnéno témér 4 000 test(. Dale bylo ke konci zafi
uskutecnéno pres 400 workshopl pro Zaky a pedagogy, bylo proskoleno 351 vychovnych poradct a témér
70 zamé&stnavatel(l v databdzi nabizi praxe, pozice i spolupraci.l?®

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Dalsi ¢ast IKAP se tykd oblasti polytechniky. Tato klicova aktivita je zaloZena na intenzivni spoluprdci
15 partnerskych stfednich skol a spolupracujicich zakladnich Skol Jihoceského kraje, doslo tak k propojeni celého
vzdélavaciho systému v kraji. Cilem kli¢ové aktivity je zvySeni a prohloubeni kompetenci u pedagogt, které vede
ke zkvalitnéni pripravy na vyuku polytechnickych predmétd. Déle pak aktivné pracuji s cilovou skupinou zaku
a studentl v oblasti polytechniky za pomoci modernich metod vzdélavani a motivuje tim zaky ke zvySenému

2 Asistenéni centrum Impuls pro kariéru a praxi, (2019)



zajmu o polytechnické vzdélavani. Rozvijena je Sirokd paleta predmétld a védnich obor(, jako je fyzika,
matematika, chemie, biologie, geologie, geografie, environmentalni vychova &i technické vzdélavani.?4

V ramci projektu probihaji tyto formy vzdélavacich aktivit: 2
- projektové dny — pravidelné ndvitévy 74ka ZS na SS, kde jsou vyuZivany prostory SS pro vyuku
- bloky krouzkii — pravidelné krouzky technickych a pfirodovédnych obord, které navitévuji Zaci Z5 a SS

- workshopy — v navaznosti na projektové dny a krouzky realizovany 3—7denni pobyty Zak( v kraji ¢i v rdmci
CR spojené s navitévami SS, exkurzemi ve firmdach, AV, VS, pfipadné za Gcasti odbornika z renomované
firmy

AKCNi PLAN NA PODPORU TECHNICKEHO VZDELAVANI PRO ROKY 2017-2020

Dalsim dokumentem fesicim tuto oblast je Akéni plan na podporu technického vzdélavani pro roky 2017-2020.
Navazuje na Akcni pldn na podporu technického vzdélavani pro rok 2016, ktery byl povaiovdn za pilotni,
a pokracuje v nastaveném planu aktivit v sou¢asné nebo modifikované podobé a rozsifuje jejich vycet a ¢asovou
platnost.??

Sirokd podpora technického vzdélavani v Jihoceském kraji prinasi vysledky v podobé stale rostouciho zajmu
o studium technickych obor(, coz dokladuje i stoupajici pocet zakl ve strojirenskych oborech stfednich skol,
ackoliv celkovy pocet 7aki stfednich kol v souladu s demografickou kFivkou v poslednich letech stale klesal.[??

DOTACNI PROGRAMY JIHOCESKEHO KRAJE
Podpora Zaku a studentt Jihoéeského kraje

(Drive Stipendijni motivacni program pro Zaky stfednich skol ve vybranych ucebnich oborech) Vseobecnym cilem
je motivace Zakd poslednich rocnikl zakladnich Skol k zahajeni studia a naslednému ziskani stfedniho vzdélani
s vyucnim listem v dlouhodobé mdélopocetnych a trhem prace poptavanych ucebnich oborech vzdélani a snizeni
naklad(i na studium pro vybrané 7aky stfednich $kol a studenty vysokych kol.™

OPATRENI €. 1 je ptivodni grantovy program pro aky v technickych pfip. sluzbovych oborech, uréeny pro stfedni
8koly zfizované Jiho&eskym krajem, které nabizeji podporované obory vzdélani.™!

Specifickymi cili jsou:

- zvyseni pocCtu Zaka nastupujicich do prvnich roénikld podporovanych obord a udrZeni obord pro trh prace

- zvyseni pocCtu Uspésnych absolventl podporovanych obort

Podpora technického vzdélavani

Dotaéni program celkové pfispiva k medializaci a propagaci technického vzd&lavani smérem k vefejnosti.™!

OPATRENI ¢&. 2: Podpora spoluprace kol a firem v technicky zaméfenych oborech, motivace pracovnik{l firem
participujicich na zlepseni praktického vyucovani, zajisténi stazi ucitel( praktického vyucovani ve firmach.l!

Jihocesky kraj dédle podporuje absolventy v nejvice poptavanych oborech poskytnutim stipendia prostfednictvim
grantového programu Stipendijni motivacni program pro Zdky stfednich skol ve vybranych ucebnich oborech.
Cilem grantu je nejen zvySeni zajmu o dané ucebni obory, ale také motivace Zakl ke zlepSeni dochazky,
minimalizaci neomluvené absence, zlepseni studijnich vysledkd a zabranéni predcasnému ukonceni vzdélavani.
Program je urcen pro zaky nastupujici do prvnich rocnikl oborl strojni mechanik, nastrojat, obrabéc kov,
autolakyrnik, pekaf, malif a lakyrnik, klempif, tesaf, zednik, pokryvac, feznik-uzenaf, elektromechanik pro
zafizenf a pFistroje, ¢alounik, sléva¢ a vyrobce textilii. Podpora bude pokra¢ovat ve $kolnim roce 2020/2021.1"
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10 PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Polytechnické vzdéldvani je v soucasné dobé jednim z akcentovanych témat Evropské unie, viady CR a je jednou
z podporovanych priorit Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Polytechnické vzdélavani je jako priorita
uvedeno v narodnich strategickych dokumentech i dalich navazujicich dokumentech.[®!

Polytechnické vzdélavani reaguje na nedostatek pracovnich sil zejména v technickych povolanich, usiluje
o pripravu kvalitné vzdélané, flexibilni a odborné pfipravené pracovni sily, jejiz vzdélavani odpovida strukture
a pozadavkdm trhu prace.®

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici prirodovédné, technické a environmentalni
vzdélavani. Je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech a odvétvich vyroby,
znalosti z technickych a jinych oborl a vSeobecné technické dovednosti. Pfispiva nejen k rozsifovani poznatkda,
ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navyk(, které jsou vyuzivany v béZzném a pozdéji i pracovnim
Zivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci védomosti, dovednosti a zkuSenosti v ¢lenéni na praktické,
vizudlni, intuitivni a koncepéni mysleni.l”!

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostredi a pomahat vytvaret a fixovat
spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzadjemnou komunikaci a volni vlastnosti a podporovat
touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat zajem nejen o technické obory, ale
i 0 obory ptirodovédné a environmentalni.

10.1 VELIKOST zZAJMU ZAKU O TECHNICKE A PRIRODOVEDNE OBORY A ODBORNE
VZDELAVANI

Vseobecnymi motivatory ke studiu technickych oborli pak jsou: perspektivnost uplatnéni, nizsi konkurence
v technickych oborech neZ v humanitnich (plati i o uplatnéni), nékteré technické obory jsou vnimany jako jistota
zaméstnani do budoucna a vétsi dliraz na praxi. [V

Naopak mezi bariéry vybéru technickych oborl patfi, Ze Zaci ani rodice pfiliS nevédi, co si pod jednotlivymi
technickymi obory predstavit, rychly vyvoj techniky, ktery zplsobuje rychlou ztratu hodnoty technického
vzdélani, pokud zaméstnanec na chvili prestane pracovat v oboru (typicky Zeny na rodi¢ovské dovolené),
technické gkoly nejsou povazovany za prestiini a navic jsou to $koly ndro¢né. Zak rovné? musi mit technicky
talent, pfipadné musi byt zruény.™

V dotaznikovém Setfeni Vyzkum vyvoje profesni orientace Zaki strednich skol v Jihoceském kraji ve Skolnim roce
2018/2019 byla nejéastéji preferovana povolani z oblasti techniky, prdmyslu a stavebnictvi, ve které si
preferované povolani zvolila témér pétina respondentd (18,9 %), o Zdravotnictvi a socidlni péci projevilo zdjem
15,9 % dotazanych, o Zemédélstvi, veterinarstvi a Zivotni prostiredi 8,3 % a Informacni a komunikac¢ni technologie
5,9 % (podrobnéji v kapitole 11). [*¢!

DOTACNi PROGRAMY JIHOCESKEHO KRAJE
Podpora technického vzdélavani
Dotaéni program celkové pfispiva k medializaci a propagaci technického vzd&lavani smérem k vefejnosti.™!

OPATREN/ ¢. 1: Podpora soutéznich prehlidek technického vzdélavani, technické publikace pro absolventy Z5
a dalsi aktivity smé&fujici k popularizaci technickych obort.[

OPATRENI €. 3: Podpora zajm( akél o technické vzdéldvani formou realizace zajmovych krouzkd stfednich gkol.™



11 ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

Kariérové poradenstvi je pomahajici disciplina aplikovanych socialnich véd, ktera se predevsim v zapadnich
zemich rozviji déle neZ sto let. Je proto velmi dlleZité zdUraziovat, Ze intuitivni porozuméni obsahu tohoto
souslovi nestaéi pro dostateéné dobrou pfedstavu o povaze aktivit, které jsou takto oznacovany.™

Existuji tfi resorty, které obvykle rozvijeji kariérové poradenstvi, ¢imz ho de facto vnitfné ¢leni. Kromé Skolstvi,
kde se jedna o problematiku uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace a mezigeneraéni reprodukci vzdélanostnich
nerovnosti, kariérové poradenstvi vyuZivaji i sektory zaméstnanosti, predevsim pro aktivizaci dlouhodobé
nezaméstnanych, integraci cizincll nebo osob se snizenou mozZnosti uplatnéni na trh prace, a zdravotnictvi, kde
se zajem soustreduje na navraty na trh prace po zdravotnich obtizZich, pfipadé pomoc pfi hledani vhodného
mista pro osoby se snizenou pracovni schopnosti vlivem Urazu ¢i jiného zdravotniho problému. !

Hlavnim dlvodem pro rozvoj kariérového poradenstvi jsou zvysujici se naroky na jednotlivce nabizejiciho své
schopnosti na trhu prace, na némz je stale téz3i se zorientovat. Jde o sluzbu, ke které by mél byt rovny pfistup na
zakladé dobrovolnosti klienta a ktera za optimdlnich podminek vede k Usporam jak pro klienta, ktery Cini
informovand rozhodnuti o vlastni profesni budoucnosti, tak pro stat, kde sluzba plsobi jako prevence
dlouhodobé nezaméstnanosti. Od rozvoje kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si Ize slibovat snizeni
nezaméstnanosti absolventd, snizovani poctu predcasnych odchodi ze vzdélavani a naopak vyssi mnozstvi zakd,

ktefi se budou vzdélavat i po Uspésném absolvovani aktualniho vzdélavani.

11.1 OBORY NEJVICE POPTAVANE ZAKY/RODICI

PROFESNi ORIENTACE

Respondenti v dotaznikovém Setfeni Vyzkum vyvoje profesni orientace Zdki strednich Skol v JihoCeském kraji ve
Skolnim roce 2018/2019 vybirali ze seznamu 307 povolani typickych pro tuzemsky trh prace. Jednotliva povolani
jsou zarazena do 11 oborovych skupin (oblasti). Povolani v seznamu pro vybér respondentem jsou fazena
sestupné podle kvalifikaéni trovné (EQF) daného povoldni na $kéle 2—-8.0:¢!

Nejcastéji byla preferovana povolani z oblasti techniky, primyslu a stavebnictvi, ve které si preferované povolani
zvolila témér pétina respondentl (18,9 %). Nejméné preferovana jsou povolani z oblasti verejné spravy, ktera
preferuje pouze 1,5 % respondent(.[*®!

Tabulka 16: Preferované oblasti uplatnéni

Preferovana oblast uplatnéni Podil v %
Technika, priimysl a stavebnictvi 18,9 %
Zdravotnictvi a socidlni péce 159 %
Vzdélavani a vyzkum 12,8 %
Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch 12,0%
Bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky 9,9 %
Zemédélstvi, veterinarstvi a Zivotni prostredi 8,3%
Uméni a média 7,1%
Informacni a komunikaéni technologie 59 %
Management a administrativa 57%
Bankovnictvi, pojistovnictvi a dalsi finanéni sluzby 2,1%
Verejna sprdva, Urady 1,5%

Zdroj: Vyzkum vyvoje profesni orientace zaku stfednich skol v Jiho¢eském kraji ve Skolnim roce 2018/2019, (2019)

PREFEROVANA POVOLANI

Celkové nejcastéji uvedenym povolanim byl psycholog, jehoz vybralo celkem (2,88 %) respondent(l. Gymnazisté
nejvice preferuji povolani lékar (8,68 %), Zaci odbornych maturitnich obor(i povolani vSeobecna sestra (4,30 %)
a Zaci ucebnich oborl povolani zemédélec farmar (6,15 %). Témér pétina respondentll dale uvedla, Ze v jimi
vybranych povolanich (oborech) pracuje alespori jeden z rodi¢(.™®!

Nejvice preferovana povolani a rozdéleni cetnosti vybéru podle typu studia pro nejcastéji volena povolani
ukazuje nasledujici graf.
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Graf 10: Nejvice preferovana povolani a rozdéleni ¢etnosti vybéru podle typu studia (abs. ¢isla)
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V Jihoteském kraji patfily ve $kolnim roce 2018/2019 mezi nejvyhledavanégjsi skupiny obord (vé. VOS) kromé
vseobecnych gymnazii Strojirenstvi a strojirenska vyroba (821 zakd prvnich rocnikd, tj. 14,2 %), Zemédélstvi
a lesnictvi (562; 9,7 %), Gastronomie, hotelnictvi a turismus (532; 9,2 %), Elektrotechnika, telekomunikacni
a vypocetni technika (440; 7,6 %), Zdravotnictvi (364; 6,3 %), Ekonomika a administrativa (358; 6,2 %)
obor( Textilni vyroba a odévnictvi (5; 0,1 %), Publicistika, knihovnictvi a informatika (27; 0,5 %), Polygrafie,
zpracovani papiru, filmu a fotografie (29; 0,5 %).[2!

PREFEROVANA POVOLANi PODLE KVALIFIKACNiI UROVNE (EQF)

Jednotlivd povolani maji pfifazenou odpovidajici kvalifikacni Groven (EQF) na skale (8 — nejvyssi stupen; 2 —

nejnizsi stuper).l*®!

Nejvice preferovana jsou povolani na kvalifika¢ni Urovni 7 (odpovidd vysokoskolskému magisterskému vzdélani),
vybralo je 38,6 % respondent(. Tato skupina povolani byla nejpreferované;jsi volbou zakt gymnazii (64,6 %),
stejné tak i zakd odbornych maturitnich obor( (38,9 %). Oviem i nezanedbatelny podil Zakl ucebnich oboru
zvolil povolani tohoto stupné Ci jiného vysokoskolského (dohromady témér pétina). Musime pfipustit, Ze
dosazeni této Urovné vzdélani bude pro mnoho z téchto respondentl s vysokou pravdépodobnosti jen velmi
obtizné. Zaroven je tento vysledek v ostrém nepoméru k ziskanym odpovédim na otazku, zda respondenti po
ukonéeni studia SS planuji pokracovat ve studiu na V5/VOS. Na tuto otdzku totiz kladné neodpovédél zadny 74k
ucebnich obord (viz dale). Druhou nejcastéji preferovanou skupinou jsou povoldni na kvalifikaéni Urovni
4 (odpovida vzdélani s maturitou), které vybralo celkem 23,1 % respondentll. Nadprimérné je voli predevsim
Zaci ucebnich obor( (29,4 %), ktefi zaroven nejCastéji (48,4 %) voli povolani na kvalifikacni Grovni 3 (odpovida
vzdéldni s vyuénim listem).[6!

Tabulka 17: Kvalifikaéni uroven preferovaného povolani (EQF) / typ studia respondenta

Kvalifikacni troven Maturitni

preferovaného povolani (EQF) / Gymnazium , Ucebni Celkem
typ studia respondenta Ll

8-VS (Dr.) 6,3 % 1,3% 0,1% 2,1%
7 - VS (Mgr.) 64,6 % 38,9 % 13,7 % 38,6 %
6-VS(Bc.) 15,9 % 22,3 % 6,0 % 17,2 %
5-% 2,1% 3,0% 1,8% 2,5%
4-SSsMz 10,0 % 25,5% 29,4 % 23,1%
3-S5 s VL (3 roky) 1,1% 8,8 % 48,4 % 16,2 %
2-75,SS bez VL/s VL (2 roky) 0,3% 0,6% 0,3%

Zdroj: Vyzkum vyvoje profesni orientace zaku stfednich skol v Jiho¢eském kraji ve skolnim roce 2018/2019, (2019)
* \ Ceské republice jsou k EQF 5 pfifazeny pouze profesni kvalifikace (nevede k nému formaln{ vzdélavani).

POVOLANI BEZ PREFERENCE

Vsech 307 volitelnych povolani bylo alespofi jednim respondentem zahrnuto do SirSiho vybéru. Celkem
56 povolani neoznacil Zddny respondent jako preferované. Jednda se zejména o povolani, ktera v Jiho¢eském kraji
nemaji tradici (technik gumarenské a plastikarské vyroby, rytec drahych kamena), vhodné podminky (hornik,
barisky/hutni technik) ¢i o nich lze usuzovat, Ze Zaci si pod jejich nazvy nedokazi predstavit konkrétni napln
(expedient, kryptograf). Bez preference ale zGstala i takova povolani jako pekat, kominik &i syraf.[*®!

ZdlGvodnéni vybéru a preference povolani

Vétsina respondentll (80,1 %) uvedla, Ze ani jeden z rodicl nepracuje v jimi vybranych povolanich (oborech). Lze
tedy predpokladat, Ze dalsi volba povolani Zakd poslednich rocnik( je ve vétsiné ptipadl jen mirné ovlivnéna
povolanim ¢i odbornym zamérenim rodicG. Nejvyssi miru ovlivnéni volby povolani zaméstnanim rodica lze
identifikovat u 7ak( ugebnich obor( (25,9 %).1%¢!
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Dlivody preference vybraného oboru uplatnéni

Respondenti mohli svij vybér povolani zdGvodnit oznacenim jednoho ze ¢tyf navrzenych kritérii. Vice nez dvé
tretiny respondentl (68,4 %) pfitom zdUvodnily svij vybér dlouhodobym zajmem o jimi uvedené obory. Zvoleny
obor na zadkladé vyhovujicich pracovnich podminek ¢i snadného nalezeni prace si v obou téchto ptipadech zvolilo
priblizné 15 % respondentd. Nejméné ¢astym diivodem je snadné pfijeti na VS nebo VOS (pouze 1,7 %).116!

PLANY A PREDSTAVA RESPONDENTU O DALSIM SMEROVANI PO UKONCEN{ AKTUALNIHO STUDIA

Obecna predstava

Témér polovina Zakl planuje do budoucna nékterou z forem dal$iho studia v kombinaci s praci. Nejméné zaka
(22,1 %) chce nastoupit rovnou do prace, aniz by pokracovali v dalSim studiu. Po ukoncéeni studované skoly chce
rovnou do prace (bez dal$iho studia) nastoupit polovina Zak( uéebnich obord a pouze Sestina Zzak( odbornych
maturitnich obor(.1®!

Tabulka 18: Plany respondentl po ukonceni aktualniho studia

Plany po ukonceni aktudlniho studia Gymnazium Maturitni Ucebni Celkem
Denni studiurln VS (VOS) + privydélek 55,0 % 41,4% 34,9%
(ve studovaném oboru)

Prace (bez dalsiho studia) 2,4% 17,0% 53,1% 22,1%
Denni studium VS (VOS) 29,1% 18,4 % 16,5 %
Prace + dalkové studium VS (VOS) 2,3% 12,7 % 7,6 %

"Jednoleté" studium jazyk( 2,8% 7,1% 4,6 % 5,6 %

Dlouhodobé studium 8,4 % 3,3% 3,7%

Denni studium maturitni nastavby 14,8 % 3,4%

Denni studlurn maturitni nastavby + privydélek 12.3% 2.8 %

(ve studovaném oboru)

Prace + dalkové studium maturitni nastavby 10,7 % 2,4%

Studium maturitni nastavby a nasledné VS (VOS) 4,5% 1,0 %

Zdroj: Vyzkum vyvoje profesni orientace z4k( stfednich Skol v Jiho¢eském kraji ve $kolnim roce 2018/19, (2019)

Priorita pfi vybéru prace

Nejcastéji uvedenym hlavnim dlvodem pfi vybéru prace byla moZnost sladéni prace a osobniho Zivota (25,3 %).
Tato priorita dominuje predevsim mezi gymnazisty (34,8 %) a Zaky odbornych maturitnich obort (26,5 %). Vice
neZ pétina respondentl (21,7 %) uprednostriuje vysoky vydélek. Ve skupiné Zakd ucebnich oborl se jedna
o hlavni prioritu, kterou vybrala ¢tvrtina respondent( (25,6 %). Gymnazisté oproti dalSim skupinam vice preferuji
mozZnost kariérniho rlstu (17,0 %) a dalsiho vzdélavani a osobniho rozvoje (13,9 %). Dobra dopravni dostupnost
do zaméstnani je dllezita pro vice nez Sestinu u¢nl (17,7 %), pro dalsi skupiny respondentll ma pritom relativné
zanedbatelny vyznam. Témér Zadnou roli pfi vybéru pracovniho uplatnéni s naprosto margindlnim podilem
nehraje poskytovani prispévkl na sport a zabavu (26 respondentl) a zajisténi dopravy do zaméstnani (pouze
9 respondentd).[1®!

Tabulka 19: Priorita pfi vybéru prace

Priorita — vybér prace Gymnazium Maturitni Ucebni Celkem
MoZnost sladéni prace a osobniho Zivota 34,8 % 26,5 % 13,4 % 25,3 %
Vysoky vydélek 14,7 % 22,9% 25,6 % 21,7%
Kariérni rdst 17,0 % 13,1% 11,4 % 13,5%
rl\ﬁl);)jgjzst dalSiho vzdélavani a osobniho 13,9 % 12,6 % 78% 11,8%
Dobra dopravni dostupnost 2,3% 6,2 % 17,7 % 8,0%
Prestiz a dobré jméno zaméstnavatele 6,3% 4,8% 6,3% 5,4 %
MoZnost pracovat z domu (home office) 3,7% 3,8% 2,6 % 3,5%
Zahranicni sluzebni cesty 2,3% 2,7% 3,0% 2,7 %
Placena prace prescas 0,4% 1,9% 6,0 % 2,5%
Jiné divody nebo kombinace dlvodd 1,5% 1,8% 1,5% 1,7 %




Priorita — vybér prace Gymnazium Maturitni Ucebni Celkem
Zajimava a smysluplnd prace 2,1% 1,7% 0,5% 1,5%
Dovolena navic 0,7% 1,2% 2,1% 1,3%
PFispévky na sport a zabavu 0,3% 0,7% 13% 0,7%
Zajisténi dopravy do zaméstnani 0,1% 0,1% 0,8% 0,3%

Zdroj: Vyzkum vyvoje profesni orientace zaku stfednich skol v Jihoéeském kraji ve Skolnim roce 2018/2019, (2019)

11.2 NEJVYZNAMNEJSI PROFESE V KRAJI A VYVOJ JEJICH ZAMESTNANOSTI V CASE

V roce 2018 €SU v Jihoceském kraji evidoval 317,0 tis. pracujicich, z nichZ byly konkrétné dle specifikace CZ-NACE
nejvyznamnéjsi, Cili nejvice zastoupené, profese v odvétvich: Zpracovatelsky primysl (28,2 %), Velkoobchod
a maloobchod; Opravy a udrzba motorovych vozidel (11,2 %), Stavebnictvi (9,0 %), Verejna sprava a obrana;
Povinné socialni zabezpeceni (7,4 %), Zdravotni a socidlni péce (6,6 %) a Vzdélavani s podilem 6,4 %. Porovnani
téchto hodnot v Jiho¢eském kraji s Ceskou republikou uvadi tabulka nize. (17} [17]

Tabulka 20: Zaméstnani v NH podle odvétvi CZ-NACE (V5PS) v Jihoceském kraji (primér roku 2017)

Odvétvi Jihoéesky kraj Ceska republika

udaje v % Celkem  Muzi Zeny | Celkem  Musi Zeny

Zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi (A) ’ 4,9 ’ 6,0 ‘ 3,4 2,8 ‘ 3,6 ‘ 1,8
Tézba a dobyvani (B) 0,2 0,6 1,0 0,1
Zpracovatelsky prtumysl (C) 28,2 32,9 22,1 27,9 33,0 21,4
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla (D) 1,3 2,1 0,4 1,0 1,3 0,6
Zasob. vodou; Cinnosti souvis. s odpady (E) 1,1 1,7 0,4 1,1 1,4 0,6
Stavebnictvi (F) 9,0 14,5 1,8 7,5 12,3 1,5
Primys! (vE. stavebnictvi) (B ai F) 398 | 51,4 381 490

Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel (G) 11,2 7,8 15,6 11,5 9,5 14,0
Doprava a skladovani (H) 6,6 8,8 3,6 6,3 8,3 3,8
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (1) 3,9 2,4 5,8 3,3 2,7 4,1
Informacni a komunikacni ¢innosti (J) 1,7 2,6 0,4 2,9 3,9 1,6
PenéZnictvi a pojistovnictvi (K) 1,9 1,3 2,7 2,2 1,6 2,9
Cinnosti v oblasti nemovitosti (L) 0,3 0,6 0,8 0,7 1,0
Profesni, védecké a technické ¢innosti (M) 3,7 3,4 4,1 51 4,6 5,8
Administrativni a podptirné ¢innosti (N) 2,2 2,4 1,9 2,5 2,4 2,6
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. (O) 7,4 7,7 7,0 6,5 5,9 7,4
Vzdélavani (P) 6,4 1,7 12,4 6,6 2,7 11,5
Zdravotni a socialni péce (Q) 6,6 2,2 12,4 7,2 2,5 13,1
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (R) 1,0 0,9 1,1 1,8 1,5 2,2
Ostatni ¢innosti (S) 1,7 0,8 2,8 1,7 0,9 2,7

Sluzby (G az U) | 553 | 427 | 591 47,4
Zdroj: P-KAP (NUV), 2019

V poslednich letech v Jiho¢eském kraji narlsta celkovy podet pracujicich. Zastoupeni jednotlivych odvétvi ve
srovnani dat z let 2014 a 2017 mGzZeme oznadit za vyrovnané. Nejvétsi zmény v zastoupeni jednotlivych odvétvi
CZ-NACE byly zaznamenany u skupiny Doprava (+1,3 p. b.). Nejvétsi pokles podilu zastoupeni identifikujeme
u Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (-1,0 p. b.), které tak odmazalo témér veskery prirlstek ziskany mezi léty
2012 a 2014 dCinici +1,2 p. b. Celkové Ize pozorovat pozvolny narlst v zastoupeni sluzbovych aktivit a pokles
primernich aktivit Zemé&dé&lstvi, lesnictvi a rybafstvi.?!
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V JEK jsou nadprimérné zastoupena odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi; Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, coz je ddno geografickymi
podminkami kraje, které s sebou nesou jak znacnou turistickou atraktivitu, tak i rozdrobenou sidelni strukturu,
ale rovnéZ pritomnosti ETE. DalSim nadprimérné zastoupenym odvétvim je stavebnictvi a Verejnd sprava
aobrana; povinné soc. zabezpeceni. Zcela dominantni Ulohu jak v kraji, tak v celé republice sehrava
zpracovatelsky primysl. Kraj na druhou stranu za republikovym podilem zastoupeni vyrazné zaostava
v terciérnich i kvarternich odvétvich PenéZnictvi a pojistovnictvi a Informaéni a komunikaéni ¢innosti. Tyto rozdily
se ale v poslednich letech jiz pozvolna vyrovnévaji. Z divodu malého nerostného bohatstvi Jiholesky kraj
pochopitelné zaostava rovné? v Té7bé a dobyvani.l2!

VZDELANOSTNi STRUKTURA

Specifikem Jihoceského kraje je nadpriimérny pocet zaméstnancl se stfedoskolskym vzdélanim na tkor zejména
nizsiho po¢tu zaméstnancd s vysokoskolskym vzdélanim. 2

Tabulka 21: Priimérna Groven vzdélani zaméstnanci v Jihoceském kraji v roce 2017 (v %)

Jihocesky kraj ‘ Ceska republika
Celkem Muzi Zeny ‘ Celkem Muzi
Zakladni vzdélani 4,1 3,5 4,9 4,3 3,8 4,9
Stredni bez maturity 37,2 43,3 29,2 33,9 39,6 26,6
Stfedni s maturitou 39,0 35,7 43,2 37,3 33,7 41,7
Vysokoskolské 19,8 17,5 22,6 24,6 22,9 26,7

Zdroj: NUV, 2019

Nejmensi podil v zastoupeni mezi zaméstnanci ma v kraji zakladni vzdélani s neustale klesajicim podilem 4,1 %
pracujicich, stfedni vzdélani bez maturity ma celkem 37,2 % pracovnikd. | u néj se ukazuje klesajici tendence
v poméru jeho zastoupeni. Stfednim vzdélanim s maturitnim vysvédéenim disponuje prakticky stejny podil
zaméstnanctll, tedy 39,0 %. VysokosSkolaci se na zaméstnanosti v JCK podileji necelymi dvaceti procenty.
Pomeér zastoupeni obou posledné jmenovanych kategorii se zvysuje.

Z hlediska podilu osob se stfedoskolskym vzdélanim ukonéenym zavérecnou nebo maturitni zkouskou Ci
nastavbovym vzdélanim se v roce 2016 Ceska republika umistila na prvnim misté mezi zemémi EU s podilem
70,9 %. Primér EU v této oblasti Cini 45 %. Naopak vzhledem k podilu vysokoskolsky vzdélanych obyvatel
vykazuje CR vzhledem k EU dlouhodobé podprimérné hodnoty, a to navzdory stoupajicimu trendu podilu
zastoupeni této slozky obyvatelstva, ktery se od roku 2005 takika zdvojnasobil. Beztak ale zaostava za primérem
EU, ktery v roce 2017 &inil 31,4 %, CR tak patfi s 24,6 % v rdmci EU28 a7 23. misto. Stejnym smérem se oviem
ubira i celd EU, v niZ se podil absolventl univerzit, vysokych $kol a dalSich srovnatelnych vzdélavacich instituci na
populaci rovnéz neustale zvysuje. Pred deseti lety Cinil 23,5 procenta, tedy témér o osm procentnich bodi méné
nei v roce 2017.12°) 126]

Podle Eurostatu Zije nejvice lidi s vysokoSkolskym vzdélanim v Praze (45,6 %), nejméné pak v regionu
Severozapad (14,3 %), ktery zahrnuje Karlovarsky a Ustecky kraj.12?!

RozloZeni pracovni sily v Jihoceském kraji (ke konci roku 2018 citala 317,0 tis. zaméstnanc(, tedy témér o 11 tis.
vice neZ v dobé sbéru dat pro Analyzu vramci KAP | vroce 2015) do hospodarskych sektorl prezentuje
nasledujici tabulka. Dominantnim sektorem je, jako v celé Ceské republice, terciér — sektor sluieb, s 53,3%
podilem. Druhym nejvice zastoupenym sektorem je sekundér, jenz kromé pramyslu zahrnuje jesté rozvod
elektfiny a tepla spolecné se stavebnictvim, ktery v kraji reprezentuje 40,6% podil pracujicich. Nejméné
zastoupenym sektorem je primér zahrnujici zemédélstvi, rybolov, lesnictvi a téZbu, ktery se na hospodarské
struktufe podili 6,0 %.*%

25 Statistika a my, casopis Ceského statistického Gfadu (06/2018)
26 Euro.cz, (2018)




Tabulka 22: Podil zaméstnanosti v sektorech narodniho hospodafstvi v J¢K v roce 2015

Sektory (v tis. zaméstnancu) Celkem

Zemédélstvi 16,7 12,0 4,6
Pramysl 129,7 90,9 38,7
Sluzby 170,6 75,1 95,5

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v Jiho¢eském kraji, o realizaci APZ v roce 2018 a Strategie APZ pro rok 2019, CSU Ceské
Budéjovice, 2019

Z porovnani zastoupeni jednotlivych hospodafskych sektord v JEK s celorepublikovym priimérem za rok 2018
vyplyva diky regionalnim specifikdm vyrazné, takrka dvojnasobé vyssi zastoupeni primarniho sektoru i lehce vy3si
podil sekundéru a zaroven vyrazné nizsi zastoupeni terciérniho sektoru. Ze zmén mezi roky 2015 a 2018 je patrny
neustaly pozvolny posun hospodarstvi Jiho¢eské kraje smérem k terciérnimu sektoru. OvSem podil priméru
béhem sledovaného obdobi pokles| o relativné vyraznych témér 14 %, kdyz se jeho podil sniZil 0 0,8 p. b. 26,0 %
na 5,2 %. (19 (27

Graf 11: Podil zaméstnanych v jednotlivych sektorech narodniho hospodafstvi v JEK a €R v roce 2018

CR

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hprimér M sekundér m terciér

Zdroj: CSU-VSPS, 2018 a Zprava o situaci na trhu prace v Jihoceském kraji, o realizaci APZ v roce 2018 a Strategie APZ pro rok
2019, €sU Ceské Budéjovice, 2019

11.3 KVALITA A DOSTUPNOST SLUZEB KARIEROVEHO PORADENSTVIi NA zZS A SS

Kariérové poradenstvi je poradenstvim v oblasti profesni a vzdélavaci volby. Tato ¢innost miZe byt vykondvana
jako samostatna profese kariérového poradce nebo mize byt zahrnuta v ramci poradenské cinnosti vychovného
poradce, specidlniho pedagoga, skolniho psychologa, ucitele atp.

OVLIVNENI PRI VOLBE STUDOVANE STREDNi SKOLY A OBORU

Zaci poslednich roénikl ve Vyzkumu vyvoje profesni orientace Zdki stfednich $kol v Jihoceském kraji ve skolnim
roce 2018/2019 uvéadéli primarni dlvody pro rozhodnuti o volbé studované stfedni Skoly a oboru. Nejcastéji
(41,4 %) volili stfedni Skolu a studovany obor z divodu dlouhodobého zajmu o tuto oblast, jednalo se predevsim
o zaky ucebnich oborl (47 %). Rozhodnuti témér pétiny zakd (18,9 %) ovlivnil ndzor rodi¢t nebo Sirsi rodiny,
nejéasté&ji se jednalo o zaky gymnazii (24,4 %).1¢

Detailné jsou veskeré podily jednotlivych odpovédi zpracovdny v grafu na nasledujici strané.

27 ¢sU - VSPS (2019)
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Graf 12: Hlavni diivod rozhodnuti studovat danou S$ a obor

= 7ajem o vyucovany obor
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4,3%

S

= Nazor rodiéh (Sirdi rodiny)
= Vzdalenost Skoly od mista bydlisté
Den otevienych dveii skoly

m Atraktivita a dobré finanéni
ohodnoceni v tomto oboru
= Nazor kamaradd

m Mésto, ve kterém skola sidli

m Doporudeni vychovného poradce
na zakladni Skole
m Piehlidka (burza) stfednich skol

= Weboveé stranky Skoly a dalsi
informace o $kole na internetu
Zdroj: Vyzkum vyvoje profesni orientace zaku stfednich kol v Jihoceském kraji ve skolnim roce 2018/2019, (2019)

Z hlediska oborového zaméreni studia sehral nazor rodiny velmi vyznamnou roli u zakd v oborech z oblasti
Doprava a spoje (43,3 %). Naopak zcela zanedbatelny vliv méla rodina na volbu Skoly u Zakd uméleckych obor(
(6,4 %), u nichZ jednoznacné dominuje dlouhodoby zajem o vyucCovany obor. Dale dle ndzoru respondentd
nejvyssi atraktivity spojené s dobrym finanénim ohodnocenim poskytuje obor Strojirenstvi a strojirenska vyroba.
Den otevienych dvefi nejvice presvédcil studenty oborl Publicistika, knihovnictvi a informatika, ktery sice
vzhledem k $ifi souboru tohoto Setfeni studuje jen naprosto nepatrny pocet dotdzanych (11), nicméné opravdu
vysoka hodnota 42,9 % asi Ctyfnasobné prevySuje primeérny vykon téchto naborové-prezentacnich akci. Obory
Ekonomika a administrativa si zvolilo nejvice respondentl na zakladé vhodné vzdalenosti skoly od mista bydlisté.
Jak jiz bylo uvedeno vyse, dominantnim faktorem pro volbu oboru je dlouhodoby zajem o néj, coZ bylo
nejmarkantnéji identifikovano u studentd oboru Uméni a uzité uméni, nejméné naopak u oboru Ekonomika
a administrativa.['®!

Vyse podild nejc¢astéjsich motivl pro volbu studované oborové skupiny, resp. stfedni Skoly shrnuje graf na
nasledujici strané.



Graf 13: Nejvétsi vliv pFi rozhodovani o volbé studované S3 a oboru

@ Atraktivita a dobré finanéni ohodnoceni v tomt... @ Den otevfenyich dvefi Skoly @ Nézor rodiéd (Eirsi rodiny) @ Vzdalenost £koly od mista bydliété @Zijem o vyucovany obor
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20_Potravinafstvi a potravinaiska chemie
33_Zpracovani dieva a wyroba hudebnich nastrojd
34 Polygrafie, zpracovani papiry, filmu a fotografie
36_Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37_Doprava a spoje

39 _Speaalni a interdisciplinarni obory
41_Zemeédélstvi a lesnictvl

43 _Veterindfsti a veterindrni prevence
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Zdroj: Vyzkum vyvoje profesni orientace zakul stfednich kol v Jihoéeském kraji ve Skolnim roce 2018/2019, (2019)

ZAK PRI ROZHODOVANIi O VOLBE POVOLANI €I DALSIHO STUDIA NEJViCE POSTRADA

V ramci dalsi otazky mohli Zaci upresnit, co nejvice postradaji pfi rozhodovani o volbé povolani ¢i dalsiho studia.
Vybrat mohli z prednastavenych odpovédi ¢i formou volného textu doplnit vlastni formulaci odpovédi.
Zvyhodnoceni této otazky je zifejmé, Ze dostupné informace souvisejici s volbou studia a povolani nejsou
dostatecné, na coZ poukazuje tretina respondentl (34,7 %). S kvalitou ziskanych informaci neni spokojena vice
neZ Ctvrtina Zakd (26,2 %). Nedostatek informaci nejcastéji uvadéji Zaci odbornych maturitnich obort (36,7 %).
Zaci gymnazii proti jinym skupindm postradaji podporu $koly (17,5 %) a kvalifikované poradce (10,3 %). Zaci
ucebnich obord uvadéji relativné ¢asto chybéjici podporu rodi¢t (12,6 %). Celkem 7,3 % respondentu je zcela
spokojeno se stavajicim stavem a nic jim v tomto ohledu nechybi, nejéast&ji se jedna o gymnazisty (9,4 %).1¢!

Graf 14: Zaci pfi rozhodovani o volbé povolani ¢i dalSiho studia nejvice postradaji

= Dostatek informaci

= Kvalitni informace

= Podpora ze strany skoly
= Podpora od rodi¢h

m Kvalifikovani poradci

m Nic

Zdroj: Vyzkum vyvoje profesni orientace zaku stfednich Skol v Jihoceském kraji ve Skolnim roce 2018/19, (2019)
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ZNALOST PORADCE PRO VOLBU POVOLANi NA STUDOVANE SKOLE

Nadpolovi¢ni vétsina vsech respondentl (53,7 %) zna poradce pro volbu povolani na jimi studované skole, jedna
se predevsim o Zaky gymnazii (72,6 %). Naopak témér dvé tretiny Zakl ucebnich obord (62,5 %) nevi, kdo je
kariérovym poradcem na jejich $kole. V maturitnich oborech je situace v této otazce vyrovnana.[*¢!

Téma kariérového poradenstvi v€. podpory prace kariérovych poradcl je fesena v projektu Asistenéni centrum
Impuls pro kariéru a praxi realizovaném v ramci IKAP (viz kapitola 9.4).
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12 ROZVOJ SKOL JAKO CENTER DALSIHO PROFESNiHO VZDELAVANI

12.1 VZDELAVANi DOSPELYCH A ROLE ODBORNYCH SKOL

Koncept celozZivotniho uceni byl poprvé vyjadien v Memorandu o celozivotnim uceni (EK, 2001), kdy se pojmem
celoZivotni uceni rozumi ,veskeré ucelné formalizované i neformalni Cinnosti souvisejici s u¢enim, které se
pribézné realizuji s cilem dosdhnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych predpokladd”. CeloZivotni
uceni v tomto kontextu obsahuje veSkeré vzdélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj kompetenci, které
umoznuji jak jeho osobnostni rozvoj a riist, tak i jeho profesni, obéanské a zajmové uplatnéni.!

Vzdélavani v dospélosti hraje dileZitou roli v profesnim a spolec¢enském uplatnéni ¢lovéka. Zmény ve spoleénosti
a ekonomice, které se projevuji i na trhu prace, vyzaduji na pracovni sile neustdle se vzdélavat, doplnovat
a ménit kvalifikaci b&hem celého profesniho Zivota. PFesto je poptavka i Gi¢ast v daldim vzdélavani v CR i v JEK
pomérné nizka. Dospéli jen omezené vyuZivaji moznosti formalniho vzdélavani ve Skolach, vice je rozsifeno
neformalni vzdélavani poskytované rdznymi vzdélavacimi institucemi nebo podniky. Bariérou pro vzdélavani
v dospélosti je nej¢astéji financni a €asova ndrocnost. K dalSimu vzdélavani patfi i sebevzdélani obyvatel, tzv.
informalni vzdélavani.l?

Uéast dospélych na celoZivotnim vzdélavani v Ceské republice od roku 2012 soustavné klesala a7 do roku 2016,
kdy se podil dospélych zvysil, a to na 9,6 % v roce 2017. Ceska republika se tak pfiblizila priméru Evropské unie,
ktera stabilné dosahuje necelych 11 %. Na druhé strané oviem systém celoZivotniho vzdélavani v Ceské
republice vyuZiva predevsim populace svys$Sim vzdélanim (17,6 % osob s dokonéenym vysokoskolskym
vzdélanim) a pouze 3,1 % osob, které nedosahly ani stfedniho vzdélani. V dalsim obdobi bude nutné zvysovat
motivaci dospélych k celoZivotnim vzdélavacim aktivitam.!!

Posledni casti celoZivotniho uceni je informalni uceni, které oznacuje ucebni cinnosti jedince zcela mimo
vzdéldvaci instituce (vlastni studium, uceni v rodiné ¢i vykonem dcinnosti), nemusi byt cilevédomé ani
uvé&domovansé, le¢ i tak vede k ziskani znalosti a dovednosti.l!!

Na zabezpeceni dalSiho vzdélavani se v kraji podileji jak soukromé, tak verejné vzdélavaci instituce. S poklesem
poctu 7akd se SS zapojuji do poradéni réiznych kurzl pro dospélé, zejména v ramci své doplrikové Einnosti.
V oblasti dalSiho vzdélavani navazuji skoly na kurzy a profesni kvalifikace vytvofené v projektu UNIV (uznavani
poptavky trhu prace. Nejcastéji jsou vyuzivany rekvalifikacni kurzy a kurzy profesni kvalifikace ve sluzbovych
oborech, napf. Prodavag, Pfiprava pokrm@ a minutek, Kuchat, Ciénik, pravodcovské zkousky, ale i v technickych
oborech, napf. svarecské zkousky, Obsluha CNC obrdbécich strojl, nebo v zemédélskych oborech, napf. Kurz
ochrany rostlin ., Il. a lll. stupen, Zkousky pro myslivecké hospodare. Nékteré stredni Skoly se staly
autorizovanymi osobami pro ovérovani profesnich kvalifikaci ve smyslu zakona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani
a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakond (zdkon o uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani), ve znéni pozdéjsich predpisd. Celostatné platny registr profesnich kvalifikaci je na webu Narodni
soustavy kvalifikaci.l?!

Oblast dalSiho vzdélavani je podporovana z fond( Evropské unie, v programovacim obdobi 2014-2020
prostiednictvim ,,Operacniho programu Zaméstnanost”, jehoz fidicim organem je Ministerstvo prace a socialnich
véci. Ve Skolnim roce 2017/2018 $koly realizovaly projekty v tomto Operaénim programu, napf. Vyssi odborna
gkola, Stredni $kola, Centrum odborné pripravy, Sezimovo Usti, Budéjovicka 421 realizovala tii projekty: Cesta za
praci, Zkuste to jinak a Cesta k praci. Cilem je prostfednictvim uceleného systému vzdélavacich a poradenskych
sluzeb zvysit miru zaméstnanosti osob z cilové skupiny, kterou tvofi osoby v evidenci Utadu prace déle ne?
5 mésicll, osoby genderové znevyhodnéné nebo mladi do 25 let. Podporou cilové skupiné je motivacni kurz,
poradenstvi, rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani, u mladych pfiprava na vstup na trh prace a prevence
predéasnych odchod( ze vzdélavani.[

V letech 2017-2019 probéhl v JihoCeském kraji Tyden vzdélavani dospélych ve spolupraci s Asociaci instituci
vzdélavani dospélych. V jeho ramci byly poradany seminare, kulaté stoly a dny otevienych dvefi. Cilem tydne
vzdélavani je predstaveni nabidky a moZnosti vzdélavani a zvySeni motivace verejnosti k dalSimu vzdélavani.

V ramci neformalniho vzdélavani hraji vyznamnou roli rekvalifikace, které jsou uréeny nezaméstnanym
i zaméstnanym osobam k udrZeni stavajiciho ¢i ziskani nového zaméstnani. Jejich pribéh za rok 2017 je shrnut
v bodé 9.1 vyse.
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Na zékladé dotaznikového $etieni mezi SS a VOS provedeného projektem P-KAP v zavéru roku 2018 od roku
2016 vyrazné pokles| zajem i participace jihoceskych SS i VOS v oblasti rekvalifikaci, a to zejména kvili nadro¢né
administrativé a zpracovani dokumentace spojené s vybérovymi fizenimi?! i aktudlni situaci na trhu prace.
Rekvalifikace navic poskytuje fada jinych organizaci, tudiz je jejich trh jiz relativné naplnény a Skoldm nenabizi
tolik pfilezitosti.

Stredni sSkoly JCK jsou do této oblasti dale zapojeny prostiednictvim tzv. sektorovych rad, jejimiz Cleny jsou
spolecné se zaméstnavateli. Sektorové rady se podileji na tvorbé dokumentt a dalSich vystupld NSK, formuluji
parametry profesnich kvalifikaci na zakladé poZadavk( zaméstnavatel( a ty poté promitaji do svych vzdélavacich
program@. Skoly, které ziskaji autorizaci, jsou opravnény ovéfovat zplsobem vymezenym v pfislugném
hodnoticim standardu dosaZené odborné zpUsobilosti fyzické osoby. Rada $kol v JEK se jiz stala autorizovanymi
osobami, dalsi své Zadosti o autorizaci pfipravuji.

PROJEKTY UNIV

Projekty UNIV 1 aZ 3, které probihaly mezi roky 2005 az 2015, pomohly stfednim Skoldm naudit se vzdélavat
dospélé a vytvofit si v tomto sméru potiebné know-how. Skoly samotné ted mohou ziskany kredit na trhu
vzdélavani dospélych dlouhodobé samostatné vyuZivat.?8!

Seznam S8 a VOS zapojenych do projektt UNIV:

1. Stredni odborna skola veterinarni, mechanizacni a zahradnicka a Jazykova skola s pravem statni jazykové
zkougky, Ceské Budéjovice, Rudolfovska 92

. Stfedni gkola a Vy$5i odborna $kola cestovniho ruchu, Ceské Budéjovice, Senovazné ndmésti 12

. Stfedni §kola obchodni, Ceské Budéjovice, Husova 9

. Stfedni gkola polytechnicka, Ceské Budéjovice, Nerudova 59

. Vy8&i odborna $kola, Stiedni priimyslova $kola automobilni a technickd, Ceské Budéjovice, Skuherského 3
. Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Jindfichlv Hradec, Jachymova 478

. Stfedni odborna gkola a Stfedni odborné uéili$té, Milevsko, Cs. armady 777

. Stfedni primyslova $kola a Vy$&i odborna gkola, Pisek, Karla Capka 402

O 00 N o U B~ W N

. Vy388i odborna skola lesnicka a Stfedni lesnicka Skola Bedficha Schwarzenberga, Pisek, Lesnickd 55

[Eny
o

. Stfedni odborna Skola a Stredni odborné ucilisté, Pisek, Komenského 86

[y
=

. Stfedni Skola technickd a obchodni, Dacice, Strojirenska 304

[Eny
N

. Stfedni odborné ucilisté, Lisov, tf. 5. kvétna 3

[ERN
w

. Obchodni akademie, Stfedni odborna skola a Stredni odborné ucilisté, Trebon, Vrchlického 567

[EnN
H

. Stfedni skola rybarska a vodohospodarska Jakuba Kréina, Trebon, Taboritska 688

[ERN
(%2}

. Vyssi odborna skola a Stfedni zemédélska skola, Tabor, Namésti T. G. Masaryka 788

[any
(o]

. Stfedni prlimyslova skola strojni a stavebni, Tdbor, Komenského 1670

[uny
~N

. Vy$§i odborna gkola, Stfedni $kola, Centrum odborné ptipravy, Sezimovo Usti, Budéjovicka 421

[uny
0o

. Stfedni odborna Skola strojni a elektrotechnicka, Velesin, U Hristé 527

[Eny
o

. Vyssi odborna skola a Stfedni prdmyslova skola, Volyné, Resslova 440

N
o

. Stfedni Skola a Zakladni Skola, Vimperk, Nerudova 267

28 UNIV, (2019)



21. Vyssi odbornd skola, Stfedni primyslova Skola a Stfedni odborna skola femesel a sluzeb, Strakonice,
Zvolenska 934

22. Vyssi odborna skola socidlni a Stfedni pedagogicka Skola, Prachatice, Zahradni 249

23. Stfedni gkola, Trhové Sviny, Skolni 709
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13 NEPOVINNA TEMATA

Vélenéni kapitoly Nepovinna témata do analyzy vychazi jednak ze skutecnosti, Ze nepovinnd témata byla
zafazena do metodického dokumentu Postupy KAP a jako takova jsou nedilnou soucdsti procesu krajského
akéniho planovani, a jednak z faktu, Ze jsou Skolami i dalsimi aktéry ve vzdélavani vnimana jako velmi dulezita
pro rozvoj skol. V analyze jsou zahrnuta témata, ktera urcuje metodicky dokument Postupy KAP, tedy rozvoj
vyuky cizich jazyk(, ICT kompetence, podpora ¢tenarské a matematické gramotnosti.

13.1 JAZYKOVE VZDELAVANI

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje soucasnou nezbytnost aktivni znalosti cizich jazyk(, nebot pfispiva
k U¢innéjsi komunikaci v mezinarodnim mévitku i k naplnéni osobnich potfeb Zakd, kterym usnadriuje pfistup
k informacim a k intenzivnéjsim osobnim kontaktiim. Znalost ciziho jazyka zvySuje mobilitu Zdka a jeho rychlejsi
orientaci. V soucasné dobé je ve vyuce cizich jazykd kladen dliraz na zvySovani komunikativni Urovné, aby Zaci
mohli v tomto jazyce ucinné komunikovat o béznych tématech, mohli navazovat spolecenské a osobni vztahy
a naucili se chapat a respektovat kultury a zvyky jinych lidi.l’!

Soucasny globalné a digitalné propojeny svét prinasi neustadle se zvysujici pozadavky na uroven jazykovych
dovednosti absolvent Skol, a to jak ze strany zaméstnavatell, tak vzdélavacich instituci poskytujicich dalsi
stupné vzdélani. NezvysSuji se pouze pozadavky na lepsi Uroven vsech zakladnich jazykovych dovednosti (mluveny
projev, cteni, psani, poslech), ale predevSim na nadstavbové komunikativni neboli interaktivni a mediacni
dovednosti, které zajistuji bezproblémovou komunikaci, a tudiz Uspésné zaclenéni a orientaci v multikulturnim
evropském i svétovém kontextu. Jazykové vzdéldvani md za ukol umoznit tedy nejen komunikaci a znalost
cizojazy¢ného prostredi, ale zaroven musi budouci mluvéi naudit orientovat se v cizojazyénych zdrojich
a kontextech a zaroven s takto nabytymi informacemi déle pracovat. Objevuje se zde také stéle se zvysujici dlraz
na vicejazy¢nost (plurilingvismus), ktera rozsifuje komunikaéni moznosti kazdého jednotlivce, a zvysuje tak jeho
uplatnitelnost na trhu prace.”!

Mobilita pracovnich sil pak pfinasi zvysené naroky na znalost vSseobecného i odborného jazyka a schopnost jeho
vyuziti v praxi. Soucasné jde o to pfipravit budouci pracovniky na neustdly proces zmény, aby se dokazali
flexibilné pfizpdsobit novym vyzvam, potfebdm, ale i pfileZitostem, které se nabizeji. V souvislosti s cizimi jazyky
jde tedy o vytvoreni sady pracovnich strategii a nastroju, které umoznuji efektivni uchopovani novych
potfebnych poznatkd v ramci pracovniho procesu.[®!

Rozvoj vyuky cizich jazykl je nedilnou soucasti procesu vzdélavani a vyznamné souvisi s moznosti uplatnitelnosti
absolventl na trhu prace.

Skoly mély moznost vyuZit pro rozvoj vyuky cizich jazyk( $ablony zamérené na DVPP v této oblasti: jednalo se
o $ablony 111/2.1-5 a VOS 1V/2.1-5 ve varianté c) cizi jazyky. V prvni vIné tak v J¢K uéinilo 46 SS a VOS.

13.2 ICT KOMPETENCE

Nepovinnd oblast intervence ICT kompetence (mozné je i digitdlni kompetence) je obsahové pomérné Siroka.
V dnedni dobé se s informaénimi a komunikaénimi technologiemi potkdvame takrka na kazdém kroku. Ve vech
oblastech se stale vice objevuje pozadavek kritického mysleni, novych dovednosti a neustalého vzdélavani
v oblasti ICT."!

Obsah vzdélavani musi reagovat na narust informaci, na rychly vyvoj digitalnich technologii. Cesta ke zvyseni
digitalni gramotnosti vede pres integraci ICT do vyuky vSech vyucovacich predmétd. Cely proces je o to sloZitéjsi,
Ze kazdy nastupujici rocnik Zaku je stéle vice vybaven znalostmi a dovednostmi v oblasti prace s technologiemi
a pedagogové jsou nuceni na tuto skutecnost reagovat. ICT jsou nastroj a prostiedek pro vzdéldvani, pro
komunikaci a pro profesni uplatnéni.l®!

Na zakladé vyse uvedenych zmén vznikla také ve Skolstvi nutnost transformace forem a metod vyuky, coz klade
dalsi a dalsi naroky nejen na pedagogy, ale i na cely manaZersky proces vedeni a fizeni vychovné vzdélavaciho
procesu v kazdé jednotlivé skole.”!



| v této oblasti mohly $kolam pomoci nékteré $ablony. Tentokrat se jednalo o $ablony zaméfené na DVPP pro S
111/2.1-5 a VOS IV/2.1-5 ve varianté k) ICT, které vyuZilo celkem 44 gkol. V tématu ICT mohly $koly rovné? vyuZit
gablonu Zapojeni ICT technika do vyuky I11/3.1 uréenou pro SS, resp. 1V/3.1 pro VOS, rozhodlo se pro né 11 gkol.!

Oblast digitalizace je rovné? fedena Vyzvou MSMT &. 02_18_067 Implementace strategie digitalniho vzdélavani Il.
V pozici Zadatele ji vyuzily tyto krajem zfizované Skoly:

- Gymnazium J. V. Jirsika, Ceské Budéjovice, Frani Sramka 23
- Vy$$i odborna skola, Stiedni priimyslova $kola automobilni a technicka, Ceské Budéjovice, Skuherského 3

- Stfedni zdravotnicka $kola a Vy$s$i odborna $kola zdravotnicka, Ceské Budéjovice, Husova 3

13.3 CTENARSKA A MATEMATICKA GRAMOTNOST

| kdyz se strategické vzdélavaci dokumenty ctenafskou a matematickou gramotnosti zabyvaji pfevazné pro oblast
zakladniho vzdélavani, zvySovani kompetenci v téchto gramotnostech je vnimano jako velmi potfebné i na drovni
stredniho vzdélavani. Z vysledkl mezindrodnich vyzkum0 (diléi ndrodni zpravy 3etfeni PISA, TIMMS), ale
i tematickych Setfeni CSI (viz déle) vyplyva, Ze Grover ¢tenarské a matematické gramotnosti je dlouhodobym
problémem ceského Skolstvi. JelikoZ se vsak jedna o dovednosti, které jsou predpokladem budouci Uspésnosti
uplatnéni mladych lidi, at jiz pfi dal$im studiu nebo v pracovnim i osobnim Zivoté, jejich rozvoj je vniman jako
dalezity na vSech stupnich Skolstvi. Proto na né musi byt kladen zvlastni dliraz, nebot u ¢eskych zakd dochazi na
zékladé vysledkd vyse zminénych Setfeni v této oblasti ke stagnaci ¢ mirnému zhor$ovani.”

CTENARSKA GRAMOTNOST

Pfedstavuje porozuméni, vyuZivani, posuzovani a angaZovani se v psanych textech za ucelem dosazZeni cilll
jedince, rozsifeni jeho znalosti a potencidlu a aktivni G&asti ve spoleénosti.l”!

Slovo ,,porozuméni“ odkazuje pfimo na ,porozuméni psanému textu”, které je uznavanou slozkou c¢teni. Slovo
,Vyuzivani“ se vztahuje k pojmim jako uplatnéni a Gcinek, tj. Ze na zakladé precteného textu zak dokaze néjak
jednat. ,,Posuzovani“ je zde pfidano k ,porozuméni“ a ,vyuzivani“, aby bylo zdlraznéno, Ze ¢teni ma interaktivni
povahu: ¢tenafr pfi prdaci s textem Cerpd z vlastnich myslenek a zkuSenosti. Spojeni ,,angazovani se” zahrnuje
motivaci Cist, rovnéz ale soubor osobnostnich charakteristik jako zajem a potéseni z ¢etby, uméni vybirat si, co
Clovék prelte, zapojeni se do spoledenské roviny ¢teni, jakoZ i rGznorodé a pravidelné Ctenafské aktivity. Vyraz
»psané texty” zahrnuje vSechny ucelené texty, v nichZ se vyuziva jazyk ve své grafické podobé: rucné psané,
tisté&né nebo elektronicky zobrazené.®!

Patfi sem vsak i vizualni Utvary, které v sobé v néjaké formé obsahuji psany jazyk (napf. titulek). Mohou jimi byt
rtizné diagramy, obrazky, mapy, tabulky, grafy nebo kreslené pfib&hy.®

Cteni a ¢tenafskd gramotnost patfi mezi nezbytné predpoklady k rozvijeni klicovych kompetenci, zejména
kompetence k uceni, a jsou stale vice vyuZivany jako nastroj k dosaZeni dalSich cil, které jsou klicem k Uspéchu
v pracovnim i osobnim Zivoté. Ctenafstvi pomaha také osobnostnimu rozvoji a moralnimu (sebe)zdokonalovani
lidi. Rozvoj étenaiské gramotnosti by mél byt jednim z hlavnich cilG celého vzdé&lavaciho procesu.?”!

Tematické Setieni €SI

Pfi srovnani vysledkd Setfeni uskuteénéného ve $kolnim roce 2017/2018 se zjisténimi z minulého $etieni CSI
v oblasti ¢tenarské gramotnosti (Skolni rok 2015/2016) je patrné, Ze v mnoha ohledech zlstal stav setrvaly.
Dominuji pfedevsim zakladni dovednosti bez dostatecného podilu kritického uvazovdni nad informacemi v textu
i nizka mira jejich zobecniovani. Pretrvava také spiSe negativni postoj Zakd ke ¢teni. Opét se potvrdilo, Ze divky
dosahuji o néco vyssi Urovné ctenarské gramotnosti nez chlapci, pficemz celkové vysledky byly jak u zakladnich,
tak u stfednich $kol znovu pod ocekavanou Grovni. Z vysledk(l rovnés plyne, 7e 7aci SS se v testech Etenarské
gramotnosti potykaji s témi oblastmi, které vyzaduji pokrocilejsi ¢tenarské dovednosti a rozvinuté kritické

29 Ctenarskd gramotnost ve vyuce — metodickd prirucka, (2011)
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mysleni. Nejhorsi vysledek zaznamenali v ¢asti otdzek vyZadujicich posouzeni pravdivosti tvrzeni, kde pramérna
Uspésnost &inila pouhych 26 %.130) 131

Testovani byli 7aci 9. tfid ZS a 2. ro¢nikd SS. Primérna Uspésnost na ZS doséhla pouze 45 %, co? bylo o 15 p. b.
pod ocekdvanou hladinou. Také primérna Gspésnost 7aki 2. roéniku SS byla nedostadujicich 56 %. Slabého
vysledku dosahlo 19 % stfedoskolakd, 44 % vyresilo vice neZ tfi pétiny otdzek a jen 6 % mélo vyborny vysledek.
V Jihoceském kraji ZS dosahly s Gspésnosti asi 46 % v mezikrajském srovnani na 5. misto, S5 se umistily s pfiblizné
57 % na 7. misté.130

Sablony zamé¥ené na DVPP pro S5 111/2.1-5 a VOS IV/2.1-5 ve varianté a) ¢tenarska gramotnost celkem vyufilo
32 skol.

MATEMATICKA GRAMOTNOST
Rozéifend definice matematické gramotnosti od CSI spogiva v:[*!

e pottebé jedince opakované zaZivat radost z Uspésné vyreSené ulohy, pochopeni nového pojmu, vztahu,
argumentu nebo situace a v dlivére ve vlastni schopnosti

e porozumeéni riznym typlim matematického textu (symbolicky, slovni, obrazek, graf, tabulka) a v aktivnim
pouzivani ¢i dotvareni rGznych matematickych jazyku

e schopnosti ziskavat a tridit zkuSenosti pomoci vlastni manipulativni a spekulativni (badatelské) ¢innosti
(nejcastéji metodou pokus-omyl)

e zobecnovani ziskanych zkuSenosti a objevovani zakonitosti
e tvofeni modell a protiprikladd a dovednosti vhodné argumentovat
e schopnosti ucinné pracovat s chybou jako podnétem k hlubsimu pochopeni zkoumané problematiky.

e schopnosti individualné i v diskusi (pfedevsim se spoluzdky) analyzovat procesy, pojmy, vztahy a situace
v oblasti matematiky

e schopnosti pouZivat matematické pojmy a dovednosti, vytvaret systém v budovani pojm0 a souvislosti
mezi nimi

e schopnosti pohotové pouZivat pocetnich dovednosti (je potreba odlisit bezduché drilovani od pamétného
uceni s porozumeénim, kdy by méli Zaci mit urcitou zasobu znalosti, které automaticky vyuzivaji v dalsich
matematickych tématech)

Matematickd gramotnost je schopnost jedince poznat a pochopit roli, kterou hraje matematika ve svété, délat
dobre podloZené Usudky a proniknout do matematiky tak, aby splfiovala jeho Zivotni potreby jako tvofivého,
zainteresovaného a premyslivého obéana.?? Dobré zvladnuti této zékladni gramotnosti je nezbytné pro
dosahovani klicovych kompetenci a dalsich cilt vzdélavani pro pracovni i osobni Uspéch.

Sablony zaméfené na DVPP pro SS 111/2.1-5 a VOS 1V/2.1-5 ve varianté b) matematicka gramotnost vyuZilo
celkem 33 85 a VOS.

Tematické Setieni €SI

Ze $etfeni CSI porovnavajiciho Zaky 9. tfid Z8 a 2. roénikd SS ve gkolnim roce 2017/2018 vzesly vcelku povzbudivé
vysledky, a to zejména pro kategorii SS, a obzvlasté i ve vztahu k Jiho&eskému kraji. Primérnd Gspésnost v testu
matematické gramotnosti byla u 7aka S5 75 %. Jihocesky kraj se umistil na 3. misté s Gspésnosti blizici se 80 %.

30 Rozvoj Etenaiské gramotnosti na zékladnich a stfednich $koldch ve $kolnim roce 2017/2018, Tematicka zprava
CS1(2019)

31 prezentace Kvalita a efektivita vzdélavani a vzdélavaci soustavy Ceské republiky — Vyroéni zprava Ceské $kolni
inspekce za skolni rok 2017/2018, PhDr. Ondfej Andrys, MAE, MBA — naméstek Ustfedniho skolniho inspektora,
(2019)

32 Koucky, J., Kovarovic, J., Pale¢kovd, J. a Tomasek, V., (2004)



stfedoskolskych oborl. Nicméné ani zaci dalSich obord si nevedli Spatné, vyjimkou byli Zaci nematuritnich obort
sttednich $kol (52 %). Pro srovnani je$té doplnime, Ze ZS doséhly vcelku pozitivné vnimané priimérné Gspésnosti
69 %, oviem jihoceské ZS se v mezikrajském srovnani s Gspénosti asi 66 % umistily aZ na 12. misté&.[3?]

Pedagog 21. stoleti

V ramci Nepovinnych témat byl ve spolupréci Jihoceského kraje a jim zfizované organizace Zatizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil a stiedisko sluieb $koldm, Ceské Budéjovice, Nemanickd 7 (ZVaS)
v projektu IKAP realizovan projektovy navrh Pedagog 21. stoleti. Jeho klicové aktivity resi deficity v oblasti
mékkych dovednosti pedagogl. Dale md tento projekt za cil zvySit kompetence vedoucich pracovnik
a stfedniho managementu. Soucasné reaguje i na potfebu vytvoreni funkéniho systému podpory pedagogickych
pracovniklG pfi zavadéni inkluzivniho vzdéldvani a podplrnych opatfeni do praxe skol a Skolskych zafizeni
s podporou Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Projekt se rovnéZ zaméfuje na spolupraci pedagogl
danych aprobaci na Z8 a SS v oblast metodiky i na aktivity zaméfené na podporu matematické a ¢tenaiské
gramotnosti u 24k0 se slabimi $kolnimi vysledky. V rdmci aktivity jsou realizovany tyto podaktivity:!2%

e Metodickd setkdvani — rozvoj mékkych dovednosti u pedagogl a navazani vzajemné
spoluprace s pedagogy jinych skol;

e Vedeni skol — vzdélavani v mékkych dovednostech (napf. krizovy management, propagace
atd.);

e Uvadéjici ucitelé — rozvoj kompetenci uvadéjicich ucitelll v oblasti pedagogického vedeni;

e Provoz Centra pedagogické podpory (CPP) pedagogickych pracovniki Skol a Skolskych zatizeni
pfi zavadeéni inkluzivniho vzdélavani a podplrnych opatieni do praxe;

e Ucime se navzajem — tvorba a ovéreni aktivit zamérenych na matematickou a ¢tenarskou
gramotnost.

33 Rozvoj matematické gramotnosti na zékladnich a stfednich $koldch ve $kolnim roce 2017/2018, Tematickd
zprava CSI (2019)
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14 FINALNIi SOUHRN VYSLEDKU ANALYZY POTREB V UZEMI

Na zavér Analyzy potfeb v Gzemi, kterd nasledné bude jednim ze vstupl pro tvorbu dokumentu Prioritizace
potreb a také poslouZi pro sestaveni vlastniho KAP, stru¢né shrnujeme jeji vysledky a zavéry napfi¢ kapitolami
v podobé souboru logickych linek. Nékteré konkrétni problémy, pfiCiny a Zddouci zmény/cile (potfeby) jsou nize
uvedeny v podobé seznamu dle jednotlivych témat. Toto rozdéleni vychazi ze zakladni logiky Metodického listu
¢. 1 Analyza potfeb v Uzemi a je vyjadfeno nasledujicim schématem:

e PROBLEM
o PRICINA
» ZADOUCI ZMENA/CIL

NiZe v abecednim poradi nasleduji podkapitoly dle jednotlivych povinnych a nepovinnych oblasti intervence.

14.1 PODPORA INKLUZE

e Nedostateéna podpora utitelli béiné ZS nebo SS pfi praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ¢i

s zaky ze socialné znevyhodnéného prostredi
o Nepfipravena inkluze
o Nedostatek ¢asu PP, roztfisténa metodicka podpora, chybi motivace PP

» Zajisténi konzultaci a poradenstvi PP béZznych skol pracovniky CPP — predevsim individualni
podpora, posileni kompetenci PP v oblasti inkluzivniho vzdélavani s konkrétnim dopadem
na vzdélavaci proces

e Nevyhovujici podminky k podpore rozvoje kompetenci pedagogickych pracovnik( zédkladnich a stfednich skol

v oblasti spole¢ného vzdélavani

o Nedostatky v komunikaci Skoly a poradenského pracovisté, nedostatek casu PP na sdileni
zkusenosti v dané problematice

» Sdileni zkusenosti pfi zavadéni inkluzivniho vzdélani a o praci s détmi ze znevyhodnéného
prostiedi prostfednictvim setkavani specialnich pedagogtl a PP

e Nar(st poctu 74k, ktefi pred¢asné opoustéji kolni dochazku pti prechodu ze 7S na S§

o Nefunkéni rodiny, nedostatecna vychovna prace, Spatné priklady v rodinach
o Nizkd motivace zakl ze socidlné znevyhodnéného prostiedi

» IndividudIni podpora #4ka ze socidlné znevyhodnéného prostiedi pfi prechodu ze ZS na SS.
LepSi motivace zdka. Navdazani spoluprace s neziskovymi organizacemi, které mohou
prechod ze Z8 na S5 usnadnit

e Nékdy nezvlddnuti pfechodu #4kd ze Z8 na SS

o Strach zak( z prfechodu do nového prostiedi. Mala podpora ze strany rodiny

» Navazani spoluprace mezi pedagogy ze ZS a SS, podpora 7aka pfi pfechodu do nového
prostredi

e Narusené ¢i nezdravé vztahy v pedagogickém sboru (mezi pedagogy navzajem, s vedenim, sboru jako celku),

které se prenaseji do jednotlivych trid



o Minimalni préce se vztahy na pracovisti (vedeni Skol tomu nevénuje pozornost). Feminizace Skolstvi
(nedostatek polarity, muzského pohledu na véc)

» VyuZiti supervizi ve Skolstvi. Velmi uZite¢nym prinosem supervize je chapani probléma jako
interpersondlnich (ne intrapsychickych). Jsou to vztahy, ostatni lidé v systému, ktefi
formuji nas pohled na svét i na nas samé. Konverzace v chranéném prostoru supervize
nam pomaha péstovat vztahy na pracovisti, uvédomit si dopad nazor( ostatnich na mé
a i mych nazord na okoli

Relativné mald schopnost sebereflexe prace pedagoga

veer

o Uspéchanag, hekticka doba, ve které (nejen) pedagogové Ziji, ktera jim prakticky nedovoluje zastavit
se a reflektovat svou praci

> VyuZiti supervizi ve $kolstvi. Casto zde hraje UstFedni roli as. Cosi stale kvapem &inime a to
ndm nedovoli se na chvilku zastavit, pfestat Cinit a o naSem ¢inéni premyslet. Supervize
nam tento prostor pomahd vytvofit a Cas pro tuto specifickou cinnost premysleni
o Cinnosti definuje jako cenny (mimo jiné také tim, Ze je to sluzba relativné draha)

Nezavedeny, nezndmy a nepouZivany nastroj supervize ve Skolstvi (proti socidlnimu a zdravotnickému
sektoru)

o Vysoka cena a nedostatek supervizord specializovanych na Skolskou oblast

» Vyskoleni novych supervizori zaméfenych na pedagogickou oblast, finanéni podpora
cilenymi projekty

Individualismus pedagogl, mala efektivita v oblasti spoluprace, nepochopeni a nedocenéni prace druhého.
Nizka motivace viech zainteresovanych (feditel, pedagogové, vychovni poradci atd.)

o Pedagog je na svou skolskou éru pripravovan na fakultach systémem ,témér dokonalé bytosti“,
kterad nesmi ukazovat své slabiny. Strach ukazat kolegovi, Ze mi néco nejde — nefunguje ve tridé

» Vyuziti supervizi ve skolstvi. Supervizi zprihledriujme své postoje, nazory a myslenky. Do
hlav si navzdjem nevidime, zato mame obdivuhodny talent vytvaret si domnénky o tom, co
se komu v hlavé déje a vytvaret si divoké interpretace toho, pro¢ co kdo udélal (zpravidla v
téchto fantaziich hrajeme zrovna my hlavni roli, a¢ jsme tomu druhému v drtivé vétsiné
ptipadll naprosto ukradeni). KdyZ zpfistupnime, ozfejmime nase myslenky, nase chovani,
nase pocity ... véci se rozuzlovavaji, rozjitfené emoce se utisuji ...

Narust vyskytu rizikového chovani véetné zaskolactvi, Sikany a kybersikany, rasismu ...

o Nefunkéni rodiny, nedostatecna mravni a citova vychova v rodinach, Spatné priklady dospélych,
média a dalsi

o Nedostatecné zavedeni inkluze jako myslenkového proudu ve Skolstvi — nepfijeti ze strany
pedagogl

o Mald spoluprice mezi asistenty a pedagogy. Nizka kvalifikacni Groven asistentd

» Efektivni certifikovand primarni prevence se zaméfenim predevsim na vztahy mezi Zaky
(prevence vyskytu Sikany, kybersikany) a prevenci rizikového chovani

» Zavedeni supervizniho prostoru a c¢asu, kde se da o problému oteviené hovofit ve smyslu
podpory jednotlivcd, ktefi prichazeji s dobrou praxi — ukazovat, ze ,,to jde”

» Zavedeni supervizniho prostoru a casu, kde lze vedeni pfinaset skupinové podnéty ke
zméné (oproti jednotlivym stiznostem)
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Pedagogové, pokud sami nechtéji, se dale nevzdélavaji (absence povinného celozZivotniho vzdélavani) a dale
se tak nerozvijeji

o (Subjektivné) omezena nabidka kvalitnich kurz(, nutnost suplovat hodiny, kdy se pedagog vzdélava.
Chybéjici podpora ze strany vedeni

» Absolvovat Casem a praxi ovérené komplexni kurzy, které idealné zapojuji celé sborovny
véetné vedeni (jako je projekt Minimalizace Sikany). Ochota hledat cesty, jak kurzy
organizovat v ¢ase prazdnin poukazovanim na jejich praktickou roli a dllezZitost

Nedostatecné nasazeni projektové vyuky na strednich skolach
o Nedostatek aktivnich metodik(, mala spoluprace $kol, nizka reflexe, ¢asto chybi koncepce

» Zavedeni projektové vyuky do mistnich podminek Skol, sdileni poznatk(l a rozvoj spoluprace
motivovanych ucitell

14.2 PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Skoly nevénuji dostate¢nou pozornost zaclenéni finanéni gramotnosti a podnikavosti do vyuky

o Finanéni gramotnost neni samostatnou vzdélavaci oblasti, je soucdsti napriklad vzdélavaci oblasti
Clovék a jeho svét. Propojeni RVP a SVP v této oblasti je ¢asto velice formalni

» Zpracovani metodiky vyuky finan¢éni gramotnosti na kazdé skole

> Vytvoreni revidovaného SVP, ktery bude reflektovat definované mezipfedmétové vazby pfi
vyuce finan¢ni gramotnosti

Nedostate¢né kompetence ucitelll k vyuce finanéni gramotnosti a podnikavost

o Ucitelé nejsou aprobovani pro vyuku finanéni gramotnosti, vyucuji finanéni gramotnost jako
soucast jednotlivych predméta. Vyuka je nesystematicka

o Pedagogické fakulty zacaly vzdélavat studenty v oblasti finan¢ni gramotnosti aZz v soucasné dobé.
Ucitelé pUsobici na skolach nemaji dostateéné vzdélani v oblasti finan¢ni gramotnosti

o Chybéjici didaktika finan¢ni gramotnosti

» Vytvoreni pozice koordinatora (garanta) financni gramotnosti a podnikavosti na skolach,
ktery bude aktivizovat a zvySovat Uroven vyuky finanéni gramotnosti na Skolach

» Zvyseni znalosti uditeld v oblasti finan¢ni gramotnosti a podnikavosti vlivem spolupréace
koordinatora finan¢ni gramotnosti s externimi lektory a systémem workshopt pro ucitele

» Zavedeni novych aktivizujicich metod do vyuky finan¢ni gramotnosti a podnikavosti
zaloZenych na kreativité zakd s vyuZitim projektové vyuky a IT technologii

Nedostatecné znalosti Zak( v oblasti finan¢ni gramotnosti a podnikavosti
o Nedostatec¢na pozornost vénovana ze strany skol vyuce finanéni gramotnosti

» Stanoveni cill pfi rozpracovani Standardl financni gramotnosti pro jednotlivé rocniky
véetné vyuZiti mezipfedmétovych vazeb, které povede ke zvySeni znalosti Zakl v oblasti
finan¢ni gramotnosti a podnikavosti



Nedostate¢na motivovanosti Zaku
o Uditelé nevyuZivaji aktivity k podnécovani zajmu zaku o oblast finan¢ni gramotnosti a podnikavosti

» Zvyseni zdjmu zapojenim do soutézi se zamérenim na finan¢ni gramotnost, podnikavost
a predevsim kreativitu

» Zvyseni zajmu uciteld o aktudlni impulsy pro rozvoj finan¢ni gramotnosti, podnikavosti
a kreativity zaka

Nepropojenost zdkladnich a stfednich skol v oblasti finan¢ni gramotnosti
o Vyuka finanéni gramotnosti a podnikavosti je pfedevsim na zakladnich Skolach nedostatecna

» Propojeni uditeld zakladnich a stfednich kol vénujicich se rozvoji finanéni gramotnosti,
podnikavosti a kreativité

Nedostatecnd podpora vefejnosti k vychové k finanéni gramotnosti a podnikavosti

o Vefejnost spojuje finanéni gramotnost pouze s nékolika aktualnimi terminy (napf. exekuce),
finan¢ni gramotnost neni chapdna v celé jeji Sifi

» Podnikavi Zaci v projektovych dnech motivuji svoje okoli k hlubSimu chapani a pochopeni
finanéni gramotnosti a podnikavosti

14.3 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI VCETNE SPOLUPRACE SKOL

A ZAMESTNAVATELU

Nedostatecné kompetence absolvent( pfi vstupu na pracovni trh

o Mala nabidka firemnich praxi pro nékteré obory, omezenda moZnost zakd stfednich Skol ziskat
zkuSenosti a poznatky z prostfedi zaméstnavatell nad rdmec odborného vycviku ¢i praxe

o Nesoulad obsahu uciva s realitou trhu prace. Nedostate¢né propojeni uciteld odbornych predmétl
s odborniky z praxe

» Rozsiteni nabidky firem ochotnych zapojit se do odborného vzdélavani, vytvoreni nabidky
workshopU ve firmach

» Zajisténi pravidelnych setkavani uciteld odbornych pfedmétd s odborniky z praxe

Nedostatek kvalifikovanych pracovnik(/absolvent( vybranych perspektivnich obord

o Nizkd motivace zaku k setrvani ve studiu zvoleného oboru. Pfed¢asné ukonéeni studia ¢i odchod za
praci bez ziskané kvalifikace

o Nedostate¢nd propagace oborli ve spoluprici se zaméstnavateli. Nizké povédomi rodica, zaka
a vychovnych poradcl o moZnostech uplatnéni absolvent( v jednotlivych oborech

» Zvyseni zajmu Zakd o vybrany obor. Zlepseni jejich povédomi o uplatnitelnosti v daném
oboru formou workshopll u zaméstnavatell. Podpora mladych lidi v zahajeni podnikani —
Odborné vzdélavani jako cesta k podnikani

» Prohlubovani spoluprace zakladnich a stfednich Skol se zaméstnavateli, podpora motivace
zaméstnavatell ke spolupraci formou spolecenského ocenéni

Nizké propojeni ucitelll odbornych predmétl s firemni praxi

o Organizacni a financni prekazky pfi navazovani spoluprdace s odborniky nejen z lokalnich firem
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Nizké zapojeni firem do formovani obsahu odbornych pfedmétd

» Setkdvani uditeld odbornych pfedmétd s odborniky z firem za ucelem predavani zkusenosti
z praxe, vzajemny pienos dobré praxe mezi Skolami

» Pravidelna setkavani zastupct skol a odbornik( z firem a dalSich subjektl

Skoly nemaji informace o potfebach zaméstnavateld

o

Nejsou nastaveny mechanizmy pro pravidelna setkavani odbornikd z firem s uditeli odbornych
predmétd

Skoly ¢asto spolupracuji jen s podniky ve svém nejblizéim okoli a jiz nemaji kapacity na rozvoj dalsf
spoluprace s dalSimi Spickovymi podniky mimo region

> Vytvofeni oborovych platforem/rad za uUcelem prenosu informaci o Zadoucich
kompetencich absolventd S§ s cilem formovat obsahovou néplii jednotlivych obord
vzdélavani

» Podpora odbornych workshopl pro ucitele odbornych predméti SS spolu se $pickovymi

odborniky z firem za ucelem prenosu dobré praxe spolu se vzdélavanim v oblastech
predavani znalosti o trendech v jednotlivych odvétvich

Firmy nevédi, jak ovlivnit profil absolventti SS

O

Mezi Skolami a zaméstnavateli existuje komunikacni bariéra zplsobena sledovanim rozdilnych cilG

» Je nutné, aby se komunikace 3kol a firem neomezovala jen na bilateralni jednani
o podminkach spoluprdce, ale aby dochazelo k Sirsi diskusi a porozuméni rozdilnych potreb

Nedostatecna podpora predavani a sdileni informaci a zkuSenosti mezi uciteli odbornych predmétd
a odborniky z praxe

(@]

Rychly vyvoj trendd zejména u technicky obor(

» Vytvoreni systému spoluprace v odborném a zdjmovém vzdélavani mezi odborniky, napfr.
v oblastech ICT, pfirodni védy, polytechnické vychovy, humanitni i exaktni védy, a to
formou pravidelnych setkavani ucitelli, pedagogl a odbornikll z praxe, odbornych
seminaru, navstév u odbornych firem

Absence systému, platformy pro moznost sdileni poznatkd z praxe mezi odborniky a uditeli

(@]

S nastupem informacnich technologii a rychlého rozvoje jednotlivych oborli se stava kvalitni
systémové predavani informaci velmi dllezité

» Vytvoreni systému, platformy pro mozZnost sdileni poznatkd z praxe uciteldl odbornych
predmétd, uciteld odborného vycviku, pedagogt volného cCasu

14.4 PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Nedostatek technicky a femesIné vzdélanych a pripravenych absolventl pro profesni uplatnéni

o

Nedostatecny zajem o technické ucebni obory
» Podchyceni talentl a prace s nimi na stfednich Skolach

» Zvyseni zajmu formou prace se zaky nad ramec vyuky



> Koncepéni spoluprace Z5, SS a DDM (napf. vytvoreni mobilnich polytechnickych hnizd
a praktickych pracovist femeslnych dovednosti)

> Nastaveni spoluprace ZS a SS se zaméstnavateli

o Nedostatecny zdjem zaméstnavatelll o uzavieni smluv se studenty a Zaky a sponzorovani Zakul
a student(

» Podpora ze strany hospodarské komory
o Nedostate¢nd motivace zak( k zaméstnani ve firmach, jejiz pFi¢inou je neznalost prostiedi

» Jiz v pribéhu studia aktivovat motivace zakl k uplatnéni ve firmach (forma praxi, exkurzi,
brigad); finan¢ni motivace

o Mala spoluprace s hospodarskou komorou
» Prosttednictvim hospodaiské komory navazovat spolupraci s firmami

o Malad informovanost (rodiCe, Zaci, zaméstnavatelé) o polytechnickém vzdélavani a technickych
oborech stfedniho vzdélani

» ZlepSeni povédomi o technickém vzdélavani a moZnostech uplatnéni absolvent(
u verejnosti — soutéze, vystavy, dny otevienych dvefi, projektové dny

» Spoluprace se zaméstnavateli pfi propagaci technickych obor( vzdélavani
» Spolupodileni se zaméstnavatelll na praktické vyuce Zaka
o Nedostate¢né materidlni a persondini zabezpeleni vyuky na stfednich Skolach

> Zavedeni novych technologii a technického vybaveni do S$ v souladu s vyvojem ve firmach
véetné novych vyukovych materiall

» Zvyseni kompetenci pedagogl prostfednictvim odborného vzdélavani a exkurzi (stazi) do
firem

Mylné nazory, nedostatecné znalosti rodicli o technickych ucebnich oborech a hlavné o budoucim uplatnéni
absolventd

o Nedostate¢nad spoluprace s rodic¢i — jejich nezdjem

» Propagace technickych ucebnich oborl s vyuénim listem a s maturitou ze strany skol,
zaméstnavatell, hospodarské komory

> Zvyseni informovanosti rodic¢t 7akd ZS — pribéiné s nimi pracovat od 6. ro¢niku

Nedostatek technicky vzdélanych pedagogt
o Nedostatecné finan¢ni ohodnoceni, motivace

» Vzdjemna spoluprace mezi skolami podobného typu — vyména pedagogll ve vyukovém
procesu

o Predcasné odchody ze Skolstvi
» 0Odborna skoleni pedagogt
o Starnuti PP, nedostatek vyucujicich odbornych pfedmétu

o Vyhodnéjsi pracovni a financni podminky v podnikatelské sfére
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14.5 ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

Nizka dostupnost a rozsah poskytovani kariérového poradenstvi na Skolach

(o]

Pozice kariérového poradce neni zakotvena v systému Skolstvi, oblast KP zajistuje vychovny
poradce s minimem ¢asové dotace pro oblast KP

Skoly nemaji nastaven systém kariérového poradenstvi — nedostate¢nd metodickd podpora
kariérového poradenstvi na Skolach

Mala nabidka kariérovych ndstrojd pro praci poradctd na Skolach

» Situace je pouze Castecné fesena Sablonami OP VVV, aviak je nutné feseni legislativniho
ukotveni KP a nastaveni systémovych opatreni

» Zajisténi funkéniho systému podpory rozvoje KP na Skoldch a poskytovani dostatecné
metodické podpory nejen samotnym poradclim, ale i vedeni Skoly

» Zajisténi dostupnosti kvalitnich a cenové dostupnych kariérovych nastroji formou ucelené
nabidky na portdlu impulsprokarieru.cz

Nedostatecné kompetence kariérovych (vychovnych) poradcl, ktefi se vénuji KP na Skolach a chybéjici
podpora pfi dalSim profesnim rozvoji

O

Budouci ucitelé, absolventi pedagogickych fakult, nejsou systematicky pripravovani na pozici
kariérového poradce

Pozici kariérového poradce zastava v mnoha pfipadech vychovny poradce, ktery nema dostatecné
kapacity ani kompetence k poskytovani kariérového poradenstvi. Tito kariérovi (vychovni) poradci
jsou Casto zavisli pouze na ziskané praxi béhem své ucitelské profese

» Vytvoreni podminek pro diskusi na odborné drovni zahrnujici Ucast vSech relevantnich
subjektl, véetné zastupcl pedagogickych fakult

» Podpora rozvoje kompetenci kariérovych/vychovnych poradct formou vzajemné vymény

zkusenosti, ale i pfimou podporou v podobé tematickych setkavani/workshop(
u zaméstnavatell a poskytnuti kariérovych nastroji a doporucenych postupl (metodicka
podpora)

Poskytovani kariérového poradenstvi na skolach v rizném rozsahu a kvalité

(o]

Ramec pro poskytovani KP na skoldch neni dostatecné ndvodny a neposkytuje Skoldm podporu.
Nejsou sdileny ptiklady dobré praxe mezi Skolami

Do procesu kariérového poradenstvi nejsou zapojeni dalsi pedagogicti pracovnici Skol a vedeni
Skoly; chybi tak mezipfedmétova spoluprace presto, Ze v jednotlivych pfipadech dochazi i v jinych
predmeétech k rozvijeni kompetenci Zakd v oblasti poznavani svéta prace a dalSich prvk( KP

» Poskytnuti metodické podpory kariérovym poradciim, a to nejen v podobé metodiky, ale
i formou poradenstvi pfimo ve Skole

» Formou diskuse podniceni motivace vedeni jednotlivych $kol k vy$si mife participace na
nastaveni systému KP ve skole, véetné systémového zapojeni dalSich pedagogi do tohoto
procesu

Predcasné opusténi vzdélavani z divodu nevhodné zvoleného oboru

o

Zaci nemaji dostatek informaci, aby se mohli rozhodovat o své budouci vzdélavaci a profesni draze



Nedostate¢nd informovanost o moZnosti vyuZiti KP na Skolach. Nizké povédomi zakd i rodicl
0 moznosti vyuZiti doplfikovych kariérovych nastroja

» Formou spoluprace se zaméstnavateli zajisténi pfistupu k informacim o jednotlivych
profesich jak pro kariérové (vychovné) poradce, tak pro samotné Zzaky. Poskytnuti
srozumitelnych informaci o nabidce vzdélavani na stfednich Skolach vcetné informaci
0 mozném uplatnéni

» Formou informacéni kampané zajisténi pozitivni motivace 7akl i rodicl, aby se obraceli na
kariérové poradce a aktivné se zapojili do procesu rozhodovani o volbé povolani,
zajisténi motivace poradce k aktivnimu nabizeni této sluzby

14.6 ROZVOJ SKOL JAKO CENTER CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

e Nedostatecnd aktivita $kol JEK v oblasti povinné intervence CZU (CeloZivotni uéeni)

(o]

Nizka informovanost 3kol J¢K o vyznamu a moznostech CZU a preference jinych oblasti ¢innosti
skol. Svyjimkou projektu UNIV, ktery byl ukoncen pred 5 lety, dlouhodobé chybi informaéni
a motivacni podpora Skol v dané oblasti. Chybi jak osvétova, tak informacni, vzdélavaci
a poradenska Cinnost

» Podpora navyseni poctu kol JEK, které pracuji jako Centra celoZivotniho uceni

e Dlouhodobd absence finanéni podpory v oblasti dal$iho vzdélavani (vzdélavani dospélych, CZU...)

(o]

Z provedené SWOT analyzy SAP vyplyva problém, 7e doposud se $koldm nedostalo 7adné finanéni
podpory v oblasti DV jako u dalsich povinnych i nepovinnych intervenci (napt. CG, MG, JG, ICT).
V soucasné dobé je DV finan¢né podporovano pouze z OP Z, zatimco ostatni povinné intervence
jsou podporovény z OP VVV. Skoly tedy realizuji predeviim ty intervence, které jsou finanéné
podporeny. OP Z se zaméFuje na DV hlavné prostiednictvim UP, ty se ale nezabyvaji vzdélavanim
dospélych v takovém sméru a v tak velkém rozsahu, jak jej poskytuji Skoly, které maji jak odborny,
tak vzdélavaci a hlavné materialné-technicky potencial. Skoly kromé rekvalifikaénich kurzd, na které
se zamé&Fuje UP, mohou realizovat profesni kvalifikace, zdjmové a hobby vzdélavani, mezigeneraéni
vzdélavani a vzdélavani seniord, dalsi odborné vzdélavani, ale i dnes zadané obcéanské vzdélavani.
Jde o gramotnost cizojazy¢nou, environmentalni, matematickou, technickou a ptirodovédni,
informacni/medialni a digitalni (basic skills) nebo vzdélavani v oblasti rozvoje osobnostnich
kompetenci, vedouci k osobnostnimu rozvoji, pro socialni komunikaci a pro podnikani — dle vybéru
Skoly

> Hledani moznosti, jak $koly finanéné podpofit v oblasti povinné intervence CZU

e Zvysujici se podil zakd, ktefi neuspéji u zavéreénych zkousek na SS, pripadné ke zkouskdm neptijdou viibec

(o]

Jde nejenom o celospolecensky jev v CR, ale vyskytuje se i v jinych evropskych statech. U nas je
jednou z moznych pficin naptiklad stavajici forma financovani Skolstvi nebo doposud slaba podpora
7aka v oblasti prevence predcasnych odchodU ze studia, ale jsou i dalsi pficiny

» Zvyseni miry zapojeni skol do procesd DV v profesni oblasti s ohledem na vétsi profesni
moznosti Zak( a neulspésnych maturantd, ktefi predcasné ze skol odchazeji. Autorizace
a realizace profesnich kvalifikaci nabizi moZnost jak situaci vzniklou pred¢asnym odchodem
ze koly alespori ¢astecné zmirnit. Aktivity v oblasti CZU vedouci k profesni kvalifikaci podle
NSK, pfipadné k dosaZeni kvalifikace a stupné vzdélani, ovéfovani a uznavani vysledkd
predchoziho uéeni podle zdkona €. 179/2006 Sbh., nabizi moZnost feseni absolventlm, ktefi
odesli ze studia bez fadné ukonceného vzdélani a v budoucnu se rozhodli toto pochybeni
napravit
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e Mald nebo velmi mald informovanost vefejnosti a hlavné zaméstnavatell o procesu uznavani vysledkd
predchoziho uceni

o Pri¢iny popsané vy3e; pouze nékolik malo $kol v kraji vyviji ¢innost v oblasti CZU. VeFejnost ani
zaméstnavatelé tak nevédi o moZnostech, které centra CZU poskytuji, ao pFinosech pro
zaméstnance nebo pro zdjemce o zaméstnani

» Navyseni poctu Skol JEK, které pracuji jako Centra celoZivotniho uceni. Zvyseni zajmu skol
JEK, zaméstnavatell i potencionalnich zdjemcl o dalsi vzdélavani a vyssi informovanost
o vyznamu a C¢innostech skol, které pracuji jako Centra celozZivotniho uceni

14.7 NEPOVINNA TEMATA

e Chybéjici jednotny systém hodnoceni vystupl zakladniho vzdélavani v navaznosti na povinné vystupy dle
RVP ZV a Standardy pro zakladni vzdélavani

o Spatné systémové nastaveni

» Moznost posouzeni dosaZzeni kvality vystupl zakG v predem definovanych oblastech
vzdélavani atd.

e Chybéjici moZznost predani informaci o kvalité hodnoceni Zaka jednotlivych zakladnich skol v kraji

o Dosavadni hodnoceni 7kl je uréeno pouze subjektivnim poZadavkem uditele/skoly, kterou zak
ukoncuje

nové Skoly

» Vytvoreni modelu hodnoceni, ktery umozni pedagogické i laické verejnosti srovnat skolni
hodnoceni s objektivnimi poZzadavky daného typu stfedni skol

e Rozchazeji se zplsoby a cile vzdélavani v zakladnich Skolach s poZadavky pfijimaciho Fizeni na stfedni skoly

i dalSiho vzdélavani na stfedni Skole
o Nedostatecny tlak na zménu pfistupu ucitell ke zméné, nedostate¢nd motivace

» Poskytnuti podpory a nastaveni pozadavk(d na zménu vzdélavani a hodnoceni na zakladnich
a stfednich Skolach

e Syndrom vyhoreni, Unava, Casté konfliktni situace a jejich obtizné fesSeni ve vztahu k zakam, rodic¢lim,

koleglim..., rutinni pfistup namisto kreativity ve vyuce, deziluze, spoletenské nedocenéni i vlastni mala
stavovska hrdost

o Podcenéni tzv. mékkych dovednosti pedagogli, nedostatend podpora pedagogl ze strany
spolec€nosti, ale téZ nedostate¢nd pomoc z vlastnich fad — chybi systematické kurzy psychohygieny,
sebereflexe, kreativity, asertivity, feSeni konfliktnich situaci... pro vSechny skupiny pedagogickych
pracovnik(

» Poskytnuti podpory v oblasti mékkych dovednosti (nejlépe zazitkovou formou) pedagogim
SS a Z§, reditellim a zastupciim Fediteld

» Predchézeni vyse uvedenym problémim, které postihuji pFislusniky vsech skupin pedagogt



Mala spoluprace mezi pedagogy jedné aprobace (typu aprobace, odvétvi) z rGiznych $kol, mezi z8 a S5

o Nedostadujici nebo chybéjici metodickd oborova setkdvani pedagogl stejnych ¢&i podobnych
aprobaci, periodické informace o odbornych novinkdach ¢&i novych metodickych pfistupech,
spolupréce a navaznost mezi Z§ a SS — informace o zménach v RVP

» Poskytnuti oborové a metodické podpory, nastaveni systematického dalSiho vzdélavani
a motivace k nému

Malad spoluprace mezi vedenimi rdznych skol jako profesni skupiny, chybi periodicka setkavani, kterd by
navazovala na funkéni studium (mnozi ¢lenové skolského managementu absolvovali pred 25 roky), sdileni
zkusenosti pfi feSeni obdobnych problémi

o Nedostacujici nebo chybéjici moznost setkavani Skolského managementu pro moznost sdileni
zkuSenosti

» Poskytnuti podpory profesni skupiné skolského managementu

Neexistuje jednotna strategie podpory ¢tendrské, matematické gramotnosti
o Nedostatecny tlak na zménu pfistupu ucitelll ke zméné, nedostate¢nd motivace

» Poskytnuti podpory a nastaveni pozadavk( na zménu vzdélavani a hodnoceni na zakladnich
a stfednich Skolach

Spatny postoj spoleénosti ke vzdélavani, $kole a $kolni praci

o Obecné nalady ve spolecnosti — akcentovani pristupu ,snadno a rychle”, diraz na povrchnost,
nechut prekondavat prekazky, vyhybani se problémdam

» Prostrednictvim medialni kampané podpora nastaveni pozitivnich prikladd, prostrednictvim
vhodné zvolenych influencerG ovlivnéni postoji jednotlivych skupin ke vzdélavani,
vychové, skole

Preziravy Ci negativni postoj ¢asti rodic¢l a verejnosti
o Zobecnéni vlastnich davnych néazorl a zkusenosti, Spatny medialni obraz skoly

» Posun nazorl, ovlivnéni vhodnou kampani, medialnimi prostredky, docileni postoje ke Skole
jako partnerovi pfi vychové a vzdélavani déti

Neochota na sobé pracovat ze strany Zak(, neaktivni pfistup

o Vychovny styl chranici dité pred jakymkoliv stresem (i pfimérené uZiteCnym) ze strany rodicq,
ptilisny dlraz na hravost a zabavnost, nepochopeni, Ze i dobra prace pfinasi uspokojeni

» Prijeti myslenky, Ze podobné jako ve sportu bez tréninku neni vysledek, funguje tak i skolnf
prace, ovlivnéni postoje déti/zakd spolupraci s youtubery a dal$imi influencery

Spatny vliv ¢asti médii, zdGraziiovani a nafukovani marginélnich nedostatk(, pausaini kligé: gkolstvi je Epatné
o Snaha publikovat (nékdy i samoucelné vytvaret) aféry

» Posun pfistupu, poskytnuti prostoru vhodné vytipovanym medialnim tvafim/hlastm,
odbouravani klisé (pokud skolstvi reflektuje potfeby a ma snahu se ménit a vyvijet, neni
Spatné)
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abs.
APZ
a.S.
atp.
AV CR
CAD
CAM
CLIL

CLLD
CNC
CPP
CZ-NACE
czu

DVPP
EHP
EK
EQF

ESF
ETE
EU
EU28
EVVO
FM
GG
IPo

absolutni

aktivni politika zaméstnanosti

akciova spole¢nost

a tak podobné

Akademie véd Ceské republiky

computer-aided design (pocitacem podporované projektovani)

computer-aided machining / manufacturing (pocitatem podporované obrabéni)

Content and Language Integrated Learning (obsahové a jazykové integrované vyucovani) — vyuka
nejazykového predmétu s vyuZitim ciziho jazyka jako prostfedku komunikace a pro sdileni
vzdélavaciho obsahu

Community-led Local Development (komunitné vedeny mistni rozvoj)
Computer Numeric Control (Cislicové Fizeni pocitatem) - nejcastéji u obrabécich strojl
Centrum pedagogické podpory

klasifikace ekonomickych ¢innosti

celoZivotni uceni

Ctendrska gramotnost

Cesky jazyk

Ceska republika

Cesky statisticky trad

Ceska gkolni inspekce

ddm déti a mladeze

den otevrenych dvefi

dalsi vzdélavani

Dlouhodoby zamér vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
dalsi vzdélavani

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Evropsky hospodarsky prostor

Evropska komise

European Qualifications Framework (Evropsky ramec kvalifikaci) je jednotna stupnice 8 Urovni, do
nichz Ize zaradit vSechny kvalifikace, vznikl s cilem zlepsit srozumitelnost kvalifikaci nap¥i¢ Evropou

Evropsky socialni fond

Jaderna elektrarna Temelin

Evropska unie

28 ¢lenskych statl Evropské unie (k 31. 1. 2020)
Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
finan¢ni mechanismus

Globalni grant

individualni projekt ostatni



IPRU Integrovany plan rozvoje uzemi

IROP Integrovany regionalni operacni program

ICT Information and Communication Technology (informacni a komunikacni technologie)
IKAP projekt Implementace Krajského akéniho planu

I0P Integrovany operacéni program

1Q inteligencni kvocient

IT Information Technology (informacni technologie)

ITI Integrated Territorial Investments (Integrované uzemni investice)
JEK Jihocesky kraj

JG jazykova gramotnost

JHK Jihoceska hospodarska komora

JSRLZ Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroj(

KAP Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani

K¢ Koruna ¢eska

KP kariérové poradenstvi

k.s. komanditni spolecnost

Lvvz lyZatsky vychovné vycvikovy zdjezd

MAS Mistni akéni skupina

MAP Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani

MG matematicka gramotnost

M3 mateFska kola

MSMT Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy

Mz maturitni zkouska

n. p. narodni podnik

NSK ndrodni soustava kvalifikaci

NUTS Nomenklatura izemnich statistickych jednotek

NUV Narodni Ustav pro vzdélavani

odst. odstavec

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development (Organizace pro hospodarskou

spoluprdaci a rozvoj)

opP odborné predméty

OP VK Operacni program vzdélani pro konkurenceschopnost (probihal v programovém obdobi 2007-
2013)

OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OoPZ Operacni program zaméstnanost

OP 7P Operacni program Zivotni prostredi

ORP obec s rozsirenou plsobnosti

oSMT Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy, Krajsky ufad jiho¢eského kraje

p. b. procentni bod
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PedF UK
PIAAC

PISA

P-KAP
PO

PP
PPP
PR
Prs
PTV
RAK
RLZ
ROP
RSK
RT
RVP
RVP ZV
Sb.
soC
S0S
sou
SPC
spol.
SPS
SR
S.r.o.
Sv.
SVP
SVP PedF UK
sS
SAP
Svp
Y4
TIMSS

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy

Programme for International Assessment of Adult Competencies. Mezinarodni vyzkum dospélych
organizovany OECD s cilem gzjistit, jak jsou ob&ané v jednotlivych zemich pfipraveni na Zivot
v moderni spolecnosti. Je zaméfen na hodnoceni Urovné zdkladnich dovednosti potfebnych pro
Uspéch v béZzném zivoté i na pracovnim trhu. Zkouma cinnosti, jimzZ se lidé vénuji v kazdodennim
Zivoté (Cteni, vyhledavani Gdajl, vyuZivani pocitacl a technologii), pracovni zkusSenosti, pribéh
pocatecniho i dalSiho vzdélavani.

Programme for International Student Assessment - mezinarodni Setfeni v oblasti méreni vysledkd
vzdélavani

projekt Podpora krajského akéniho planovani

pFispévkova organizace

pedagogicky pracovnik

pedagogicko-psychologickd poradna

public relations (vztahy s verejnosti)

prakticka Skola

polytechnické vzdélavani

Regionalni agrarni komora Jiho€eského kraje

rozvoj lidskych zdrojl

regiondlni operacni program

Regiondlni stald konference

realizacni tym

ramcovy vzdélavaci program

ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

sbirka

stfedni odbornd ¢innost

stfedni odborna Skola

stfedni odborné ucilisté

Specialné pedagogické centrum

spolecnost

stfredni priimyslova skola

statni rozpocet

spole¢nost s ru¢enim omezenym

svaty

specialni vzdélavaci potteby

Stredisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy

stfedni skola

Skolni akéni plan

Skolni vzdélavaci program

Skolské zafizeni

Trends in International Mathematics and Science Study - mezinarodni Setfeni zjistujici Uroven
znalosti a dovednosti 7akdl 4. a/nebo 8. roéniku Z8 v matematice a v pfirodovédnych predmétech



tj.
tzn.
uiv
UNIV

VSPS
vUP
V.V.iL
VVP
vz

to jest
to znamend
Ustav pro informace ve vzdélavani

Projekt Uzndvani vysledkl neformalniho vzdélavani a informalniho uceni v sitich skol poskytujicich
vzdélavaci sluzby pro dospélé realizovany v JihoCeském kraji letech 2006 az 2008 v ramci 25
stfednich skol

Utad prace

véetné

vyssi odborna Skola

vysoka skola

Vybérové sSetieni pracovnich sil
Vyzkumny Ustav pedagogicky
védecka vyzkumna instituce
vSeobecné vzdélavaci predméty
vyrocni zprava

zakladni skola
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