——

»'.’

v\
(D€

Jihocesky kraj

Analyza potreb skol
KAP Il

Pracovni verze 30. 9. 2019

Dokument neprosel jazykovou ani edi¢ni Upravou

Zpracoval realizacni tym projektu Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani
v Jihoceském kraji

Ceské Budéjovice, zari 2019

Tento dokument byl vytvoren v ramci projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském
kraji (reg. ¢.: CZ2.02.3.68/0.0./0.0/15_002/0000001).

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy







3

UVOD c.ceeiiiiiiiitiiieiiiiiiieeeeeiessreeesassssss s s eessssssssssttessassssssssseeesssssssssssteesssssssssssseeessssssssssseesssssssssssssnesnnnes 4
DULEZITOST JEDNOTLIVYCH OBLASTi INTERVENCE PRO SKOLY ......ccuecnecnricnicnseensesensesessesessesessesnses 5
21 POVINNE OBLASTI INTERVENCE. c..c..tuteuteuterteetesseeueeueessenteseentessessesueeseessensesesstebesseeseensensenseseeabesaeebesseentensensensenes 5
2.2 INEPOVINNE OBLASTI INTERVENCE ...c..teuteuteteetesseeueeseessentessentesseesesueeseessensenseseeesesseeseensensensessessessessesseensensensensenes 6
HODNOCENI UPLATNOVANI JEDNOTLIVYCH OBLASTI INTERVENCE VE SKOLACH ......ccceoeveurmrururnrerererereene 7
3.1  POVINNE OBLASTIINTERVENCE....ucesuesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 7
3.1.1 POGPOIG INKIUZE ...ttt ettt ettt ettt s e e st e st e eaee e 7
3.1.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a KreQtiVite..............ceevcvuveeesiuveeesiiraesiveeesiveaananns 11
3.1.3 Podpora odborného vzdéldvani vé. spoluprdce Skol a zameéstnavatell ...........cccueeevveecveevrveennn.. 14
3.1.4 Podpora polytechnick@ho VZAEIAVANI ..............coocueevieeeieiniiieieeeeee e 16
3.1.5 ROZVOj KAri€roVEN0 POIAUENSIVI ......ccc.evveeeeiieeseeeeeeee ettt e et e e e e e et a e e s taeaestaaaeestsesaeaaes 20
3.1.6 Rozvoj skol jako center celoZivotnino VZAEIGVANI ..............cueeeecuveeeeeiieeeiieeeesiie e e s e e s evee e e 23
3.2 NEPOVINNE OBLASTI INTERVENCE «eeeeuuereresssnneresssneesesssnessssssnesssssneesesssnessssssnesssssssesssssnessesssnessssssnessssssnesasss 26
321 JCT ettt ettt ettt ettt a ettt a ettt 26
3.2.2 JAZYKOVE VZACIAVANI........ooeeeveeeeeieeeeee ettt e e ettt e e ettt e e et a e e st e e e e ssaaasssssaestssaenanes 29
3.2.3 Podpora rozvoje Ctendrskeé GramoOtNOSLi .........cccuueeeeecueieeeiiieeesiiieeeeie e e etee e s seeeesteeessiteessssseeesnes 32
3.2.4 Podpora rozvoje matematické gramotNOSti...........ccccuuieeecuueeeeiiieeesiiieeecieeeesieeeesieeessieeessrieaesnes 34
SHRINUTI ...cueeeecucuseseeessesee e et ess st e st s st et s et s st s et e e s et e assse e sessatanasnns 37
4.7 POVINNE OBLASTIINTERVENCE .......oiuiuetevevereeceeeseesesesesesesesassesssesesesesesssasassssesesesesssssssassesssasssassssssessas 37
4.2 NEPOVINNE OBLASTIINTERVENCE ...ovvvvvviiecectceetstetetseseste et tessssssssss st sessssassssssssssssssasassssssssnsns 37
SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK.....ccocuiuriiucsiusisscssssiesssssstssssssstsssssasssssssssstsssssasssssssssssssssssssnsssassssssns 38
PRILOHA 1: DEFINICE UROVNI JEDNOTLIVYCH INTERVENCH ....ceucucueereccneerescenesseseessssesssessssessaesssseseaens 40

& | Kapitola: Uvod



& | Kapitola: Uvod

1 UvobD

Tento dokument vznikl v ramci projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji. Byl zpracovdn na
zakladé Metodického listu ¢. 3 (Analyza potieb skol) a podkladem pro néj byla data z dotaznikového Setreni
realizovaného v ramci projektu P-KAP mezi stfednimi Skolami. Metodicky list i analyzu ziskanych dat pro J¢K zpracoval
tym projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP), realizovaného Narodnim Ustavem pro vzdélavani (NUV).
Sbér téchto dat se uskuteénil formou internetového dotazovani v celé Ceské republice v ramci druhé viny tohoto Setieni
v obdobi fijen — prosinec 2018.

V ramci ploSného Setfeni byla na souboru Citajicim pfiblizné 400 otazek sledovana situace v oblastech kariérového
poradenstvi, spoluprace Skol a firem, dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického
vzdélavani, podpory kompetenci k podnikavosti, spole¢ného vzdéldvani a infrastruktury Skoly. Mezi dalsi sledované
oblasti byly zarazeny oblast informacni a komunikacni technologie (ICT), jazykové vzdélavani a rozvoj Ctenarské
a matematické gramotnosti. Skoly vramci dotaznikového Zetieni uvadély poradi dlleZitosti jednotlivych intervenci
a dale aktudlni dosaZenou uroven, na které se skola v kazdé oblasti intervence nachazi, a cilovou uroven, ke které
smérfuje.

Nejvétsi dlleZitost vramci sledovanych povinnych oblasti intervence kladou skoly vlJihoCeském kraji predevsim
na rozvoj infrastruktury Skol. Jako velmi dulleZitd je Skolami v JihoCeském kraji hodnocena podpora odborného
vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell a podpora polytechnického vzdélavani. Zaroven i ostatni oblasti
povinnych i nepovinnych intervenci jsou pro jihoCeské Skoly podstatné, zalezi vidy na typu Skoly a na Urovni, které jiz
Skola v dané oblasti dosahla.

Vysledky ziskané z druhé viny Setfeni jsou, dle mozZnosti, komparovany s vysledky prvni viny tohoto Setfeni probéhlé
v obdobi listopad 2015 — leden 2016.



2 DULEZITOST JEDNOTLIVYCH OBLASTi INTERVENCE PRO SKOLY

Z vysledkll dotaznikového Setfeni vyplynulo, jaky vyznam maji pro skoly jednotlivé oblasti intervence. Oblasti intervence
byly dale rozdéleny na oblasti povinné (rozvoj kariérového poradenstvi, podpora odborného vzdélavani vcéetné
spolupréce skol a zaméstnavatel(, rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uéeni, podpora polytechnického vzdélavani,
podpora kompetenci k podnikavosti, inkluzivni vzdélavani a rozvoj infrastruktury Skoly) a oblasti nepovinné (ICT,
jazykové vzdélavani, podpora rozvoje Ctenarské a matematické gramotnosti).

2.1 POVINNE OBLASTI INTERVENCE

Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi oblastmi zddraznuji Skoly v Jihoceském kraji jako nejddlezitéjsi stale predevsim
rozvoj infrastruktury, i kdyz zde byl oproti minulé viné Sefeni zaznamendn pokles o vice 12 %, ¢emuzZ pfispéla fada
projektd podporenych ve vyzvach 32 a 33 IROP. Celkové nebyla mezi povinnymi oblastmi intervence zaznamenana
véetné spoluprace Skol a zaméstnavateld (+33 %). Nicméné v celkovém primérném vysledku se to v této oblasti
promitlo jen minimalné. Treti nejdlleZitéjsi oblasti je podpora polytechnického vzdélavani. V porovnani sedmi
sledovanych povinnych oblasti intervence pfiradily skoly rozvoji kariérového poradenstvi a inkluzivnimu vzdélavani nizsi
dllezitost. Neznadi to vSak nezdjem o tato témata. Jak vyplynulo zjednani pracovnich tymud jednotlivych oblasti
intervence v ramci KAP i Platformy pro podporu kariérového poradenstvi a zkvalitiovdni odborné vyuky v ramci
projektu IKAP, inkluzivni vzdélavani a kariérové poradenstvi jsou témata, kterd Skoly chtéji fesit a zabyvat se jimi.

Graf 1: Prioritizace povinnych oblasti Skolami

Prioritizace povinnych oblasti intervenci (11. vina)
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Rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uceni 4,30 4,76 +0,46

Rozvoj kariérového poradenstvi 5,34 5,07 -0,27

Inkluzivni vzdélavani 5,90 5,89

Primérné pozice mezi jednotlivymi intervencemi jsou povétsinou od sebe jednoznac¢né oddéleny velkymi rozdily, proto,
jak jiz bylo vySe zminéno, mezi obéma vinami Setfeni nebyla zaznamenana Zadna zména poradi téchto intervenci, to ale
neznamena, ze by k Zdidnym zménam preferenci nedoslo. 5 intervenci snizenim prliimérné pozice nabylo na vyznamu,
i kdyZ Casto jen nepatrné. Vyssi diraz skoly nyni prikladaji Podpore polytechnického vzdélavani, ktera si polepsila 0 0,16
pozice a zejména pak rozvoji kariérového poradenstvi, ktery zaznamenal nejvy3si posun o bezmala tfi desetiny. Znacny
propad primérné pozice o 0,46 (nejvyssi zaznamenand zména v Setteni) identifikujeme u rozvoje Skoly jako centra
celozivotniho uceni, coz se odviji od aktuadlni situace na trhu prace a vysoké administrativni naro€nosti spojené
s poskytovanim rekvalifikaci. Vysledkem je opaddvajici zdjem strednich Skol o toto téma. Pokles u potreby rozvoje
infrastruktury byl popsan vyse.

2.2 NEPOVINNE OBLASTI INTERVENCE

V ramci nepovinnych oblasti intervenci je pro Skoly nejdulezitéjsi oblast ICT vcetné potreb infrastruktury (92 %), druhou
nejdlleZitéjsi oblasti je jazykové vzdélavani (89 %). Ze tretiho na Ctvrté misto se posunula podpora rozvoje ¢tenarské
gramotnosti (72 %; - 3 p. b.), ve srovnani s ostatnimi oblastmi je nyni nejméné dlleZita. Jeji misto prevzala podpora
matematické gramotnosti, ktera jako jedind z téchto oblasti zaznamenala mezi Setfenimi vyraznou zménu, a to rlist o 11
p. b. na 85 %. V Il. viné jiz Zadna z dotazovanych skol neodpovédéla, Ze by pro ni Zadna z téchto oblasti nebyla dllezita.

Graf 2: DuleZitost nepovinnych oblasti pro $koly
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3 HODNOCENi UPLATNOVANI JEDNOTLIVYCH OBLASTIi INTERVENCE VE SKOLACH

Skoly maji zajem o zaFazovani povinnych i nepovinnych oblasti intervence. Ni%e jsou u jednotlivych povinnych
i nepovinnych oblasti zminény konkrétni kroky uplatfiovani intervence. Zaroven jsou zde uvedeny i nejcastéjsi prekazky,
na které skoly pfi implementaci intervenci narazeji, a opatreni, ktera navrhuji.

Detailni popisy jednotlivych Urovni celkového rozvoje jsou pro vSechny oblasti intervence uvedeny v Pfiloze 1 na konci
tohoto dokumentu.

3.1 POVINNE OBLASTI INTERVENCE

V rdmci povinnych oblasti intervence byla Setfena témata: podpora odborného vzdélavani véetné spoluprice $kol
a zaméstnavatell, podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité, podpora polytechnického vzdélavani,
rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni, rozvoj kariérového poradenstvi a inkluzivni vzdélavani.

3.1.1 PODPORA INKLUZE
Vyhodnoceni vysledka Il. viny Setfeni:

Skoly deklaruji predeviim ¢innosti v rdmci zakladni Grovné (66 %) a mirné pokrotilé Grovné (56 %). Posun lze
predpokladat predevsim v ramci nejvyssi trovné (predpokladany posun o 23 p. b.) a pokrocilé trovné (predpokladany
posun o 16 p. b.).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 skoly vykazuji ¢astéji ¢innosti spadajici do mirné pokrocilé (nardst o 14 p. b.) a pokrocilé urovné
(nartst o 12 p. b.).

Srovnani soucasné urovné rozvoje skoly jako inkluzivniho vzdélavani (. vina + II. vina)

70%
mll.vina I. vina
60%
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3.1.1.1  AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILEJ{
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly se v ramci této oblasti soustiedi predeviim na evidenci 24kd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (89 %), volbu
forem, metod a stylu vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Zzakl (85 %), volbu vhodnych metod pro
zjistovani vysledkil uceni 24ka a spolupréci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (oboji 80 %). Skoly se dale zamétuji na
zpracovani a prabézné vyhodnocovani individualnich vzdélavacich a vychovnych pland, zohlednuji charakter obtizi Zaka

Kapitola: Hodnoceni uplatriovani jednotlivych oblasti intervence ve skolach
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v prabéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia (oboji 79 %) a soustfedi se i na vzdjemnou spolupraci vyucujicich pfi
napliovani vzdélavacich potreb zakl (68 %).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 doslo u vétsiny vykonavanych aktivit k narCistu. Skoly se vice zaméFuji na rozvoj planu dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd v tomto tématu (nardist o 26 p. b.), na spolupraci se SPZ, které metodicky vede
vyucujici k tomu, aby podporovali naplfiovani specidlnich vzdélavacich potfeb Zakl (narGst o 22 p. b.),
zpracovani a prlibéZné vyhodnocovani individudlnich vzdélavacich a vychovnych planG (shodny narlst o 15 %),
spolupraci vyucujicich pfi napliovéni vzdéldvacich potfeb zakd, volbu vhodnych metod pro zjistovani vysledk( uceni
7aka, zajisténi asistenta pedagoga a vedeni také vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani na
gkole (narhist o shodnych 12 p. b.). Skoly se v neposledni fadé zamétuji vice i na Gcast zakil se specialnimi vzdélavacimi
potfebami na aktivitdch nad ramec Skolni prace (néardst o 11 p. b.) ¢i na podporu zakam dal$imi odborniky a zohledriuji
charakter obtizi Zak( v prabéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukonéovani studia (shodny nardst o 10 p. b.).

Rozdil
(v p b.)

Skola eviduje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 81% 89%
Vyuéujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdél. potifebami zakl 77% 85% +8
Vyuéujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkud uceni zaku 68% 80% +12
Skola pfi péci o zaky se spec. vzdél. potfebami spolupracuje se SPZ, kterd maji zaky v péci 74% 80% +6
Skola zpracovéva a priibéiné vyhodnocuje individudlni vzdélavaci/vychovné plany 64% 79% +15
Skola zohledfiuje charakter obtizi 7ak( v pribéhu ptijimaciho fizeni i pFi ukon&ovéni studia 69% 79% +10
Vyuéujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdél. potfeb 74ké (napf. spoleénymi poradami apod.)  55% 68% +12
Skola upravuje organizaci vyu¢ovani v souladu s potfebami 7aki se spec. vzdél. potfebami 47% 62% +15
Vedeni vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani na skole 44% 55% +12
Skola pfi vyuce zohledriuje potieby 7aki — cizincl/Zaka, jejichz matefskym jazykem neni CJ 49% 55% +6
SPZ metodicky vede vyuéujici k tomu, aby podporovali naplfiovani spec. vzdél. potfeb 7aka 29% 51% +22
Souéasti planu daldiho vzdél. pedagogickych prac. $koly jsou témata inkluzivniho vzdélavani  20% 46% +26
Skola zajistuje a vyuziva asistenta pedagoga 33% 45% +12
Skola pti péci o 7aky se spec. vzdél. potfebami spolupracuje s dal$imi institucemi 44% 45% +1
Diagnostika z4kt, vyhodnoceni vysledkd a volba formy vyuky 39% 43% +3
U¢ivo uréené nadanym zak(im je rozsifovano a prohlubovéno v souladu s jejich pfedpoklady ~ 35% 41% +6
Skola organizuje podporu zakdm dal$imi odborniky/experty 27% 37% +10
Skola zajistuje zakiim se spec. vzdél. potfebami Gcast na aktivitach nad ramec kolni prace 21% 32% +11
Pro zaky s mimofadnym nadanim skola zpracovéva individudlni vzdélavaci plany (IVP) 16% 20% +4
Rozvoj nadani nadanych zaka skola podporuje skupinovou vyukou 15% 18% +3
Skola vyuziva disponibilni hodiny pro pfedméty specidlné pedagogické péce 6% 8% +2
Jiné 6% 3% -3

3.1.1.2 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZEJI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly se v rdmci této oblasti potykaji predeviim s nedostateénymi finanénimi prostfedky pro zajisténi inkluzivniho
vzdélavani ve Skole (49 %), nedostatecnym vzdélanim vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (40 %),
s problémy s tim, Ze na $kolach neptisobi SPZ v rozsifené podobé, kde by byl ¢lenem tymu také psycholog a specialni
pedagog (39 %), a s prili§ velkym poctem 7aki ve t¥idé (37 %). Skoly se dale setkavaji s nedostate¢nym technickym
a materidlnim zabezpelenim pro inkluzivni vzdélavani (31 %), nedostadujicimi moZnostmi pro zajisténi asistent(
pedagogt (30 %) a neochotou vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani (24 %).



Srovnani s vysledky z I. viny Setieni:

Oproti roku 2015/2016 $koly vice zddraziuji problémy, které se tykaji neochoty vyucujicich k realizaci inkluzivniho
vzdélavani (narlst o 9 p. b.), velkého poctu Zaka se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami ve tfidach (nartst o 7 p. b.),
pfipadné Skoly narazeji na nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani ¢i na obecné prilis velky
pocet zakl ve tfidé (shodny nardst o 6 p. b.). Zlepseni situace vnimaji Skoly predevsim v pfipadé nedostatku prileZitosti
pro vzdélavani pedagogll v oblasti inkluzivniho vzdélavani (pokles o 11 p. b.), nedostatecného technického
a materialniho zabezpeéeni pro inkluzivni vzdélavéani (pokles o 10 p. b.), absence rozéifeného tymu SPZ (pokles o 7 p. b.)
a v neposledni fadé také nedostacujicich moznosti pro zajisténi asistent pedagogl (pokles o 6 p. b.).

Rozdll

Nedostatecné financni prostredky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole 54% 49%
Nedostateéné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani 34% 40% +6
Na 3kole nepdsobi SPZ v rozsifené podobé (¢lenem tymu psycholog nebo spec. pedagog) 46% 39% =l
Prilis velky pocet zaku ve tridé 31% 37% +6
Nedostateéné technické a materidlni zabezpeéeni pro inkluzivni vzdélavani 41% 31% -10
Nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentt pedagogi 36% 30% -6
Neochota vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani 15% 24% +9
Nezajem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani 18% 21% +3
Maly zéjem ze strany zak( a rodi¢d o inkluzivni vzdélavani 24% 20% -5
Velky pocet 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v jedné tridé 10% 16% +7
Nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani pedagogtl v oblasti inkluzivniho vzdélavani 26% 15% -11
Pracovnici SPZ a vyuéujici nedostateéné spolupracuiji pfi realizaci inkluzivniho vzdéldvani 4% 7% +3
SPZ a kola/vyutujici nedostateéné spolupracuji pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani 5% 6% 0
Nedostate¢na podpora inkluzivniho vzdélavani ze strany zfizovatele 11% 6% -5
Nedafi se navazat spolupraci pfi péci o 7aky se spec. vzdél. potfebami s daldimi institucemi 3% 3%

Jiné 11% 10%

V této oblasti nenardzime na zadné prekazky 7% 5% -3

3.1.1.3 OPATRENI{, KTERA SKOLY NAVRHUJI
Vyhodnoceni vysledkti Il. viny Setfeni:

V souvislosti s dalsim rozvojem sledované oblasti by Skoldm nejvice pomohlo vytvoreni odpovidajicich finan¢nich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (67 %), dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti metod a forem préce (49
%) a v oblasti hodnoceni zakd a vyuZivani formativniho hodnoceni (také 49 %), vytvoreni odpovidajicich personalnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (47 %), pfipadné zfizeni rozsifeného Skolniho poradenského pracovisté (43 %).
Vytvoreni podminek pro préci skolniho poradenského pracovisté se Zaky by potiebovalo zajistit 41 % Skol.

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 skoly vice zdlrazniuji potfebu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti hodnoceni
zakh a vyuZivani formativniho hodnoceni (narlist o 18 p. b.) a dalsi vzdélavani pro vyucujici skoly v oblasti Upravy
vzdélavacich obsahl (ndrdst o 9 p. b.). Dale by pak také skoly castéji rady usilovaly o zfizeni rozsifeného Skolniho
poradenského pracovisté (nardst o 6 p. b.) ¢i o zajisténi metodického vedeni skolniho poradenského pracovisté (narlst
0 5 p. b.). Skoly ve srovnani s pfedchozi vinou naopak méné zd@razfiuji nasledujici opatfeni: vytvoreni odpovidajicich
legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (pokles o 10 p. b.), pomoc pfi Upravé podminek prijimacich a
zavérecnych zkousek pro zZaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (pokles o 8 p. b.), zajisténi metodické podpory
inkluzivniho vzdélavani ve skole, vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek (pokles o shodnych 7 p. b.) a zajiSténi
dostateénych moznosti pro vzdélavani pedagogt (pokles o 5 p. b.).

Kapitola: Hodnoceni uplatriovani jednotlivych oblasti intervence ve skolach

Vo]



Kapitola: Hodnoceni uplatriovani jednotlivych oblasti intervence ve $kolach

O =
o

N [ T
(v P b.)

Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 73% 67%

Dal3i vzdélavani pedagog. prac. v oblasti hodnoceni zakd, vyuZzivani formativniho hodnoceni  32% 49% +18
Dalsi vzdélavani pedagog. prac. v oblasti metod a forem prace 46% 49% +4
Vytvoreni odpovidajicich personélnich podminek pro inkluzivni vzdéldvéni 50% 47% -3
Ztizeni rozsifeného skolniho poradenského pracovisté 36% 43% +6
Vytvoreni podminek pro praci $kolniho poradenského pracovisté se zaky 41% 41%

Zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 39% 39%

Zajisténi prostorovych dispozic $koly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 38% 38%
Opatreni vedouci ke zlep3eni komunikace s rodi¢i zaku 36% 37% +1
Sslss;hvgdelavanl pedagogickych pracovnik( pro vyucujici Skoly — oblast Upravy vzdélavacich 24% 33% 9
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve skole 39% 32% =7
Zajisténi dostateénych moZnosti pro vzdélavéni pedagogt v oblasti inkluzivniho vzdélavani 35%  30% =5
Zajisténi systematického vzdélavani vyuéujicich v oblasti inkluze pfimo ve $kole 27%  29% +2
Vytvofeni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 37% 28% -10
Zajisténi metodického vedeni skolniho poradenského pracovisté 20%  25% +5
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra 26% 24% -1
Eg:r;:t():a}:;:liuprave podminek prijimacich a zavérecnych zkousek pro Zaky se spec. vzdél. 329% 24% 8
Zajisténi specialnich pedagogu pro pfedméty specialné pedagogické péce 18%  17% =l
Jiné 9% 7% -2

3.1.1.4 CINNOSTI, NA KTERE SE SKOLY ZAMERUJI Vv RAMCI PODPORY NADANYCH A MIMORADNE
NADANYCH ZAKU

Vyhodnoceni vysledkt Il. viny Setfeni:

Skoly se v ramci této oblasti soustiedi pfedevéim na vzajemnou komunikaci pedagogickych pracovnikd ohledné formy
podpory nadanych a mimoradné nadanych Zaka a na zapojeni Zakd do soutéZi pro nadané a mimoradné nadané zaky
(oboji 45 %), na spolupraci se zdkonnymi zastupci nadanych a mimofddné nadanych zakd (43 %) a nabidku
mimoskolnich a volnocasovych aktivit pro nadané a mimoradné nadané zaky (41 %). Skoly déle ¢astéji zmiriuji ¢innosti
zamérené a vyuZivani rliznych forem prace s nadanymi a mimoradné nadanymi Zaky ve vyuce (38 %).

Na druhou stranu na 18 % $kol neprobiha systematickd podpora nadanych a mimoradné nadanych Zaku. Jen 15 % skol
pti péci o nadané a mimoradné nadané Zaky vyuZivad pedagogicko-organizacni Upravy a pouhd 3 % kol deklarovala, Ze
na nich probiha systematické vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti péce o nadané a mimoradné nadané zaky.

m

Z4ci 3koly se G¢astni souté?i pro nadané a mimoradné nadané zaky 45%
Pedagogicti prac. vzajemné komunikuji o formé podpory nadanych a mimoradné nadanych zaka 45%
Skola pfi péci o nadané a mimoradné nadané 74ky spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci 43%
Skola nabizi mimoskolni a volno&asové aktivity pro nadané a mimoradné nadané 7aky 41%
Vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zak( vyuzZivaji rizné formy prace 38%
Skola se podili na aktivitach a stazich uréenych pro nadané a mimorddné nadané zaky 25%



Na skole pusobi koordinator podpory nadani (vychovny poradce, skolni psycholog nebo povéreny uditel) 22%

Pedagogicti prac. komunikuji o formé podpory nadanych a mimoradné nadanych zakl s dalsimi odborniky 20%
Zaci $koly se zapojuji do projektti podpory nadanych a mimoradné nadanych 7aké na zS a SS 18%
Skola spolupracuje se zam. na podpote nadanych a mimotadné nadanych 7aki pfi jejich vstupu na trh prace 18%
Na skole neprobiha systematicka podpora nadanych a mimoradné nadanych zaku 18%
Skola rozviji interni systém identifikace a podpory nadanych a mimoradné nadanych 7aka 17%
Pedagogicti prac. maji k dispozici odborné i metodické materidly 17%
Skola pfi identifikaci nadanych a mimoradné nadanych 7aka spolupracuje se SPZ 16%
Skola pfi pé¢i o nadané a mimoradné nadané zaky vyuziva pedagogicko-organizaéni Upravy 15%
Koordindtor podpory nadani na Skole komunikuje moznosti podpory se zakonnymi zastupci zaku 11%
Koordinator podpory nadani na skole aktivné vyhledava nadané a mimoradné nadané zaky 11%
Skola v rdmci rozvoje nabidky mimoskolnich a volnogasovych aktivit spolupracuje s externimi subjekty 10%
Na skole probiha systematické vzdélavani pedagog. prac. v oblasti péce o nadané a mimoradné nadané zaky 3%
Jiné 11%

3.1.2 PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE
Vyhodnoceni vysledka Il. viny Setfeni:

Skoly v rdmci této oblasti rozvijeji aktivity, které Ize zaradit predeviim do zakladni Grovné (49 %) a mirné pokrocilé
Grovné (40 %). Skoly se planuji zamé&fit na rozvijeni oblasti v ramci nejvy3si Urovné (ptedpokladany posun o 21 p. b.)
a pokrocilé urovné (predpokladany posun o 16 p. b.).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 skoly vykazuji ¢astéji ¢innosti spadajici do pokrocilé (narlst o 7 p. b.), nejvyssi (nartst o 6 p. b.)
i mirné pokrocilé drovné (nardst o 5 p. b.). Naopak pokles je znatelny v zakladni Grovni (o 6 p. b.).

Srovnani soucasné urovné podpory kompetenci k podnikavosti (1. vina + 1. vina)
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3.1.2.1 AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILEJI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly se v ramci této oblasti soustiedi predevsim na vychovu k podnikavosti v rémci odborného vzdélavani (53 %), uéenf
zakh kritickému mysleni a hledani inovativnich podnikatelskych feSeni a zaclenéni ekonomickych aspektl i do
vyuky v neekonomickych predmeétech (oboji 52 %), vychovu k podnikavosti i v rdmci vSeobecného vzdélavani Ci
ziskavani informaci pedagogickymi pracovniky ke zlepSovani vzdélavani (oboji 48 %). Dale také 40 % 3kol realizuje
ndvstévy a prednasky podnikatell ve vyuce.

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 se skoly vice zaméfuji na povéreni pracovnika skoly, ktery se stard o aktivity na podporu
podnikavosti (nardst o 11 p. b.), na pravidelny kontakt s podnikateli z okoli k ziskdni podnétl k rozvoji podnikavosti
zaka, ziskavani informaci pedagogickymi pracovniky ke zlepSovani vzdélavani a aktivni Gcast Zzakd na Cinnosti fiktivnich
firem (shodny nardst o 6 p. b.). Pokles aktivity oproti minulé viné je naopak zfejmy v ptipadé projektového vyucovani
podnécujici kreativni uvazovani (o 13 p. b.).

Rozdil
(\ p b.)

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 53% 53%

Skola u¢i Zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska fesenf 53% 52% =i

Zaclenéni ekonomickych aspektl i do vyuky v neekonomickych predmétech 53% 52% =il

Vychova k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani 47% 48% +1

Pedagog. prac ziskavaji informace ke zlep$ovani vzdélavani a vyuZivaji je ve vyuce 43% 48% +6
Navstévy a prednasky podnikatelli ve vyuce 38% 40% +2

Organizovéni konzultaci a exkurzi k problematice podnikavosti pro zaky i uéitele 40% 39% =il

Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétl k rozvoji podnikavosti 2aka 33% 39% +6
Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani 44% 31% -13
Ve $kole probihaji kazdoroéné projektové dny zaméfené na uplatnéni podnikavosti 31% 31% 0

Moznost aktivniho zapojeni zak( do vedeni vyucovani a Zivota Skoly 29% 31% +2
Prace zakl v redIné skolni firmé 22% 25% +3
Zaci se aktivné podileji na ¢innostech fiktivnich firem & akcich Junior Achievement apod. ~ 18% 24% +6
Moznost aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v rdmci $kolnich i volnoé&as. aktivit ~ 24% 23% =i

Povéreny pracovnik Skoly se stara o aktivity na podporu podnikavosti 10% 21% +11
Jiné 3% 2% -1

3.1.2.2 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZEJI
Vyhodnoceni vysledka Il. viny Setfeni:

Skoly se v rdmci této oblasti potykaji predeviim s nedostatkem finanénich prostfedk(l pro realizaci vzdélavani mimo
vlastni vyuku (66 %), malym zajmem o ekonomické aktivity, cvieni a projekty (53 %), malym zajmem zaméstnavatell
a podnikatell o spolupraci se skolami v oblasti podnikavosti (49 %) a nedostatkem vyukovych materidld, pomUcek
a metodik (43 %). 40 % Skol zminuje maly zajem pedagogl o podporu podnikavosti.

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 skoly vice zdlraziuji problémy spojené s malym zdjmem zaméstnavateld a podnikateld
o spolupraci se Skolami na tématu, nedostatkem financi pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (narGst o 7 p. b.
v obou pfipadech) a nedostatkem vyukovych materialli a metodik (narlst o 5 p. b.). Ve srovnani s predchozi vinou skoly
narazeji méné casto na problémy spojené s nepfiznivym podnikatelskym klimatem v regionu (pokles 0 6 p. b.).



Rozdil
Prekazk
T ——————— s

Nedostatek financnich prostredku pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 59% 66%

Maly zdjem zak( o ekonomické aktivity, cvi¢eni a projekty 54% 53% =il
Maly zajem zaméstnavatel( a podnikateld o spolupréci se skolami na tématu 43% 49% +7
Nedostatek vyukovych materiald, pomucek a metodik 37% 43% +5
Maly zajem pedagogt o podporu podnikavosti 38% 40% +2
Nedostatek ptileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovniku 27% 31% +4
Problematika je nova, nerozumime ji, nemdme 7adné zkuSenosti 17% 15% -2
Management $koly nepovazuje téma za prioritu 12% 15% +3
V regionu je nepfiznivé podnikatelské klima 15% 9% -6
Ztizovatel skoly nepovaZzuje téma za prioritu 10% 8% -2
Jiné 4% 3% -1
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 7% 5% -3

3.1.2.3 OPATRENI{, KTERA SKOLY NAVRHUJI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by skoldm nejvice pomohla podpora skolnich projektl, jako jsou
napriklad dny otevienych dvefi pro déti z MS a zaky ZS (72 %), prednasky a jiné formy Gcastnik{ z praxe ve vyuce (71 %),
kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni skoly (68 %) a zajisténi metodickych materiall a kurzd pro pedagogy na
téma kreativity a rozvijeni podnikavosti (55 %). 48 % skol by uvitalo podporu rozvoje didaktickych dovednosti
vyucujicich, které jsou potfebné pro vyuku k podnikavosti.

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 Skoly obecné deklaruji vyssi daleZitost opatfeni, jako je analyza stavajicich a potencialnich
partnerd v regionu pro mozné navazani spoluprace (narGst o 8 p. b.), kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni
Skoly (narlist o 7 p. b.), zajisténi metodickych materidl( a kurzl pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti Ci
podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT (shodny narGst o 5 p. b.). Méné ¢asto zminuji
Skoly opatieni ve formé zaloZeni vlastni fiktivni firmy (pokles o 8 p. b.).

Rozdll
mm

Podpora 8kolnich projektt (dny otevienych dvefi pro déti z MS a zaky ZS, $kolni ples apod.) 70% 72%

Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce 71% 71% 0
Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly 61% 68% +7
Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 50% 55% +5
Rozvoj didaktickych dovednosti vyutujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti 51%  48% -3
Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT 35% 40% +5
Analyza stavajicich a potencialnich partner( v regionu pro mozné navazani spoluprace 32%  40% +8
Vice disponibilnich hodin 36% 32% -4
Spolupréce 74kt z5 a SS 30%  30% 0
Priprava strategie vyuky podnikavosti na skole 31% 28% -3
MozZnost napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-upl v regionu 26%  26% +1
Podpora vytvareni $kolnich ,firem“ (internetovy obchod, nabidka sluzeb pro vefejnost apod.) 29% 25% =
Zalozeni vlastni fiktivni firmy 23% 15% -8
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3.1.3 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI VC. SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly v rdmci této oblasti rozvijeji aktivity, které lze zafadit pfedevsim do pokrotilé urovné (39 %) a do nejvyssi Grovné
(29 %). Skoly se planuji do budoucna soustFedit na rozvijeni &innosti, které Ize zatadit do predevéim do nejvy$si Grovné
(pfedpokladany posun o 19 p. b.).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 $koly vykazuji ¢astéji ¢innosti spadajici do pokrocilé drovné (narlst o 8 p. b.) a nejvyssi Urovné
(ndrdsto 7 p. b.).

Srovnani soucasné trovné podpory odborného vzdélavani, spoluprace skol a zaméstnavatelll
(I. vina + I1. vina)
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3.1.3.1 AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILEJ{
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly se v ramci této oblasti soustfedi pfedevéim na zapojeni odbornikl z praxe do vyuky (80 %) a zajisténi odborného
vycviku a praxe Zakd na pracovistich zaméstnavatell (72 %). Mezi dalsi Castéji zminované Cinnosti Ize zaradit spolupraci
se ZS na pracovnich vychovach a ukdzkach aktivit oboru (49 %), realizaci kariérového poradenstvi ve spolupraci se
zaméstnavateli (46 %), Ucast zastupch zaméstnavatell u zavérecnych zkousek a stdZze pro pedagogy na pracovistich
a v modernich provozech (oboji 44 %).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 se skoly vice zaméfuji na realizaci ¢innosti souvisejicich se zajisténim stazi pro pedagogy na
pracovistich a v modernich provozech u zaméstnavatelld a realizaci kariérového poradenstvi ve spolupraci se
zaméstnavateli (shodny narlst o 20 p. b.), zajiSténim Ucasti zastupcl zaméstnavatell u zavérecnych zkousek (nardst
0 8 p. b.) a analyzou partnerli a moznosti spoluprace v regionu (narlst o 6 p. b.). Ve srovnani s predchozi vinou 3etfeni
Skoly naopak méné Casto zminuji spolupraci se zaméstnavateli na zakladé regionalnich sektorovych dohod (pokles
09p.b.).



Rozdil
(v p b.)

Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce 77% 80%

Odborny vycvik nebo praxe zak( na pracovistich zaméstnavatel( 73% 72% -1

Spoluprace se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru 46% 49% +4
Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli 26% 46% +20
Ugast zastupcl zaméstnavateld na zavéreénych zkouskach 36% 44% +8
Staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech 23% 44% +20
Nabor Zakl ve spolupraci se zaméstnavateli 44% 43% -1

Analyza partner(l v regionu a moznosti spoluprdce a komunikace s nimi 35% 41% +6
Spolupréce s reprezentaci zam., na zakladé regionalnich sektorovych dohod 41% 32% =)

Zpracovani planl spoluprace se zaméstnavateli a dal$imi partnery 24% 26% +2
Zpracovani strategie spoluprdce se zaméstnavateli a dalSimi partnery 21% 23% +2
Ucast zastupcl zaméstnavatel( pfi profilovych maturitnich zkouskach 21% 21% =l

Jiné 6% 5% -2

3.1.3.2 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZEJI
Vyhodnoceni vysledka Il. viny Setfeni:

Skoly se v ramci této oblasti potykaji predeviim s finanéni naro¢nosti souvisejici se zajisténim zdravotnich prohlidek,
pojisténim zakl pred vstupem na pracovisté zaméstnavatelll a omezenou moznosti firem v prizpGsobeni se vzdélavacim
potfebam zaka (oboji 33 %) ¢i malou dostupnosti firem vhodnych pro dany obor a zaméreni (32 %). Necela tfetina ma
také problémy s nezdjmem firem o spolupraci se Skolami, s omezenou moznosti firem zorganizovat spolupraci se Skolou
za stdvajicich podminek, prestoZe by o to ze strany zaméstnavatell byl zajem a s nedostatecnou motivovanosti Ci
disciplinovanosti Zaka pro praci v redlném pracovnim prostiedi (vSe 30 %).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 doslo v identifikaci prekazek ze strany skol ve vétsiné pripadl k poklesu. ZlepSeni situace Ize
pozorovat u nasledujicich prekazek: nezdjmu o spolupraci ze strany zaméstnavatelt (pokles o 8 p. b.), omezenych
moznosti firem prizpUsobit se vzdélavacim potfebam zakd a financni naroc¢nosti zdravotnich prohlidek a pojisténi zaka
pred vstupem na pracovisté (shodny pokles o 7 p. b.), nezdjmu zaméstnavatelll o Ucast svych zastupcll na zavérecnych
zkouskach (pokles o 6 p. b.) a skutecnosti, Ze firmy maji zdjem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach
zorganizovat (pokles o 5 p. b.).

Rozdil
Prekazk

Zdrav. prohlidky a pojisténi 7aka pfed vstupem na pracovisté (fin. narocnost) 40% 33%

Firmy se nemohou pfizplsobit vzdélavacim potfebam zaku 40% 33% =7
Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni 29% 32% +3
Nezajem firem o spolupraci se skolami 38% 30% -8
Firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat 35% 30% -5
Z4ci nejsou dostateéné motivovani pro praci v redlném prac. prostredi 33% 30% =2
Firma klade na 7aky pfilis vysoké pozadavky, kterych na SS je$té nedosahuji 21% 22% +1
Spoluprace je pro skolu pfilis financné nakladna 16% 17% +1
Zaméstnavatelé nemaji zajem o U&ast svych zastupcti na zavére¢nych zkouskach 20% 14% -6
Jiné 6% 5% -2

Kapitola: Hodnoceni uplatfiovani jednotlivych oblasti intervence ve Skolach
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V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 15% 13% -2

3.1.3.3 OPATRENI{, KTERA SKOLY NAVRHUJI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skoldam nejvice pomohly staZze pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech (62 %), zapojovani odbornik(l z praxe do vyuky v rdmci prednasek a finance na organizaci,
pomtcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavateldm (oboji 59 %) Ci staze zakd v zahranic¢nich firmach, které by rovnéz
vedly k posileni podpory vyuky cizich jazykd (57 %). Skoly dale &ast&ji zmifiuji zajisténi finanénich prostfedkd pro praxe
zakl (54 %) a vzdélavani vyucujicich odbornych predmét( ¢i vycviku ve smyslu rozvoje odbornosti (53 %).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 $koly vice zdUrazriuji potfebu pfipravy strategie spoluprace se zaméstnavateli a dal$imi partnery
(ndrdst o 7 p. b.), vzdélavani vyucujicich odbornych predmétl ¢i odborného vycviku, jak za Géelem rozvoje odbornosti,
tak i rozvoje pedagogicko-psychologické slozky a potfebu analyzy poZadavkd zamérenych na pfipravu pro urcity obor
jako vychodisko pro aktualizaci SVP (shodny nérdst o 5 p. b.). Ve srovnani s predchozi vinou naopak $koly zmifiuji méné
Casto odborny vycvik nebo praxe Zakl na pracovistich zaméstnavatell (pokles o 8 p. b.) a potfebu zajisténi finanénich
prostfedkd pro praxe zaka (pokles o 7 p. b.).

o ———
(v p b.)

Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich 61% 62%

Prednasky a jiné formy tcasti odbornika z praxe ve vyuce 61% 59% -2
Finance na organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim 60% 59% =l
Stéze zakl v zahraniénich firmach (podpora vyuky cizich jazyka) 60%  57% -2
Zajisténi financénich prostiedkd pro praxe zaka (napf. Uhrada zdravotnich prohlidek) 61% 54% =7/
Vzdélavani vyudujicich odbornych pfedmétd ¢i odborného vycviku — rozvoj odbornosti 48% 53% +5
Odborny vycvik nebo praxe Zakl na pracovistich zaméstnavatel( 59% 51% -8
Podpora ndborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli 48% 48% 0
Vytvoreni partnerskych smluv — skola/firma/zak/rodice 46% 44% -2
Metodické materialy na podporu vyuky odbornych pfedmétd a odborného vycviku 43% 44% +1
Analyza stavajicich a potencialnich partnerd v regionu, moznosti spoluprace a komunikace 40%  44% +3
Pfiprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery 35% 43% +7
Ptiprava plant spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery 37% 38% +1
Analyza pozadavk® zam. na pfipravu pro uréity obor jako vychodisko pro aktualizaci SVP 31% 36% +5
Vzdélavani vyuéujicich odbor. pfedmét & vycviku — rozvoj pedagogicko-psychologické slozky  30%  34% +5
Vzdélavani instruktor( (realizuji vyuku na pracovistich zaméstnavatel() 30% 30% 0
Pfiprava dokumentace pro hodnoceni vysledkt zZakl v odbor. predmétech/vycviku 18% 20% +1
Navyseni po¢tu hodin odbornych pfedméti/odborného vycviku u zaméstnavateld 21% 20% -2
Jiné 9% 7% -2

3.1.4 PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly v ramci této oblasti rozvijeji aktivity, které Ize zatadit predeviim do zakladni Urovné (76 %), mirné pokrogilé
urovné (53 %) a pokrocilé urovné (51 %). Do budoucna skoly planuji rozvijet predevsim aktivity spadajici do nejvyssi
(pfedpokladany posun o 16 p. b.) a pokrocilé urovné (predpokladany posun o 15 p. b.).



Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 $koly vykazuji ¢astéji ¢innosti spadajici do pokrocilé urovné (nérist o 8 p. b.) a nejvyssi Grovné
(narust o 6 p. b.). Naopak pokles frekvence vykazovanych ¢innosti nastal u zakladni Grovné (o 5 p. b.).

Srovnani soucasné Urovné podpory polytechnického vzdléavani (1. vina + II. vina)
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3.1.4.1 AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILEJ{
Vyhodnoceni vysledka Il. viny Setfeni:

Skoly se v ramci této oblasti soustiedi predeviim na zapojeni 74k do souté?i a olympidd (78 %), zacleriovani
laboratornich cvi¢eni, pokust, exkurzi do vyuky (72 %) a motivaéni akce pro Zaky ZS (63 %). Skoly dale ¢asto zmiriuji
aktivity souvisejici s pripravou vyukovych materialG pro vyuku polytechnického charakteru (55 %) a organizovanim
spoluprace se ZS (47 %).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 se $koly vice soustiedi na spolupraci se ZS, napiiklad formou vyuziti laboratofi, dilen, medialnich
laboratofi (nardst o 12 p. b.), zapojeni 74kl do soutéZi/olympiad apod. & motivaéni akce pro zaky ZS (shodny nar(ist
09 p. b.). Dale pak na individuaini praci se Zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku (nardst o 7 p. b.) a také na
zapojeni zak( do nepovinnych predmétl polytechnického zaméreni (narlst o 6 p. b.). Naopak méné skol uvadélo, ze
zpracovava provazany plan vyuky polytechnickych predmétl a matematiky (pokles o 7 p. b.) ¢i zpracovava koncepci
rozvoje polytechnického vzdélavani na skole, véetné analyz (pokles 0 6 p. b.).

N T
(v p b.)

Zapojeni zak( do soutézi/olympiad apod. 69% 78%

Soucasti vyuky jsou laboratorni cvi¢eni, pokusy, exkurze 74% 72% 2

Motivaéni akce pro Zaky ZS 54% 63% +9
Ptiprava vyukovych materialt pro vyuku polytechnického charakteru 51% 55% +4
Spolupréce se Z8 — vyuziti laboratoti, dilen, medialnich laboratofi 35% 47% +12
Spolupréce s VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni 44% 46% +2
IndividudIni préce se Zaky s mimoFadnym zajmem o polytechniku 38% 45% +7
Cilend pfiprava 7akd ke studiu polytechnickych obor(i na VS 32% 36% +4
Zapojeni 723kt do nepovinnych pfedmétd polytechnického zaméreni 22% 29% +6
Vyuka vybranych témat polytechnickych pfedméti v cizich jazycich 26% 25% 0

Kapitola: Hodnoceni uplatriovani jednotlivych oblasti intervence ve skolach
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Zpracovani provazaného planu vyuky polytechnickych pfedmétl a matematiky 31% 24% =7/

Zaci zpracovavaji samostatné prace na témata, ktera poskytuji socialni partnefi 21% 21% =il
Rozvijime polytechnické vzdélavani dospélych 16% 14% -2
Aktivné podporujeme predskolni polytechnickou vychovu (spoluprace s MS) 11% 11% +1
Zpracovani koncepce rozvoje polytechnického vzdéldvani na Skole, véetné analyz 14% 8% -6
Jiné 7% 6% -2

3.1.4.2 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZEJI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly se v ramci této oblasti potykaji s nedostatkem finanénich prostfedkd na Ghradu vedeni nepovinnych predmét( (68
%), s nedostatkem motivace 7aka ze ZS k polytechnickému vzdélavani (61 %), nedostate¢nymi znalostmi zaka ze ZS
v oblasti polytechnického vzdélavani (56 %), nedostatecnou jazykovou vybavenost pro vyuku v cizich jazycich mezi
uciteli polytechnickych pfedmétl (55 %) a zastaralym vybavenim IT pro vyuku (47 %). Pro 46 % $kol jsou problémem
nedostacujici ¢i zastaralé prostory a 41 % Skol zmifiuje nezdjem Zakl o polytechnické vzdélavani.

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 3koly podstatné vice zdlraziuji problémy se zastaralym vybavenim IT pro vyuku (narlst o 12
p. b.) a neaktualnimi znalostmi a dovednostmi pedagogickych pracovnikd v polytechnické oblasti (narGst o 9 p. b.).
Castéji jsou také zmiriovany nedostacujici prostory (narlist o 7 p. b.) a nedostateénd motivace 7akd ze Z$
k polytechnickému vzdélavani (narGst o 5 p. b.). Skoly naopak deklaruji zlep3eni situace z hlediska nedostate¢né
podpory viceoborovych tfid pfibuznych oborl, nevhodného ¢i Zadného vybaveni laboratofi, odbornych uéeben, dilen
anezdjmu zaka Skoly o polytechnické vzdélavani (pokles o shodnych 10 p. b.). Méné casto si také stézuji na
nedostatecné znalosti 7aks ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (pokles o 5 p. b.).

Rozdll

Nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd 71% 68%

Nedostateéna motivace 7aké ze ZS k polytechnickému vzdé&lavani 56% 61% #E
Nedostateéné znalosti 7ak( ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani 62% 56% -5
Ucitelé polytech. predmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich 53% 55% +2
Zastaralé vybaveni IT pro vyuku 35% 47% +12
Nedostate¢né/neodpovidajici prostory 39% 46% +7
Nezdjem zakl Skoly o polytechnické vzdélavani 51% 41% -10
Nedostate¢nd podpora Zakd se zajmem o polytech. vzdéldvani ze strany jejich rodicd 36% 38% +2
Mala podpora ze strany zaméstnavatel( 32% 36% +4
Nedostatek materialt pro vyuku polytechnickych predmét 34% 30% -4
Nevhodné ¢ Zadné vybaveni laboratofi, odbornych u¢eben, dilen apod. 38% 29% -10
Pedagogicti pracovnici nemaji aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti 15% 24% +9
Pedagogitti pracovnici $koly neumi ziskat Zaky pro polytech. pfedméty a matematiku 24% 21% -4
Nedostatecnd podpora viceoborovych ttid pfibuznych obord 29% 18% -10
Jiné 9% 3% -5
V této oblasti nenardzime na zadné prekazky 5% 2% -3



3.1.4.3 OPATRENI{, KTERA SKOLY NAVRHUJI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skoldm nejvice pomohlo zlepSeni vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen odborného vycviku (74 %), zvyseni poctu a kvality ICT vybaveni ve $kole, moZnost ndkupu pomucek
(oboji 69 %), zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly, dhrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych pfedmétd
polytechnického zaméreni a nakup softwarového vybaveni do skol pro podporu polytechnického vzdélavani (vie 64 %).
Mezi dalsi ¢astéji zminiovana opatfeni Ize zaradit Ucast pedagogickych pracovnik(i na Skoleni IT r(izné Grovné (63 %),
podporu déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku a nakup ¢i pfipravu materidll pro
vyuku (oboji 62 %).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 skoly vice zddrazriuji potfebu Gcéasti pedagogickych pracovnikll na skoleni IT rGzné Grovné, jejich
vzdélavani v didaktice matematiky a dalSich oborovych didaktikach a podpory nepovinné vyuky matematiky (shodny
narlst o 10 p. b.). Dale také deklaruji potfebu systematického jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predmétl
(narGst o 7 p. b.) a v neposledni fadé také nakupu softwarového vybaveni do 3kol pro podporu polytechnického
vzdélavani ¢i podpory nepovinné vyuky polytechnickych predmétl (shodny narlst o 6 p. b.).

Opatieni Rozdil
(v p b.)

Zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku 73% 74%

ZvysSeni poctu a kvality PC/notebookl/tabletl ve Skole/dalsich zafizeni 65% 69% +4
MozZnost nakupu ucebnic, pomucek, vyukovych materidll 64% 69% +5
Zvyseni kvality softwarového vybaveni Skoly 68% 64% -4
Uhrada mzdovych naklad{ na vyuku nepovinnych pfedmétd polytechnického zaméreni 67% 64% =3)
Nakup softwarového vybaveni do $kol pro podporu polytechnického vzdélavani 59% 64% +6
Ucast pedagogickych pracovnik{l na $koleni IT réizné Grovné 53% 63% +10
Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku 60% 62% +2
Nakup/pfiprava material pro vyuku 66% 62% -4
Uhrada Gcasti na soutéZich i zahrani€nich pro zaky i pedagogicky dozor 63% 60% =3
Zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné pfipojeni na internet a vybaveni IT uéeben 56% 59% +2
Xiit\e/fcv:)m pedagogickych pracovniku v oblasti polytechniky podle jejich aprobace 53% 579% "

Vzdélavani pedagog. prac. v metodach vhodnych pfi vyuce polytech. predmétd a
odborného vycviku
Systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétd (minimalni Groven A2,

55% 57% +2

48% 55% +7

cilem B1-B2)

:j/iz;;klfi\ll(aé:;]pedagoglckych pracovnik( v didaktice matematiky a dalSich oborovych 43% 53% +10
Ucast pedagogickych pracovnikd na IT $koleni specializovaného zaméfeni (napf. CAD apod.) ~ 51% 52% +1

Podpora spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani 47% 52% +5

Podpora nepovinné vyuky matematiky 40% 51% +10
Podpora spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi apod. 50% 48% -2

Podpora nepovinné vyuky polytechnickych predméta 43% 48% +6
Podpora spolupréce v oblasti polytechnického vzdélavani se zahrani¢nimi $kolami 39% 45% +5

Zajisténi financi pro realizace experimentU a badatelskych ¢innosti v rdmci polytechnického
vzdélavani

Podpora prace predmétovych komisi predmétl polytechnického (matematického)
zaméreni

Jiné 5% 2% =3

39% 41% +2

40% 40% 0

Kapitola: Hodnoceni uplatfiovani jednotlivych oblasti intervence ve skolach
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3.1.5 ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly v rdmci této oblasti rozvijeji aktivity, které lze zaradit predeviim do pokrocilé (48 %), mirné pokrocilé (37 %)
a nejvyssi urovné (33 %). Do budoucna se hodlaji zamérovat na cinnosti spadajici do nejvyssi urovné (pfedpokladany
posun o 23 p. b.).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 Skoly Castéji vykazuji ¢innosti spadajici do nejvyssi Urovné a pokrocilé urovné (shodny nardst
09 p. b.). Naopak v zakladni drovni doslo k poklesu o 8 %.

Srovnani soucasné Urovné rozvoje kariérového poradenstvi (1. vina + II. vina)
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3.1.5.1 AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILEJ{
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly se v ramci této oblasti soustfedi pfedeviim na organizovani exkurzi a besed (91 %), poskytovani individualnich
sluZeb kariérového poradenstvi pro 7aky (85 %), spolupraci se zaméstnavateli a VS v souvislosti s ndborovymi aktivitami
(77 %) a na zapojeni odbornikl z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (76 %). Déle také na realizaci odborného
vycviku/odborné praxe v realném pracovnim prostiedi (75 %) a prevenci a intervence pfedc¢asnych odchodl zakl ze
Skoly ¢i podporu zakd se zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim (oboji 72 %).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 se skoly vice zaméruji na poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi (narist o 16
p. b.) a prabéiné vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti kariérového poradenstvi (nardst o 14 p. b.). Skoly se
také vice soustiedi na spolupréci se zaméstnavateli ¢i VS pfi naborovych aktivitach, prevenci a intervence predéasnych
odchodll Zaka ze skoly a vyuZivani a poskytovani kariérovych informaci (nartst o shodnych 6 p. b.) ¢i zapojovani
odbornik( z praxe do vyuky (nartst o 5 p. b.). Pfipravé materidl( pro vyuku prifezového tématu (pokles o 6 p. b.) ¢i
spolupraci s rodici (pokles 0 5 p. b.) se naopak skoly vénuji méné casto.



Rozdil
(v p b.)

Organizovani exkurzi, besed apod. 89% 91%
Poskytovani individualnich sluZeb kariérového poradenstvi pro Zaky 69% 85% +16
Spolupréce se zaméstnavateli ¢i VS pfi ndborovych aktivitach 71% 77% +6
Zapojeni odbornikd z praxe do vyuky a dal3ich aktivit skoly 71% 76% 3
Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostredi 73% 75% +1
Prevence a intervence predc¢asnych odchodd zaka ze skoly 66% 72% +6
Podpora zaku se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim 73% 72% =i
Vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci 63% 69% +6
Spoluprace s rodici (predstaveni profese rodicu ve skole, reseni predcasnych odchodu) 70% 66% =5
Pribézné vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti kariérového poradenstvi 31% 45% +14
Priprava materialt pro vyuku priifezového tématu ¢i vzdél. oblasti Clovék a svét prace 45% 39% -6
Spoluprace s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi 38% 37% -2
Jiné 2% 2% 0

3.1.5.2 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZEJI
Vyhodnoceni vysledka Il. viny Setfeni:

Skoly se v rdmci této oblasti potykaji predeviim s nedostate¢nymi finanénimi prostfedky pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve skole (66 %), s malym zajmem o sluzby kariérového poradenstvi ze strany Zaka a rodicd (51 %) a nizkou
Casovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (48 %). Dle skol navic predstavuje problém
také maly zajem ze strany zaméstnavatell (37 %) Ci absence pozice samostatného kariérového poradce (36 %).

Srovnani s vysledky z I. viny Setieni:

Oproti roku 2015/2016 $koly vice zdUraznuji problémy spojené s nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (narlist o 14 p. b.) a s nedostateCnymi finanénimi prostfedky pro zajisténi kariérového
poradenstvi na Skole (narlst o 12 p. b.). Situace se z pohledu skol naopak zlepsila u malého zajmu o kariérové
poradenstvi ze strany Zak( a rodicli (pokles o0 6 p. b.).

Rozdil
Prekazk
e Y R i

Nedostateéné finanéni prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve $kole 53% 66% 12%
Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zakd a rodiél 56% 51% -6%
Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi 34% 48% 14%
Maly zajem ze strany zaméstnavatel( 36% 37% 1%
Absence pozice samostatného kariérového poradce 36% 36% -1%
Nedostacujici moZnosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi 26% 30% 4%
Nedostateéné technické a materialni zabezpedeni pro kariérové poradenstvi 27% 29% 2%
Nedostatek pfilezitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradct 24% 21% -4%
Nedostatecné vzdélani kariérovych (vychovnych) poradct 21% 20% -2%
Nedostateéna podpora ze strany zfizovatele 10% 11% 2%
Nedostate¢nd podpora oblasti kariérové orientace ve Skole 6% 5% -2%
Jiné 3% 2% -1%
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 7% 6% -2%
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3.1.5.3 OPATRENI, KTERA SKOLY NAVRHUIJI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

V souvislosti s dalsim rozvojem sledované oblasti by skoldm nejvice pomohlo zajisténi financnich prostredk(l na realizaci
exkurzi a besed (87 %), zajisténi exkurzi do provozd réiznych zaméstnavateld pro vyudujici ze SS i 28 (61 %) a vytvoreni
odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani sluieb kariérového poradenstvi (56 %). Skolam by dale
pomohl i rozvoj spoluprace s VS a zapojeni zaméstnavatelt do naborovych aktivit $koly (oboji 54 %).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 skoly vice zdlrazriuji potfebu vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce (nérust
09 p. b.), moZnosti pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcd (narlst o 8 p. b.), vytvoreni odpovidajici ¢asové
dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (narlst o 7 p. b.) ¢i podpory pfimé spoluprace se
Skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce (narlst o 5 p. b.). Pokles naopak zaznamenala nasledujici
opatfeni: metodickd podpora pro vyuku priifezového tématu ¢&i vzdél. oblasti Clovék a svét prace na narodni Grovni
(pokles 0 9 p. b.), zajisténi podpory pro vyuku priifezového tématu ¢ vzdél. oblasti Clovék a svét prace ve Zkole
a zapojeni zaméstnavatelll do vyuky i mimo ucebni aktivity (pokles o shodnych 7 p. b.) ¢i podpora systematické
spoluprace s personalisty podnikd (pokles 0 6 p. b.).

Rozdil
Opatieni

Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 90% 87%

Moznost exkurzi do provozl rlznych zaméstnavateldl pro vyuéujici SS i ZS 61% 61% 0
Vytvoreni odpovidajici casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb KP 49% 56% +7
Rozvoj spoluprace s VS 54% 54% 0
Zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit skoly 56% 54% -2
Zapojeni externich odborniki v oblasti kariérového poradenstvi 48% 46% -2
Moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct 36% 44% +8
Vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce 35% 44% +9
Podpora systematické spoluprace s personalisty podniku 49% 43% -6
Zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo uéebni aktivity 46% 39% -7
Moznost pro zékladni vzdélavani kariérovych poradct 34% 32% -2
Utv;gr(inll profesni identity — nakup uniforem, pracovnich odévu s logem pro Zaky i 31% 30% 1
vyucujici

i:;p::r:va komplexniho pojeti vyuky prarezového tématu ¢i vzdél. oblasti Clovék a svét 0% 24% "
;z(:\:)lls:em podpory pro vyuku priifezového tématu ¢i vzdél. oblasti Clovék a svét prace ve 29% 2% 5
Met(?dlcka,pfodpo.ra pro vyuku priifrezového tématu ¢i vzdél. oblasti Clovék a svét prace 30% 21% 9
na narodni Urovni

Podpora primé spoluprace se skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce 14% 18% +5
1\:;:? vlastnich materiall pro vyuku prirezového tématu ¢i vzdél. oblasti Clovék a svét 17% 18% +1
Jiné 3% 2% -1



3.1.5.4 CINNOSTI VEDOUCICH K PREVENCI PREDCASNYCH ODCHODU ZE VZDELAVANIi, NA KTERYCH SE
SKOLY V RAMCI ROZVOJE KARIEROVEHO PORADENSTVI AKTIVNE PODILI

Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly se v ramci této oblasti soustiedi predeviim poradani dnil otevienych dvefi, poskytovani informaci rodi¢m
a zakim o nabizenych oborech, poZadavcich a ndrocich studia (94 %), posilovani motivace zakl ke studiu jejich
zapojenim do odbornych soutéZi, exkurzi, zahrani¢nich stdzi a na nabidku individudlniho doucovani a konzultaci
(shodnych 89 %). Dale 84 % skol deklaruje, Ze disponuji systémem, kterym rodice vcas informuji o absencich a Spatném
prospéchu zaka, 77 % Skol nabizi Individudini feSeni Spatného prospéchu Zdka nebo jeho absence a navrzeni
konkrétniho postupu, ktery je nasledné skolou vyhodnocen, a skolni psycholog nebo vychovny poradce fesi problém
predéasnych odchodd a poskytuje individualni pomoc 7akiim u 63 % $kol. Skoly také realizuji programy s cilem usnadnit
adaptaci zakl v 1. rocnicich (63 %) nebo, v ptipadé Zakl ohroZenych pred¢asnym odchodem, spolupracuji s PPP, SPC,
OSPOD a dalsimi institucemi (60 %).

Skola porada dny otevienych dvefi, informuje zéky a rodi¢e o oborech, pozadavcich a narocich studia 94%
Skola posiluje motivaci zak ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi 89%
Skola 7ak&im nabizi individuaIni doucovani a konzultace 89%

Skola ma systém, kterym rodice véas informuje o absencich a $patném prospéchu 7éka, usiluje o zapojeni

o 84%
rodicl
Skola individualné reaguje na $patny prospéch 7aka nebo absence, navrhuje konkrétni postup, vyhodnocuje 77%
vysledky °
Skolni psych. nebo vych. poradce fesi problém predéasnych odchodt a poskytuje individudlni pomoc zakaim 74%
Skola realizuje programy s cilem usnadnit adaptaci zak v 1. roénicich 63%
Skola v pripadé zakil ohrozenych predéasnym odchodem spolupracuje s PPP, SPC, OSPOD a dal3imi institucemi 60%
Skola porada volnocasové, kulturni a spol. akce s ohledem na moznost zapojenti i zak{ se socidlnim 549%
znevyhodnénim ’
Skola predéasné odchazejicim zakdim poskytuje poradenstvi zamérené na moznost prechodu na jinou $kolu 549%
nebo obor °
Skola preventivné vyhledava 7aky potencialné ohrozené piedéasnym odchodem ze $koly 51%
Skola organizuje vychovné komise zaméFené i na prevenci predéasnych odchodd 40%
Zaci $koly mohou ziskat finanéni podporu nebo stipendium (podpora obord, spoluprace s firmami) 33%
Interni systém pro identifikaci Zak( ohroZenych pred¢asnym odchodem na zakladé konkrétnich kritérii 32%
Jiné 2%

3.1.6 ROZVOJ SKOL JAKO CENTER CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly v rdmci této oblasti rozvijeji aktivity, které Ize zaradit predeviim do pokrocilé Grovné (32 %) a mirné pokrocilé
urovné (20 %). Nejvyraznéjsi posun skoly planuji v ramci ¢innosti spadajicich do nejvyssi irovné (predpokladany posun
014 p.b.).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 nedochazi v této oblasti k vyraznéj$im posundm. Skoly se ve srovnani s predchozi vinou
posunuly pouze v rdmci ¢innosti spadajicich do nejvyssi irovné (posun o 6 p. b.).
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Srovnani soucasné Urovneé rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni (. vina + Il. vina)

35%
mll.vina I. vina
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Pramérna uroven Zakladni uroven Mirné pokrocila uroven Pokrocila uroven Nejvyssi droven

3.1.6.1 AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILEJ{
Vyhodnoceni vysledka Il. viny Setfeni:

Skoly se v ramci této oblasti soustfedi predevsim na dalsi vzdélavani pedagogli a zajmové vzdélavani pro veiejnost, jako
jsou napfiklad jazykové kurzy, keramika apod. (oboji 33 %). Dalsimi Castéji vykonavanymi aktivitami jsou odborné
vzdélavani pro zaméstnavatele (30 %), vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (25 %), pfiprava na vykonani zkousky podle
NSK, zkousky podle zakona 179/2006 Sb. nebo vyuka ¢estiny pro cizince (shodnych 18 %).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 se $koly vice zaméruji na realizaci vyuky Cestiny pro cizince (narGst o 7 p. b.) a naopak pokles
muZeme zaznamenat v podilu $kol nabizejicich rekvalifikace (pokles o 8 p. b.).

e T e
(vp.b.)

Dalsi vzdélavani pedagogl 36% 33% -3
Zajmové vzdélavani pro vefejnost (jazykové kurzy, keramika apod.) 35% 33% -2
Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 30% 30% 0
Vzdéldvdni v oblasti ICT dovednosti 29% 25% -3
Ptiprava na vykonani zkousky podle NSK 21% 18% -3
Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. 16% 18% +2
Cestina pro cizince 12% 18% +7
Rekvalifikace 26% 17% -8
Obcanské vzdélavani 13% 16% +3
Vzdélavani seniorl 16% 14% -2
Jiné 20% 22% +2
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3.1.6.2 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZEJI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly se v ramci této oblasti potykaji predeviim s nedostateénymi finanénimi prostfedky pro pracovniky, ktefi by méli
oblast dalsiho vzdélavani na skole zajistovat (63 %), a s malym zajmem dospélych o dalsi vzdélavani (60 %). Shodnych
39 % skol nardzi na sloZitost a narocnost zpracovani dokumentace potrebné k uUcasti ve vybérovych ftizenich a maly
zajem zaméstnavateld o dalsi vzd&lavani. Skoly dale poukazuji na administrativni naroénost spojenou se ziskdnim
akreditace rekvalifikaci (38 %), nizky zajem pedagogli o vyuku v programech dalsiho vzdélavani (34 %) a zhruba Ctvrtina
kol také uvadi administrativni naroc¢nost pfi ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb. (26 %).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 skoly vice zddrazriuji problémy spojené s nedostatkem finanénich prostfedkl pro pracovnika,
ktery by zastitoval tuto oblast (narlst o 14 p. b.), malym zadjmem pedagogt o vyuku v programech dalsiho vzdélavani
(narudst o 8 p. b.) a naroénym zpracovanim dokumentace potfebné k Gcasti ve vybérovych fizenich (narlist o 7 p. b.).

Rozdll
SR

Nedostatek fin. prostfedk( pro pracovnika, ktery by zastitoval tuto oblast 49% 63%

Maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani 56% 60% +3
Néroc¢né zpracovani dokumentace potrebné k Ucasti ve vybérovych Fizenich 32% 39% +7
Maly zajem zaméstnavatell o dalsi vzdélavani 37% 39% +2
Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci 35% 38% +3
Maly zédjem pedagogu o vyuku v programech dalsiho vzdélavani 27% 34% +8
Administrativni ndro¢nost pfi ziskdvani autorizace podle z. 179/2006 Sb. 26% 26% +1
ObtiZe pfi tvorbé programa dalsiho vzdélavani 18% 17% -1
Nedostateéné vybaveni dilen/odborného vycviku 14% 17% +3
Nedostate¢na propagace dal$iho vzdélavani realizovaného skolou 17% 16% -1
Nedostatecnd orientace pracovnikd skoly v NSK a procesu uznavani 14% 15% +1
ObtiZe spojené s pripravou zkousky podle z. 179/2006 Sb. 14% 14% 0
Nedostacujici spoluprace s urady prace 15% 11% =5}
Omezeny pocet standardd profesnich kvalifikaci NSK 11% 10% 0
Nedostateéna moznost ,skladani PK“ pro vykondni zavérecné zkousky a ziskani vyuceni 11% 9% =1l
Jiné 9% 5% -4
V této oblasti nenardzime na zadné prekazky 11% 8% -3

3.1.6.3 OPATRENI{, KTERA SKOLY NAVRHUJI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skolam nejvice pomohla priprava pedagogickych pracovnikd jako
lektor(l dalSiho vzdélavani (59 %), finance na kvalitni materidl (48 %), zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni a kvantitativni
strance (46 %) a zapojeni odbornikll z mimoskolniho prostredi jako lektor(i (43 %). Dale Skoly zminuji, Ze by jim pomohlo
zlepsit vybaveni uceben teoretické vyuky (41 %) a dilen pro odborny vycvik (37 %) ¢i poskytnuti stazi lektorl/pracovnikd
Skoly ve firmach (také 37 %). Zhruba tretina Skol by pak uvitala rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového fizeni
a aktualizované materidly pro vyuku i pro vyucujici (oboji 31 %).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 $koly vice zd(raznuji potfebu pfipravy pedagogickych pracovniki jako lektort dalsiho vzdélavani
(nartst o 8 p. b.) a zlepSeni vybaveni uceben teoretické vyuky (narlist 7 p. b.). Ve vétsiné ostatnich pfipadi je podil
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zmifiovanych opatfeni nizs$i nez v predchozi viné v letech 2015/2016. K poklesu doslo pfedevsim v pfipadé rekvalifikace
pro Gfady prace bez vybérového Fizeni (pokles o 16 p. b.), ziskdnim autorizace podle zakona 179/2006 Sb. (pokles
014 p. b.), pravidelné prace s autorizovanymi osobami, napriklad formou vymény zkusSenosti (pokles o 10 p. b.),
aktualizaci materiald pro vyuku i pro vyulujici (pokles o 7 p. b.) a zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance
(pokleso 5 p. b.).

Rozdll
Opatf

Priprava pedagogickych pracovnik jako lektor( dalsiho vzdélavani 51% 59%

Finance na kvalitni material 50% 48% -2
Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance 51% 46% -5
Zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostfedi jako lektort 41% 43% +1
Zlepsit vybaveni u¢eben teoretické vyuky 34% 41% +7
Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik 37% 37% 0

Staze lektor(/pracovnik( Skoly ve firmach 40% 37% -4
Rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového fizeni 47% 31% -16
Aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici/lektory 38% 31% =7/
Proskoleni pracovnika $koly v problematice vybérovych Fizeni, vedeni dokumentace apod. 32% 29% =

Vice uceben 24% 22% -3
Pravidelna préace s autorizovanymi osobami, vyména zkusenosti apod. 24% 15% -10
Ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sb. 28% 14% -14
Kvalitni pribéh vybérového fizeni na rekvalifikace 17% 14% -3
Informace o NSK a procesu uznavani 18% 14% -4
Dal3i vzdélavani pedagog. prac. ve vybranych technologiich, obsluze vybranych stroji apod.  11% 14% +3
Podpora pfi vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku 14% 11% -2
Vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci Gcastnikl rekvalifikaci 9% 5% -4
Jiné 11% 9% -1

3.2 NEPOVINNE OBLASTI INTERVENCE

V ramci nepovinnych oblasti intervenci je pro Skoly nejdulezitéjsi oblast ICT véetné potfeb infrastruktury, druhou
nejduleZitéjsi oblasti je jazykové vzdéldvani. Ddle nasleduje podpora rozvoje Ctenarské gramotnosti a podpora
matematické gramotnosti.

V ramci této ¢asti druhé viny dotaznikového Setfeni doslo k Fadé rozsifeni sbiranych dat, proto se srovnani s prvni vinou
bude vyskytovat jen u casti tykajicich se opatreni, ktera skoly navrhuiji.

3.2.1ICT
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly se v ramci této oblasti zamé&Fuji zejména na &innosti spadajici do mirné pokrocilé Grovné (32 %) a pokrocilé Grovné
(30 %). Do budoucna by se Skoly rady zaméfily na ¢innosti, které Ize zafadit do nejvyssi Urovné (predpokladany posun
028 p. b.) a do pokrocilé trovné (predpokladany posun o 20 p. b.).
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Soucasna uroven rozvoje oblasti ICT a predpokladany posun (ll. vina)
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3.2.1.1 AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILEJ{
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly se v rdmci této oblasti soustiedi predeviim na vyuZivani ICT techniky i v jinych pfedmétech, ne? jsou informatické
predméty (91 %), motivaci Zaka i pedagogl k ucelnému pouzivani ICT (79 %), podporu pedagogt k jejich sebevzdélavani
v oblasti ICT ¢i nastaveni pravidel vyuZivani ICT prostfednictvim Skolniho rfadu (oboji 75 %). Déle je to zacleriovani
pedagogy ziskanych dovednosti v oblasti ICT do vyuky (64 %), schopnost Zakl efektivné vyuZivat ICT v dalsi profesni
a studijni draze (60 %) a planovani vyuky s pouzitim ICT a novych vyukovych metod (59 %).

Skola vyuZiva ICT i v jinych pfedmétech, ne? jsou informatické predméty 91%
Skola motivuje zaky i pedagogy k Gcelnému pouzivani ICT 79%
Skola podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT 75%
Skola nastavuje pravidla poufiti ICT prostiednictvim $kolniho fadu 75%
Pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclefiuji do vyuky 64%
Zaci jsou schopni efektivné vyuzivat ICT v dalsi profesni a studijni draze 60%
Pedagogové planuji vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod 59%
Skola vypracovava plan pro pofizeni HW a SW 53%
Pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkusenosti v oblasti ICT 53%
Skola aktivné hleda novinky v oblasti SW a HW pro vyuku a modernich metod vyuky 51%
Skola rozviji ICT kompetence u svych zaméstnancl pomoci priibézného vzdélavani 49%
ICT hraje vyznamnou roli, skola pfizplGsobuje plany rozvoje inovativnimu vyuZiti ICT 45%
Dochazi k posilovani etického a odpovédného pfistupu k ICT 45%
Skola hleda nové moznosti zdokonaleni stavajicich postup(i v oblasti vyuky ICT 44%
Zavadéni metodickych postupl vyuziti ICT s cilem podpory zak( se SVP 38%
Pedagogové konzultuji plan vyuky a svého rozvoje s ICT koordindtorem/metodikem 28%
Skola vypracovava plan pro vzdéldvani pedagogl v oblasti prace a vyuky s ICT 26%
Skola vypracovava plan pro zaclenéni HW a SW do vyuky, véetné vyukovych metod 25%
Skola organizuje krouzky v oblasti ICT 25%
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Skola vyuziva osobni zafizeni studentl pro potfeby vyuky (BYOD) 18%
Skola organizuje nepovinné vzdélavani v oblasti ICT 9%
Jiné 1%

3.2.1.2 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZEJI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly se v ramci této oblasti potykaji predeviim s nedostateénym vzdéldnim pedagogli na $kole v oblasti ICT
a nedostacujicimi financemi ¢i prostory pro organizovéni a vedeni nepovinnych pfedmétl (oboji 49 %), nedostatecnou
motivaci pedagogl k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT (44 %), nedostateénym SW vybavenim skoly (41 %),
nedostateCnymi a neodpovidajicimi prostory ¢i vybavenim Skoly (40 %) a vyuzivanim ICT techniky bez vyrazného
omezeni chodu vyuky (39 %).

Nedostatecné vzdélani pedagogli na Skole v oblasti ICT 49%
Nedostatecné finance Ci prostory pro organizovani a vedeni nepovinnych predmét 49%
Nedostate¢na motivace pedagogl k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT 44%
Nedostate¢né SW vybaveni Skoly 41%
Nedostatecné ¢i neodpovidajici prostory ¢i vybaveni skoly 40%
Vyucujici nejsou schopni vyfesit problémy s ICT bez vyrazného omezeni chodu vyuky 39%
Nedostacujici zdroje a informace, jak Iépe zaclenit ICT do vyuky 29%
Nizkd ¢asovd dotace &i absence ICT koordinatora 26%
Studenti nemaji vlastni zafizeni vhodna pro vyuziti ve vyuce 21%
Ucitelé nemaji k dispozici vlastni pracovni pocitac 20%
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 4%
Jiné 4%

3.2.1.3 OPATRENI, KTERA SKOLY NAVRHUJI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by skolam nejvice pomohlo lepsi vybaveni béznych tfid digitalnimi
technologiemi a multimedialni technikou a technickd podpora ve smyslu spravy sité, provozu a udrzby zafizeni,
aktualizaci a upgradu, auditd (oboji 68 %), pofizeni licenci pro aplikace a jejich aktualizace (65 %), vzdélavani zamérené
na praci s novymi technologiemi, novymi sluZzbami, ovlddanim SW a HW a lepsi vybaveni specializovanych uceben,
laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou (oboji 63 %) a také vybaveni i ICT uceben vyse
zminénym (61 %).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 je vétsina uvadénych opatfeni zmifiovdana méné casto. Vyznamnéjsi narlst lze pozorovat
v pfipadé opatfeni tykajicich se zajisténi ICT asistenta ucitele do vyuky (narlst o 6 p. b.). Vyraznéjsi pokles v odpovédich
Ize pozorovat v pfipadé propojovani vyuky s odborniky z praxe (pokles o 21 p. b.), podpory pfi budovani skolni
pocitacové sité (pokles o 20 p. b.), vzdélavani, metodické a ucebni materidly pro zaky zamérené na rozvoj digit.
gramotnosti (pokles o 18 p. b.), vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (pokles o 17 p. b.), vzdélavani a metodické
materialy zamérené na hodnoceni, planovani a fizeni rozvoje Skoly a v neposledni fadé také pofrizeni licenci pro aplikace
a jejich aktualizace (shodny pokles 0 16 p. b.).



Opatreni el
P (vp b.)

Technicka podpora - sprdva sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity
Vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.

Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace
Vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi, sezndmeni s novymi sluzbami, SW a
HW

Vybaveni spec. uceben, laboratofi a dilen digit. tech. a multimedialni technikou

Vybaveni ICT uceben digitdlnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.
Vysokorychlostni pripojeni skoly k internetu

Podpora pfi budovani Skolni pocitacové sité

Vzdélavani a metodické materialy zamérené na zmény ve vedeni vyuky a vyuzivani digit. tech.
Cloudové sluzby — podpora pti prechodu od “krabicového SW” k modelu cloudovych sluzeb
Vzdélavani, metod. materidly a ucebni materialy pro zaky zamérené na vyuku informatiky a IT
Vzdélavani, metod. a ucebni materialy pro zaky zamérené na rozvoj digit. gramotnosti

Nabidka dalsiho vzdélavani uciteld v oblasti rozvoje digit. kompetenci a inform. mysleni zakl
Podpora pfi budovani skolnich platforem pro Sifeni a sdileni informaci (informacni systém,
web)

IT asistent ucitele do vyuky

Propojovani vyuky s odborniky z praxe

Podpora sdileni zkusenosti a priklad( dobré praxe online

Vzdélavani a metod. materidly zamérené na hodnoceni, pldnovani a fizeni rozvoje Skoly
Podpora pti organizaci exkurzi a stazi

Podpora pti organizaci soutézi, diskusnich panel( a dalSich akci podporujicich rozvoj oblasti
Podpora sdileni zkuSenosti a priklad( dobré praxe offline (prezencné)

Jiné

3.2.2 JAZYKOVE VZDELAVANI

Vyhodnoceni vysledka Il. viny Setfeni:

69%
74%
81%

65%

70%
77%
73%
73%
56%
49%
56%
59%
38%

47%

33%
55%
31%
48%
45%
35%
23%
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68%
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63%
61%
56%
54%
50%
45%
44%
41%
40%

40%

39%
34%
33%
31%
30%
28%
25%
1%
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-16

-21

-16
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Skoly se v rdmci této oblasti zamé&Fuji zejména na ¢innosti spadajici do mirné pokro¢ilé Grovné (37 %) a do pokrogilé
urovné (32%). Do budoucna by se Skoly rady zamérily na ¢innosti, které Ize zaradit do pokrocilé Urovné (predpokladany

posun o 28 p. b.).

Soucasna uroven rozvoje jazykového vzdélavani a predpokladany posun (Il. vina)

70%
m Soucasna Uroven = Pfedpokladany posun
60%

50%

40%

30%
20%

Nejvyssi uroven

Primérna uroven Zakladni uroven Mirné pokrocila uroven Pokrocila droven
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3.2.2.1 AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILEJ{
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly se v ramci této oblasti soustfedi predeviim na podporu 7aks ohroZenych kolnim netspéchem prostiednictvim
doucovani a konzultaci (74 %), na rozvoj jazykovych znalosti vyucujicich (70 %), na lokalni mobilitu Zaka (68 %), tvorbu
vlastnich vyukovych materialG a podporu nadanych #aké prostiednictvim soutézi a olympiad (oboji 65 %). Skoly se dale
zaméruji na dalsi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem préace (62 %), vyuZivani autentickych
materiall ve vyuce a na vyuku dalsiho ciziho jazyka (oboji 60 %).

Podpora zaktd ohrozenych skolnim nedspéchem (douéovani, konzultace) 74%
Dalsi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka — rozvoj jazykovych znalosti 70%
Lokalni mobilita zaka (napfr. besedy, prednasky, divadla) 68%
Tvorba vlastnich vyukovych material( 65%
Podpora nadanych zak( (jazykové soutéze, olympiady) 65%
Dal3i vzdélavéni vyudujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem préce 62%
Vyuzivani autentickych material ve vyuce 60%
Vyuka dal$iho ciziho jazyka 60%
Mezindrodni mobilita Zaka (mezinarodni projekty, Erasmus, eTwinnig, apod.) 55%
Diferenciace vyuky podle Urovné znalosti Zak 53%
Dalsi vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovniki - jazykové vzdélavani 51%
Vyuzivani modernich pfistupli a metod vyuky (aktivizujici metody, CLIL, TBL, PBL) 47%
Celoskolni koncepce vyuky cizich jazykd (vCetné prace predmétovych tymu) 36%
Vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce véetné BYOD 32%
Spoluprace v rdmci pfedmétovych tymU (observace, tymova ¢i tandemova vyuka atd.) 29%
Realizace extrakurikuldrnich aktivit (kluby, pfiprava na jazykové zkousky, atd.) 27%
Mezinarodni mobilita pedagogickych pracovnikd 26%
Vyuka cizich jazyku je z ¢asti vedend rodilym mluvéim 17%
Jiné 1%

3.2.2.2 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZEJ|
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly se v rdmci této oblasti potykaji pfedevdim s nizkou vstupni Grovni jazykovych znalosti 74ké (70 %), vysokou mirou
diferenciace jazykové Urovné zakl v ramci tfid (66 %), nizkou motivovanosti zakl (57 %) a nedostatkem financnich
zdroji na nakup techniky a vyukovych materidl(, stejné jako absenci rodilého mluvéiho ve vyuce cizich jazyk( (oboji
51 %). Mezi dalsi Castéji zmifiované problémy lIze zaradit nizkou motivovanost vyucujicich k praci nad ramec vyuky
a nedostatecné technické a materialni vybaveni tfid (oboji 48 %).

Nizka vstupni aroven jazykovych znalosti zakd 70%
Vysoka mira diferenciace jazykové trovné 7ak{ v ramci tfid 66%
Nizka motivovanost z4ku (pro aktivni U¢ast ve vyuce, na aktivitach, k mobilité) 57%
Nedostatek financnich zdroji na nakup techniky a vyukovych materidl{ 51%
Na skole nepusobi rodily mluvci 51%
Nizka motivovanost vyucujicich k praci nad ramec vyuky 48%
Nedostatecné technické a materialni vybaveni tfid 48%

Kapitola: Hodnoceni uplatriovani jednotlivych oblasti intervence ve $kolach
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Nedostatek finanénich zdrojd na vzdélavani vyulujicich 47%

Vysoka pravdépodobnost nelspéchu pfi podavani projektovych Zadosti 27%
Nizka ¢asova dotace pro vyuku cizich jazykU 17%
Nedostatecna spoluprace v ramci predmétovych tymu ¢i mezi predmétovymi tymy 16%
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 3%
Nizka aprobovanost vyucujicich pro vyuku ciziho jazyka 3%
Jiné 1%

3.2.2.3 OPATRENI, KTERA SKOLY NAVRHUJI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

V souvislosti s dalsim rozvojem sledované oblasti by skoldam nejvice pomohla digitaIni podpora vyuky cizich jazykd (74
%), prostfedky na vyuku vedenou kvalifikovanym rodilym mluvéim (70 %), mobility vyucujicich do zahranici s cilem
posilit jejich jazykové kompetence (69 %), podpora rozvoje Ctenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Grovné
zaku (66 %), prostredky na zajisténi mobilit Zaka (65 %), vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky dle trovné zaka (61
%) a vyukové materialy cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zamétenim (51 %). Skoly dale zddrazriuji potiebu
zajisténi zvukovych nahravek z rliznych oblasti, véetné zpravodajstvi, ukazek filmd apod. (48 %).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 lze vyraznéjsi nardst pozorovat zejména v pFipadé prostfedkd na zajisténi rodilych mluvéich pro
vyuku odborného vycviku (nérdst o 17 p. b.), sdileni dobré praxe a sitovani $kol s podobnym zamérenim (narGst o 16 p.
b.), prostredkd na vyuku vedenou nejlépe kvalifikovanym rodilym mluvcéim (narlst o 10 p. b.) a digitalni podpory vyuky
cizich jazyk( (ndrGst o 7 p. b.). Pokles naopak Ize zaznamenat nejvice u opatieni, jako je napfiklad poZadavek na
vyucujici ciziho jazyka, ktefi se budou orientovat v oboru, pro ktery se jejich Zaci pripravuji (pokles o 22 p. b.), vytvoreni
podminek pro diferenciaci vyuky podle trovné zak( (pokles o 13 p. b.), prostfedky na zajisténi mobilit zakl (pokles
09 p. b.), potfeba kvalifikovanych vyucujicich s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka (pokles o 8 p. b.) nebo
zfizeni funkce poradce ¢i predsedy predmétové komise pro rozvoj a dalsi podporu oblasti (pokles 0 6 p. b.).

mm
(v p b.)

Digitalni podpora vyuky cizich jazykl (materidini, technickd podpora a pfiprava vyucujicich) 67% 74%
Prostredky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym 60% 70% +10
Mobility vyuujicich do zahraniéi s cilem posilit jejich jazykové kompetence 66% 69% +3
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné Zaku 65% 66% +1
Prostredky na zajisténi mobilit Zakd — jazykova praxe pro vSechny 73% 65% <
Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zaki 65% 61% -4
Vyukové materialy cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zamérenim 64% 51% =1
Dostatek zvukovych nahravek z riznych oblasti, véetné zpravodajstvi, ukazek filmd apod. 47% 48% +1
Systematické jazykové vzdélavani pro uéitele odbornych pfedmétil véetné zaméfeni na obor ~ 48% 45% =3
Prostfedky pro realizaci aktivit s riznou Grovni naro¢nosti 41% 43% +2
Sdileni dobré praxe a sitovani skol s podobnym zaméfenim 25% 42% +16
Vyucujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro ktery se jejich Zaci pripravuji 63% 40% -22
Systematické jazykové vzdélavani uditelt se zaméfenim na vyuziti metody CLIL 40% 39% =1
Prostfedky na zajisténi rodilych mluvéich pro vyuku odborného vycviku 17% 34% +17
Kvalifikovani vyuéujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka 31% 23% -8
Zfizeni funkce poradce/pfedsedy pfedmétové komise pro rozvoj a dal$i podporu oblasti 22% 16% -6
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3.2.3 PODPORA ROZVOJE CTENARSKE GRAMOTNOSTI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly se v rdmci této oblasti zamé&tuji zejména na &innosti spadajici do zékladni drovné (41 %) a do mirn& pokrogilé
urovné (33 %). Do budoucna by se Skoly rady zaméfily na Cinnosti, které lze zafadit do pokrocilé Grovné (predpokladany
posun o 31 p. b.) a do nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 24 p. b.).

Soucasna Uroven rozvoje Ctenaiské gramotnosti a predpokladany posun (1l. vina)
70%
M Soucasna Uroven * Predpokladany posun
60%
50%
40%
30%

20%

10%

Primérna droven Zakladni Uroven Mirné pokrocila uroven Pokrodila uroven Nejvyssi droven

0%

3.2.3.1 AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILEJ{
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly se v rdmci této oblasti soustiedi predeviim na zfizeni a zajisténi $kolni knihovny (89 %), praci s odbornymi texty
ve vyuce (81 %), zvySovani motivace zakl ke ¢teni (76 %), na praci s beletristickymi texty ve vyuce (75 %) a obecné texty
napfi¢ predméty (73 %), na praci s rliznou podobou textu jako jsou grafy, tabulky, mapy nebo diagramy ve vyuce (70 %)
a na pomoc zaklm s vlastnim vybérem cetby (67 %). Pravidelné navstévy knihovny uskutecriuje vice neZ polovina skol
(57 %).

Skola ma vlastni knihovnu 89%
Prdce s odbornymi texty ve vyuce 81%
Zvysovani motivace zakul ke cteni 76%
Prdce s beletristickymi texty ve vyuce 75%
Prace s texty napfric predméty 73%
Prace s riznou podobou textu - grafy, tabulky, mapy, diagramy ve vyuce 70%
Pomoc zakdm s vlastnim vybérem cetby 67%
Pravidelné navstévy knihovny 57%
Skola systematicky spolupracuje s mistni knihovnou 49%
Ucitelé se vzdéldvaji v rozvoji ¢tendFské gramotnosti ve vyuce 40%
Ucitelé napfi¢ predméty spolupracuji na rozvoji ¢tenarské gramotnosti zaku 33%
Skola realizuje mimogkolni aktivity na podporu &tenarské gramotnosti 32%
Dilny ¢teni ve vyuce 27%



Vyuka ¢tendrskych strategif 25%

Ucitelé vyuzZivaji formativni hodnoceni ve vyuce 25%
Propagace ctenarské gramotnosti na celoskolnich akcich 24%
Jiné 2%

3.2.3.2 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZEJI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly se v rdmci této oblasti potykaji predeviim s nedostate¢nou motivaci 74kl k rozvoji étenarské gramotnosti (84 %),
nedostate¢nou Urovni ¢tenarské gramotnosti zakil ze ZS (79 %) a s nedostatkem finanénich prosttedkd na materidlni
zajisténi rozvoje Ctenarské gramotnosti (52 %). Problém s pfilis nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj ¢tenarské gramotnosti
ve vyuce napfi¢ pfedméty a nedostatek finan¢nich prostfedkd na realizaci mimoskolnich aktivit deklaruje shodné 48 %
Skol.

Nedostate¢na motivace Zakl k rozvoji ¢tendrské gramotnosti (neochota cist) 84%
Nedostateéna Groveri étenafské gramotnosti zak ze 28 79%
Nedostatek fin. prostfedk( na materialni zajisténi rozvoje ctenarské gramotnosti 52%
PFiliS nizka casova dotace na rozvoj ¢tendiské gramotnosti ve vyuce napfi¢ predméty 48%
Nedostatek fin. prostredk(l na realizaci mimotridnich aktivit 48%
Velkd administrativni zatéZ spojena se ziskavanim finanénich prostfedkd 43%
Nedostatek ucitelli proskolenych k rozvoji ctenarské gramotnosti 38%
Chybéjici strategie rozvoje ctenarské gramotnosti na celonarodni Urovni 33%
Pedagog. prac. nemaji dost informaci o moZnostech rozvoje ¢tenafské gramotnosti 30%
Chybéjici koordinace problematiky napfi¢ $kolou 30%
Nevime, jak vyhodnocovat Zakovskou Uroven ¢tenarské gramotnosti 27%
Chybéjici spoluprace mezi uciteli 25%
Nedostatek vyukovych material(i 24%
Neochota ucitell vzdélavat se v oblasti rozvoje ¢tendrské gramotnosti 19%
Chybéjici bezpecné prostredi ke sdileni a reflexi prace 11%
Jiné 2%
V této oblasti nenardzime na zadné prekazky 2%

3.2.3.3 OPATRENI, KTERA SKOLY NAVRHUJI
Vyhodnoceni vysledka Il. viny Setfeni:

V souvislosti s dal$im rozvojem sledované oblasti by Skoldm nejvice pomohla podpora ¢tenarské gramotnosti napfic
predméty a prace s textem (68 %), dostatecné prostiedky na nakup beletrie a odbornych textd pro skolni knihovnu (67
%), systematicka prace zakd s odbornymi texty (60 %), podpora projektovych dnl zaméfenych na rozvoj ctendrské
gramotnosti (56 %), vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti a prostfedky pro personaini
a materialni zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu (oboji 54 %).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 skoly vice zdUrazruji potfebu zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve Skole (narlst
024 p. b.) a potiebu prostfedkld pro personaini zajisténi konzultaci pro Zaky se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami
(ndrast o 6 p. b.). Pokles Ize naopak sledovat u podpory ¢tenarské gramotnosti napfi¢ predméty (pokles o 25 p. b.),
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podpory systematické spoluprace s mistni knihovnou (pokles o0 22 p. b.), vyuZivani ICT a interaktivnich médii na podporu
Ctenarské gramotnosti (pokles o 15 p. b.) ¢i v neposledni radé také zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl za Ucelem rozvijeni étendrské gramotnosti ve vyuce (pokles o0 14 p. b.).

Rozdll
Opatf

Podpora ¢tenarské gramotnosti napfi¢ predméty (prace s texty) 93% 68%
Dostatecné prostfedky na nakup beletrie a odbornych textt pro skolni knihovnu 69% 67% a2
Systematicka prace zak( s odbornymi texty (napf. pracovni manudly apod.) 70% 60% -10
Podpora projektovych dnli zaméfrenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti 58% 56% -2
Prostfedky pro personalni a materidlni zajisténi prace se Zaky se zajmem o literaturu 65% 54% -11
Vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tendfské gramotnosti 69% 54% =15
Podpora systematické spoluprace mezi uciteli - 51% -
Zajisténi dalsiho vzdélavani pedagog. prac. (vyuziti ICT) 52% 51% =l
Prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost 58% 51% -7
Zajisténi dalsiho vzdélavani pedagog. prac. (rozvijeni ¢tenarské gramotnosti ve vyuce) 65% 51% -14
Prostfedky pro personalni zajisténi konzultaci pro Zaky se spec. vzdél. potfebami 44% 49% +6
Vzdélavani vyucujicich k podpore ¢tendiské gramotnosti 58% 48% -10
Zridit funkci koordindtora gramotnosti ve skole 14% 38% +24
Podpora systematické spoluprace s mistni knihovnou (vypuijcky, katalogy, besedy) 54% 32% -22
Jiné 3% 2% -1

3.2.4 PODPORA ROZVOJE MATEMATICKE GRAMOTNOSTI
Vyhodnoceni vysledka Il. viny Setfeni:

Skoly se v rdmci této oblasti zaméfuji zejména na ¢innosti spadajici do zékladni tGrovné (50 %) a do mirné pokrocilé
urovné (35 %). Do budoucna by se Skoly rady zaméfrily na Cinnosti, které |ze zaradit do pokrocilé Grovné (predpokladany
posun o 36 p. b.) a do nejvyssi drovné (predpokladany posun o 19 p. b.).

Soucasna Uroven rozvoje matematické gramotnosti a predpokléddany posun (1l. vina)

60%
MW Soucasna Uroven = Predpokladany posun
50%
40%
30%
20%
- . .
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Primérna droven Zakladni roven Mirné pokrocila droven Pokroéila droven Nejvyssi Uroven

Kapitola: Hodnoceni uplatriovani jednotlivych oblasti intervence ve $kolach

B W
i



3.2.4.1 AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILEJ{
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly se v ramci této oblasti soustiedi predev$im na praci s Glohami, které vychazi z kazdodenniho Zivota a praxe
a konzultace pro zaky (oboji 77 %), rozbor a hodnoceni feseni uloh (74 %), vyuziti ICT pti rozvoji matematické
gramotnosti (66 %), predkladani uloh, které se vztahuji k odbornému zaméreni skoly, nebo zapojeni Zzakl do soutézi ¢i
olympidd (oboji 64 %).

Zakam jsou predkladany dlohy, které vychazi ze situaci redlného Zivota 77%
Konzultace pro Zaky 77%
Vyucujici s Zzaky rozebiraji a hodnoti feSeni tloh 74%
Vyuziti ICT pti rozvoji matematické gramotnosti 66%
Zaktim jsou predkladéany ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméreni $koly 64%
Zapojeni zakd do soutézi ¢i olympiad 64%
Motivace 7ak{ k rozvoji matematické gramotnosti 61%
ZAci pti vyuce pracuji s chybou jako prostiedkem uceni 58%
Dalsi vzdélavani pedagog. prac. v oblasti rozvoje matematické gramotnosti zaka 57%
Ucitelé zaddvaji Zakim komplexni Glohy umoZnujici rizné postupy 51%
Diferenciace vyuky podle Urovné znalosti Zak 47%
Ucitelé vyuZivaji formativni hodnoceni ve vyuce 23%
Jiné 3%

3.2.4.2 PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZEJI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

Skoly se v ramci této oblasti potykaji pfedeviim s nedostateénymi znalostmi 7akG ze Z5 (88 %), nedostateénou motivaci
zakl k rozvoji matematické gramotnosti (73 %) a 47 % skol zmifiuje, Ze souasna podoba a nastaveni maturitni zkousky
z matematiky nesmérfuje k rozvoji matematické gramotnosti, vyuka je naopak prizplisobovana pfipravé na statni
maturitu. Ddle nardZeji na chybéjici strategie rozvoje matematické gramotnosti na celondrodni Urovni (46 %)
a nedostatek financnich prostiedk(l na realizaci mimotfidnich aktivit (42 %).

Nedostateéné znalosti matematiky zak( ze ZS 88%
Nedostate¢na motivace zaku k rozvoji matematické gramotnosti 73%
Nastaveni maturitni zkousky z matematiky nesméruje k rozvoji matematické gramotnosti 47%
Chybéjici strategie rozvoje matematické gramotnosti na celonarodni Grovni 46%
Nedostatek fin. prostfedk(l na realizaci mimotFidnich aktivit 42%
Velkd administrativni zatéZ spojena se ziskavanim finanénich prostfedk( 39%
PFilis nizka ¢asovda dotace na rozvoj matematické gramotnosti ve vyuce 39%
Nedostatek financnich prostfedkd na dalsi vzdélavani ucitell v matematické gramotnosti 32%
Nedostatek fin. prostfedkl na materidlni zajisténi rozvoje matematické gramotnosti 32%
Nedostatek ucitel proskolenych k rozvoji matematické gramotnosti 27%
Nedostatek vyukovych materialli 26%
Nevime, jak vyhodnocovat Zakovskou Urovern matematické gramotnosti 23%
Neochota uciteld vzdélavat se v oblasti matematické gramotnosti 20%
V této oblasti nenardzime na zadné prekazky 3%
Jiné 1%

Kapitola: Hodnoceni uplatriovani jednotlivych oblasti intervence ve skolach
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3.2.4.3 OPATRENI{, KTERA SKOLY NAVRHUJI
Vyhodnoceni vysledkd Il. viny Setfeni:

V souvislosti s dal$im rozvojem sledované oblasti by skoldm nejvice pomohla finanéni podpora pro mozné pulleni hodin
matematiky (78 %), podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vSemi predméty (76 %), prostredky pro
personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se SVP (66 %), vyukové materidly na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (65 %) a nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, véetné vyuziti
digitalnich technologii (59 %).

Srovnani s vysledky z I. viny Setfeni:

Oproti roku 2015/2016 je vyrazny nar(st patrny u tfi opatfeni, a to jsou prostfedky pro persondini zajisténi
konzultaénich hodin pro Zaky se SVP (nérdst o 12 p. b.), prostfedky na zajisténi odborného vedeni Zak( zapojenych do
soutézi (nardst o 10 p. b.) a metodicka podpora vyuky matematiky na drovni kraje (nardst o 6 p. b.). Pokles lze pak
pozorovat predevsim u opatfeni tykajicich se nakupu uéebnich pomicek a literatury pro potreby Skoly (pokles
021 p. b.), vyukovych materiald na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (pokles
017 p. b.), nabidky dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti didaktiky matematiky (pokles o 13 p. b.)
a nabidky dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(, véetné vyuZziti digitdlnich technologii (pokles 12 p. b.).

e o e
(v P b.)

Financni podpora pro mozné puleni hodin matematiky 83% 78%

Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi predméty 74% 76% +1
Prostfedky pro personalni zajisténi konzultaénich hodin pro zaky se SVP 54% 66% +12
\F:z/;lflzos\i/e materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci 81% 65% 17
Nabidka dal$iho vzdélavani pedagog. prac. (véetné vyuziti digitalnich technologii) 71% 59% -12
Nabidka dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki - didaktika matematiky 67%  54% =113
Prostfedky na zajisténi odborného vedeni zaku zapojenych do soutézi 43% 53% +10
Ndékup ucebnich pomlicek a literatury podle potreb skoly 69% 47% -21
x;’cz(ﬁ.i)podpora vyuky matematiky na urovni kraje (kabinet jako soucdst krajského vzdél. 33% 39% 6
Jiné 3% 3% 0



4 SHRNUTI

4.1 POVINNE OBLASTI INTERVENCE

V ramci oblasti podpory Inkluze vétsina aktivit vykazuje narGst, zménila se struktura prekazek i opatteni, které by skoly
uvitaly k pomoci v dosazeni zvolenych cild. Vyrazné vzrostl ddraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti
hodnoceni Zak(, vyuZivani formativniho hodnoceni.

V oblasti Podnikavosti byly oproti minulému Setfeni zaznamenany jen drobné zmény.

Narlst aktivit spojenych s kariérovym poradenstvim ve spolupraci se zaméstnavateli a staZze pro pedagogy v modernich
provozech byl zaznamenan v oblast intervence Odborné a profesni vzdélavani. Pozitivni je i snizujici se trend vnimani
prekazek.

V ramci oblasti Polytechnika skoly jako ¢astou prekazku zmifuji zastaralé vybaveni IT pro vyuku a potfebu pedagogt
Ucastnit se Skoleni zamérenych na obsluhu téchto technologii. Pozitivni je pokles ve vnimani nezdjmu ZzZaka
o polytechniku.

V Kariérovém poradenstvi byl zaznamenan vyrazny posun vramci poskytovani individudlnich sluzeb kariérového
poradenstvi pro zaky. Vramci Il. viny Sefeni ovSsem také doSlo k vyraznému navySeni ve vnimani prekazek —
nedostatecné financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve skole a nizka ¢asova dotace na poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi.

Pouze drobné zmény byly vykazany v ramci CeloZivotniho uceni. Vyznamnéjsimi rozdily oproti I. viné Setfeni je narlst
u aktivity vyuka cestiny a pokles u rekvalifikaci.

4.2 NEPOVINNE OBLASTI INTERVENCE

V ramci ICT byl zaznamenan vyrazny pokles v rdmci vétsiny opatfeni, nicméné vyznamny dlraz na zajisténi IT vybaveni
a vzdélani zaméFené na prdci s novymi technologiemi, sluzbami, HW i SW nadale pfetrvava.

Ve vyuce Cizich jazykl je nejpalivéjsi prekazkou stfednich $kol nizkd vstupni Groveri znalosti 74k prichazejicich ze z8
a zaroven velké rozdily v Urovni jazykovych znalosti mezi jednotlivymi pfichozimi zaky.

Nejvétsi prekaikou Ctenafské gramotnosti je neochota &ist €ili nedostateénd motivace 7k k rozvoji Etenarské
gramotnosti. Velkym problémem je rovnéZz nedostatecna uroven ctenarské gramotnosti zak( pfrichazejicich ze
zakladnich skol. Nejvyznamnéjsi pokles 25 p. b. lze pozorovat u opatfeni podpora ¢tendrské gramotnosti napfic
predméty (prace s texty), kterd ale nadale zUstava nejvyznamnéjsim opatrenim, které by skoldam dopomohlo v dosazeni
jimi stanovenych cil{.

Jako hlavni prekazku v Matematické gramotnosti stfedni skoly identifikuji nedostatecné znalosti Zakl prichazejicich ze
zS.

Kapitola: Shrnuti

w
~N




Kapitola: Seznam pouZzitych zkratek

co W
(0]

5 SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

atd.
BYOD
CAD
CLIL

PC
PK
P-KAP
PPP

RVP
Sh.

SPC
SoS
sou

SVP

a tak dale
vyuZivani osobnich zafizeni studentl pro potieby vyuky
computer-aided design (pocitacem podporované projektovani)

Content and Language Integrated Learning (obsahové a jazykové integrované vyucovani) - vyuka
nejazykového predmétu s vyuZitim ciziho jazyka jako prostfedku komunikace a pro sdileni
vzdélavaciho obsahu

Cesky jazyk

finan¢ni

hardware

Information and Communication Technology (informacni a komunikac¢ni technologie)
Integrovany regionalni operacni program
informacni technologie

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani

kariérovy poradce

projekt Implementace Krajského akéniho planu
Individualni vzdélavaci plan

Jihocesky kraj

matefska skola

narodni soustava kvalifikaci

Narodni Ustav pro vzdélavani

orgdany socialné pravni ochrany déti

procentni bod

Problem-based Learning (vyukovad metoda jazykd vychazejici z predpokladu, Ze je lepsi, kdyZ jsou
studenti schopni uplatnit své znalosti v nové situaci, nez kdyzZ znaji odpovédi na ,staré” otazky)

personal computer (osobni pocitac)
profesni kvalifikace

projekt Podpora krajského akéniho planovani
Pedagogicko-psychologickd poradna
prakticka Skola

ramcovy vzdélavaci program

sbirky

Specialné pedagogické centrum
stfedni odborna skola

stfedni odborné ucilisté

stfedni Skola

specialni vzdélavaci potieby
software

Skolska poradenska zafizeni



Svp
TBL

Skolni vzdélavaci program

Tasks-based Learning (metoda vyuky jazykll, jejiz podstatou je vyuZit vyuCovany jazyk jako
prostfedek k ziskani informaci a feseni Ukold, které jsou pro cilovou skupinu skute¢né relevantni)

Urad prace
vyssi odborna skola
vysokad Skola

zakladni Skola

Kapitola: Seznam poufZitych zkratek
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PRILOHA 1: DEFINICE UROVNIi JEDNOTLIVYCH INTERVENCI

PODPORA INKLUZE

Zakladni droven — inkluzivni vzdélavani je rozvijeno pouze v podobé dilcich aktivit (Skola pFijima Zdaky se spec.
vzdéldvacimi potfebami, vyucujici se jim vénuji podle svych mozZnosti ve vazbé na platnou legislativu, vedeni
umozZnuje pedagog. sboru vzdéldvdani s problematikou inkluzivniho vzdéldvdni, na skole pisobi poradenské
pracovisté).

Mirné pokrocila uroven — skola mad v ramci inkluzivniho vzdélavdni zpracovanou strategii a plan pedagogické
podpory (prdce s integrovanymi Zdky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucdsti planu vzdéldvani
pedagog. pracovniku je také vzdéldvani v oblasti inkluze, skola zohledriuje charakter obtiZi v priibéhu zkousek,
vyucujici jsou obezndmeni se spec. vzdéldvacimi potfebami Zdki a vyuZivaji formativniho hodnoceni, prostory
Skoly jsou ¢dstecné dostupné vsem Zdkim).

Pokrocila uroven — skola md zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdéldvani (u Zdki se spec. vzdéldvacimi
potiebami skola pracuje s individudinimi vzdéldvacimi a vychovnymi pldany, vyucujici v plné Sifi vyuZivaji
pedagogickou diagnostiku, skola spolupracuje se zaméstnavateli a umoZiiuje Zékim se spec. vzdéldvacimi
potrebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi Zdky se spec. vzdéldavacimi potfebami spolupracuje
asistent pedagoga, na skole je rozsifené poradenské pracoviste, prostory skoly jsou dostupné vsem Zakim).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdéldvani je Skolou ddle rozsifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace pldnd je metodicky fizena a koordinovdna, zaméstnavatelé vytvdreji Zakim se spec.
vzdéldvacimi potfebami vhodné podminky, skola spolupracuje pri péci o Zdky se spec. vzdéldvacimi potfebami s
dalsimi institucemi a specialisty, prostredi skoly je prizplisobeno vsem Zdkim).

PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Zdkladni uroven — podpora kompetenci k podnikavosti probihd na informativni bdzi, $kola tuto oblast
podporuje tak, jak je zaddno v RVP.

Mirné pokrocila uroven — podpora kompetenci k podnikavosti probihd pouze v podobé dil¢ich aktivit, bez
celkové strategie (zapojeni do projekti ESF, mezindrodnich programi Leonardo Da Vinci, vyuZiti téchto
zkusenosti bez celkové koncepce).

Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s
celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluuéast na projektech na celostdtni nebo
krajské urovni, pravidelné vyuZzivani informaci a podnéti k rozvoji oblasti).

Nejvyssi urover — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitelii a je doplfiovdn dalsimi
dilcimi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni Zaki do vedeni vyucovani, kooperace s
podnikateli z okoli).

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI VC. SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

Zakladni uroven — podpora odborného vzdéldvdani a spoluprdce se zaméstnavateli probihd pouze v omezené
(zdkladni) podobe.

Mirné pokrocila uroven — spoluprdce se zaméstnavateli neni systematickd, probihd pouze v podobé dilcich
aktivit (staZe pro ucitele, zapojeni odbornik(i z praxe, zapojeni Zaku do praktickych aktivit).

Pokrocila uroven — systematickd spoluprdce se zaméstnavateli (smlouva o spoluprdci, uc¢ast zaméstnavateli u
zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

vvs

Nejvyssi uroven — systematickd spoluprdce se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (skola vyjedndva se
zameéstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na ndborovych aktivitdch
skoly a finanéné skolu/vybrané Zdky podporuji).



PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Zakladni uroven — podpora polytechnického vzdéldvdni je omezena na realizaci pouze v souladu RVP
vyucovanych obord.

Mirné pokrocila droveri — podpora polytechnického vzdéldvdni probihd pouze v podobé dilcich aktivit (rozvijeni
znalosti a dovednosti, které jsou soucdsti polytechnického vzdéldvdni, motivaéni akce pro ZS, aplikace riznych
metod ve vyuce — skupinova prdce, projektovad vyuka, laboratorni cviceni, praxe atd.).

Pokrocila uroven — systematickd podpora polytechnického vzdéldvani (vzdjemné propojeni polytechnickych
predméti a provdzani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovadni do soutéZi, spoluprdce
se Z§ v regionu).

Nejvyssi uroven — systematickd podpora polytechnického vzdéldvdni a podpora v rdamci diléich aktivit
(zpracované pldany vyuky polytechnickych predméti a matematiky, které jsou vzdjemné provdzdny, individudini
podpora 7dki, spoluprdce s VS v rémci maturitnich obort, podpora samostatné prdce Zékii — spoluprdce se
zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).

PODPORA ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

Zakladni uroven — kariérové poradenstvi je realizovdno pouze ve své zdkladni podobé, skola nemda komplexni
pojeti vyuky pro realizaci vzdéldvaci oblasti ¢i prirezového tématu Clovék a svét prdce.

Mirné pokrocila troven — skola se snaZi oblast kariérového poradenstvi ddle rozvijet a problematiku propojovat
s vyukou dalsich predméti, kariérové poradenstvi se omezuje na Zdky, kteri potrebuji zménit obor.

Pokrocila uroven — skola md zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence predcasnych odchodd, skola v rdmci této oblasti prileZitostné spolupracuji
s externimi odborniky a socidlnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuZivdno predevsim vyssimi rocniky,
pozornost je vénovdna Zakum se spec. vzdéldvacimi potrebami.

Nejvyssi uroven — skola ma interni systém pro poskytovdni sluZzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalsSimi cinnostmi (pozice
kariérového a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje predcasné odchody ze vzdélavani
a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem Zdkum, vyuka je zamérena na utvareni pozitivniho vztahu k
profesi ¢i dalsimu studiu).

ROZVOJ SKOL JAKO CENTER CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Zakladni uroven — dalsim vzdéldvdnim se skola nezabyvd, neni soucdsti vize skoly.
Mirné pokrocila uroven — dalsi vzdélavani je realizovdno pouze okrajové, prostiednictvim dil¢ich aktivit.

Pokrocila uroven — skola se snaZi dalsi vzdéldvadni rozvijet (ob¢asnd spoluprdce s ufady prdce a zaméstnavatel,
lektory dalsiho vzdéldvani jsou pracovnici Skoly, za realizaci dalsiho vzdéldvani odpovidd povéfeny pracovnik
skoly, skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zékona 179/2006 Sb.).

vvs

Nejvyssi urovenn — dalsi vzdéldvani je plnohodnotnou soucdsti prace Skoly a je systematicky rozvijeno
(spoluprdce s urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzi pro samopldtce, pfiprava programi dalsiho
vzdélavani, skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zdkona 179/2006 Sb. a
realizuje kurzy, za realizaci dalsiho vzdéldvdni odpovidd povéreny pracovnik Skoly, vétsina lektor( prosia
vzdéldvdanim v oblasti lektorskych dovednosti, realizace zdjmového a obcanského vzdélavani).

Kapitola: Pfiloha 1: Definice Urovni jednotlivych intervenci
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Zakladni uroven — Digitdlni technologie jsou ve vyuce pouZivany sporadicky a vétsinou s nimi pracuje pouze
ucitel. Zdci vyuZivaji digitdini technologie pouze ve vyuce informatickych pfedméti. Ucitelé maji k dispozici
pouze limitované digitdini zdroje. Skola vlastni vyukové materidly netvofi.

Mirné pokrodila troveri — Skola usiluje o vyuZivdni digitdinich technologii ve vyuce i jinych pfedmétd, ne? je
informatika. Zdci vyuZivaji digitdini technologie v jinych pfedmétech, ne? je informatika, pouze sporadicky. Na
skole plsobi ICT metodik a koordindtor, ktery vytvari plan nakupu a zaclenéni digitdlnich technologii do vyuky.

Pokrocila uroven — Vétsina ucitelli detailné planuje zplisoby integrace digitdlnich technologii do pfipravovanych
vzdéldvacich aktivit. Zdci jsou podporovdni ve vyuZivdni digitdlnich technologii i v jinych pfedmétech, ne? je
informatika. Ve vyuce i mimo ni se vyuZivaji komunikacni ndstroje, které jsou pouZivdny pro reseni problému,
spoluprdci a tvorbu spolecnych vystupu.

Nejvyssi uroven — Digitdini technologie jsou ve vyuce vyuZivany zcela bézné vsemi ucastniky dle stanovenych
pravidel, kterd reaguji na aktudlni potfeby Skoly a vyuky. Na skole je zavedena banka digitdlnich ucebnich
materidld, které jsou sdilené mezi pedagogy napfic vSsemi predméty i mezi pedagogy a Zaky. Ucebni materidly
jsou priibéZné obmériovdny a doplriovany.

JAZYKOVE VZDELAVANI

Zakladni uroven — Jazykové vzdéldvani je na skole realizovano v souladu s RVP obort, které se na skole vyucuji,
neni zde vsak prakticky aplikovdna Zddnd ucelend koncepce podpory jejich vyuky. Skola vyuZivd tradicni
vyukové metody, efektivita vyuky neni na skole ovérovdna.

Mirné pokrocild troveri — Skola vyuZivd tradicni i moderni (aktivizacni) vyukové metody a jednotlivi ucitelé se
snai za&lefiovat nové metody v ndvaznosti na DVPP. Skola se nesystematicky ucastni projekti mezindrodni
mobility (napf. Erasmus, eTwinning). DVPP probihd nepravidelné a bez jasnych vystupl (pracovni listy, pldny
hodin, dovednostni certifikaty) a presahi do vyuky.

Pokrocila droven — Jazykové predmétové tymy cizich jazyk( se snaZi spolupracovat v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazykG s dirazem na konkrétni vystupy Zdku. Efektivita vyuky je pravidelné
ovérovana observacemi a testovdnim. Autoevaluace a vzdjemné hodnoceni mezi kolegy vsak neni vyuZivano.
Skola systematicky vyuZivd ve vyuce cizich jazykii moderni (aktivizacni) vyukové metody. Ucitelé spolupracuji pfi
pravidelném zavddéni novych metod vyuky v ndvaznosti na DVPP.

Nejvyssi uroven — Predmétové tymy cizich jazyki plné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazyk( (tymovd vyuka). Spoluprdce probihd i s dalSimi pfedmétovymi tymy (tandemovd vyuka,
tvorba materidlt atd.). Nové metody vyuky jsou nejen systematicky vyuZivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmétovych tymi i mezi nimi. Skola md kromé ucasti na projektech vytvofeny viastni sité na podporu
mezindrodni mobility Zaka.

PODPORA ROZVOJE CTENARSKE GRAMOTNOSTI

Zakladni uroven — Na skole nepusobi koordindtor pro ¢tendrskou gramotnost. Na skole neni komplexni pojeti
zaclenéni ctendrské gramotnosti do vyuky. Rozvoj ctendr'ské gramotnosti je na skole realizovdn v ramci vyuky
Ceského jazyka a literatury.

Mirné pokrocila drovefi — Na skole plsobi koordindtor pro ctendiskou gramotnost. Rozvoj ctendrské
gramotnosti na Skole probihd pouze prostrednictvim dilCich aktivit. Nékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky k
rozvoji ¢tendrské gramotnosti.

Pokrocila uroveri — Koordindtor Ctendrské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na skole je snaha o
vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni ¢tendrské gramotnosti do vyuky. UCitelé napfic predméty bézné zarazuji
do vyuky prvky k rozvoji ¢tendr'ské gramotnosti.
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Nejvyssi troveri — Ctendi'skd gramotnost je obsahové i casové koordinovdna pracovnikem, ktery k tomu md
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola md zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje ctendrské gramotnosti.



Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi uciteliG napfic predméty o zkusSenostech ze zarazovdni prvki
rozvoje Ctendrské gramotnosti do jejich predméti. Spoluprdce s externimi partnery (napr. mistni knihovna,
zndmé osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucdsti vyuky.

PODPORA ROZVOJE MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

Zdkladni urovefi — Na Skole neptsobi koordindtor pro matematickou gramotnost. Na skole neni komplexni
pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole realizovan
predevsim v ramci vyuky matematiky.

Mirné pokrocila troven — Na skole plsobi koordindtor pro matematickou gramotnost. Rozvoj matematické
gramotnosti na $kole probihd pouze prostfednictvim dil¢ich aktivit.

Pokrocila droven — Koordindtor matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na $kole je snaha
o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. UCitelé napri¢ pfedméty béiné
zafazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

Nejvyssi uroven — Matematickd gramotnost je obsahové i casové koordinovdna pracovnikem, ktery k tomu mad
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola md zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi uciteli napfic predméty o zkusSenostech ze zarazovdni prvki
rozvoje matematické gramotnosti do jejich predmétd. Spoluprdce s externimi partnery (osobnosti, VS,
vyzkumné organizace apod.) je pravidelnou soucdsti vyuky.

Kapitola: Pfiloha 1: Definice Urovni jednotlivych intervenci
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