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Prioritizace potieb je zpracovana v souladu s metodickym dokumentem Postupy KAP Il (pfiloha €. 3, verze €. 2
vyzvy MSMT Akéni planovani v tzemi) a metodickym listem ¢. 03 Prioritizace potieb KAP Ill zpracovanym
projektem Metodicka podpora akéniho planovani (P-AP, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, NPI).
Prioritizaci potfeb na Uzemi kraje provedli ¢lenové pracovnich tym0 ve vsech klicovych tématech, kdy obodovali
stanovené rozvojové potteby. Vidy se vychazelo z vymezenych logickych linek PROBLEM - PRICINA = CiL. Potfeby
ziskaly od 55 do 88 bod(, pficemz do potreb s vyssi duleZitosti byly zarazeny potfeby s hodnocenim 88-75, do
potreb stfedni duleZitosti pak ty s hodnocenim 74-50. Na zakladé stanovenych rozvojovych potieb vypracovali
¢lenové tyma Sirsi zdlvodnéni vétsiny logickych linek a na né navazujici navrhy konkrétnich projektovych fisi (graf
s pridélenymi body a projektové fise jsou pfilohou dokumentu).

Pro prioritizaci byla dale vyuZita Analyza potfeb na Skolach vlJihoceském kraji (krajsky report zlll. viny
dotaznikového Setteni zpracovany zastupci projektu P-KAP) doplnénd o vysledky Setfeni nazvaného Vytvoreni
soubor(l nastrojii uréenych ke zjitovani potieb regionédlniho $kolstvi (pro MSMT zpracovala Technologicka
agentura Ceské republiky, dale TACR). V analyze vychdzime predeviim z grafu €. 4 Prioritizace povinnych oblasti
pro Jihocesky kraj a grafu ¢. 10 DuleZitost nepovinnych oblasti v JihoCeském kraji, zaroven jsme vyuzili nékteré dalsi
relevantni zavéry. Pro jihoCeské Skoly je nejdlleZitéjsi oblasti Rozvoj infrastruktury. Touto oblasti se prioritné
zabyvaji Ramce pro investice do infrastruktury zpracované pro oblast stfednich Skol, specidlnich Skol a zajmové
a neformalni vzdélavani a celoZivotni uéeni. Pro potteby rozdéleni cili KAP IIl podle duleZitosti oblast Rozvoj
infrastruktury nezahrnujeme. Z grafu ¢. 4 pak tedy vyplyva, Ze v prvni poloviné jsou uvedeny oblasti Podpora
odborného vzdélavani, spoluprace skol azaméstnavatell, Podpora kompetenci k podnikavosti a Podpora
polytechniky, dale ndsleduji Rozvoj kariérového poradenstvi a Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni, na
poslednim misté stoji Inkluzivni vzdéldvani. Analyza poskytuje rovnéz podklady khodnoceni témat z tzv.
Nepovinnych oblasti, tedy ICT, Jazykové vzdéldvani, Podpora rozvoje matematické a Podpora rozvoje ctenarské
gramotnosti. K nejdalezitéjsim pro skoly néleZi oblast ICT, u dalSich tfech témat nejsou velké bodové rozdily, jako
dllezité je oznacilo 72 % Skol, jejich podporu tedy realizaéni tym vnima jako velmi ddleZitou.

Rozhodnuti o dileZitosti potfeb doplfiuji rovnéZ zavéry z dokumentu Souhrnné informace SAP za Jihocesky kraj.

Pti rozhodovani o zarazeni potieb do prioritnich skupin tedy realizacni tym zohlednil jednak vysledky prioritizace
v Uzemi, jednak ddleZitost potfeb vyplyvajici z analyzy potieb $kol, jednak relevantni zavéry ze SAP v Jihoceském
kraji, jednak strategické dokumenty na narodni Urovni (napt. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky na obdobi 2019-2023, Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+,
tematické zpravy Ceské $kolni inspekce a dalsi).

Vystupem prioritizace je tabulka Vysledky prioritizace potfeb uvedend v zavéru dokumentu, ktera zaroven slouzi
jako doporuceni pro ¢leny Pracovni skupiny Vzdélavani.
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2 SEZNAM POTREB DLE DULEZITOSTI

ROZVOJ PODNIKAVOSTI, KREATIVITY A INICIATIVY

Potreba:

A.1.1 Cilend metodicka podpora pedagogickych pracovnik

A.1.2 Rozvoj kompetenci k podnikavosti a finanéni gramotnosti u zakd z5/SS

A.1.3 Sitovani aktérl na regionalni i celorepublikové trovni

PFi prioritizaci ¢leny pracovnich tym0a byly jako soucast fiSe Podpora podnikavosti, kreativity a finanéni gramotnosti
u Z6ki Z§ a SS uréeny jako potreby s nejvyssi dalezitosti (88 bod(), stejné tak vysly i z analyzy potieb kol (2. v poradi),
kdy se mimo jiné nadpolovi¢ni vétsina sSkol vyslovila pro metodické materidly a kurzy pro pedagogy v tématech
kreativity a podnikavosti a rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti. Nutnost
podpory podnikavosti doklada i analyza MSMT (TACR), z ni% je patrné, Ze se jihoceskym $koldm (42 % ZS, 27 % SS) nedati
Uspé$né realizovat rozvoj podnikavosti. Tyto zavéry potvrzuji i souhrnné informace SAP, kdy $koly identifikuji jako
naprosto nejduleZitéjsi podporu v oblasti kompetenci k podnikavosti v ramci vyuky, jako dlleZité vnimaji i rozvoj
a Skoleni pedagogickych pracovnikl. SWOT analyza tématu zpracovand pracovnim tymem pak identifikovala jako
hrozby pfetrvavajici pasivni pfistup skol/uditeld, systém nepodporujici aktivity PIK nad ramec vyuky ¢i nezajem ze strany
zaka, jako pfrilezitosti pak sdileni inspirativni praxe, zpestfeni vyuky ¢i podporu exkurzi a praxi ve firmach, workshopd,

soutézi apod.

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCI ZMENA/CIiL

Podnikavost, kreativita, ani financni
gramotnost neni samostatnou
vzdélavaci oblasti a rozvoji téchto
témat na 25/SS neni vénovano
dostatek pozornosti.

Nedostatecna metodicka podpora
pedagoglm pfi zavadéni prvka
podnikavosti, kreativity a financni
gramotnosti do vyuky.

Cilena metodicka podpora
pedagogickych pracovnikd, a to jak
formou metodickych materiald,
vzdélavanim pedagogl, tak
individualnim poradenstvim.

Nedostatecny rozvoj kompetenci
k podnikavosti a finan¢ni gramotnosti
u 7aka z5/5S.

Nedostatecna nabidka aktivit, které
rozvijeji kompetence pro podnikavost,
kreativitu a finan¢ni gramotnost zaka
Z5/sS.

Rozvoj kompetenci k podnikavosti
a finanéni gramotnosti u zaka z5/sS:

vytvoreni souboru interaktivnich
vzdélavacich a doprovodnych aktivit
pro z4ky Z5/SS v oblasti rozvoje
kompetenci pro podnikavost,
kreativitu a finan¢ni gramotnost.

Nizkda uroven sdileni inspirativni praxe
mezi Skolami i mezi regiony.

Nedostatec¢nd podpora sitovani
zainteresovanych aktér( na regionalni
i celorepublikové urovni.

Sitovani aktérl na regionalni

i celorepublikové urovni: ustanoveni
pracovni skupiny a nasledna
pravidelna setkavani zastupcl
zainteresovanych regionalnich aktéra.




POLYTECHNICKE VZDELAVANI

Potreba:
A.2.1 Systematickd a koncepéni spoluprace MS, zS, SS, DDM a dalimi institucemi

A.2.2 Spoluprace ZS a zaméstnavatell na platformé setkavani vychovnych a kariérovych poradct zS, SS a personalist
firem

A.2.3 Cilena odborna skoleni pedagogl
A.2.4 Zvyseni povédomi vefejnosti o poly/technickém vzdélavani a moznostech uplatnéni absolventd

A.2.5 Rozvoj mimoskolnich a volnocasovych aktivit pro podporu polytechnického vzdélavani

Pfi prioritizaci €leny pracovnich tyma byly jako souéast fii Zdci SS a ZS spole¢né do (nejen) virtudini budoucnosti
a Polytechnické volnocasové aktivity uréeny jako potreby s nejvyssi dlleZitosti (76 bod( a 75 bodu), z analyzy potreb
Skol vysly jako 3. v poradi. Zaroven z této analyzy vyplyva, Ze skoly v Jiho¢eském kraji se v polytechnickém vzdélavani
nejcastéji potykaji s nedostate¢nou motivaci 7ak( ze Z$ k polytechnickému vzdélavani a s nedostate¢nymi znalostmi
7akd ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani. Ze souhrnnych informaci SAP vyplyva, 7e $koly nejvice akcentuji rozvoj
a skoleni pedagogickych pracovnikl: kurzy DVPP zamérené na didaktické dovednosti (didaktika pFirodovédnych
a technickych predmétld, moderni a efektivni formy vyuky polytechnickych predmétl — projektové vyucovani,
badatelskd Cinnost, experimenty apod.), DV pro profesni rozvoj v oblasti polytechnického vzdélavani. Rovnéz je pro
jihoceské skoly nejdllezitéjsi zvySeni informovanosti zakd/rodi¢t o polytechnickém vzdélavani. SWOT analyza tématu
zpracovana pracovnim tymem pak identifikovala jako hrozbu maly zajem Zaku a rodic o ucebni obory a jako pfrileZitosti
pak cilené vzdélavani pedagogl v oblasti PTV (nabidka odbornych kurz(i, seminari apod. pro pedagogy) ¢i rozvoj

mimoskolnich a volnocasovych polytechnickych aktivit pro Zaky (soutéze, vystavy, krouzky aj.).

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIiL

Nedostatek technicky a remesiné
vzdélanych a pfipravenych absolventd
s ambici pracovat v oboru.

Klesajici zajem o perspektivni
technické a femeslné obory,
nevhodné zvolend naborova strategie
stfednich skol.

Systematicka a koncepcni spoluprace
MS, z8, SS, DDM a dal$imi institucemi
formou odbornych krouzka,
projektovych dni v SS nebo piimo ZS,
spoluprace kol podobného typu

a instituci (VS, vyzkumné projekty,
firmy), staZze pedagogt.

Nedostate¢na motivace Zaku
k zaméstnani ve firmach plynouci
z neznalosti prostredi.

Nedostatecnd informovanost
vychovnych/kariérovych poradct
o naplni konkrétnich obord

s polytechnickym zamérenim.

Spoluprace ZS a zaméstnavatel(i na
platformé setkavani
vychovnych/kariérovych poradcti 8,
S$ a personalistt firem formou
metodickych workshopUl a konferenci.

Nedostatek technicky vzdélanych
pedagogl v modernich technologiich.

Nedostatecna podpora vzdélavani
soucasnych i budoucich
pedagogickych pracovnik odbornych
predmétl; malo praktickych DVPP.

Cilena odborna skoleni pedagogu:
kurzy zamérené na didaktické
dovednosti, moderni a efektivni formy
vyuky polytechnickych pfedmétd

Nezdjem déti o manualni ¢innosti
(preference déti a rodicd).

Nedostatecna spoluprace
s rodici/vefejnosti na viech Urovnich.

Zvyseni povédomi verejnosti
o perspektivé obora
s polytechnickym zamérenim.

Klesajici Uroven dovednosti Zaka
v oblasti polytechnického vzdélavani.

Klesajici zajem o perspektivni
technické a femeslné obory, nizka
informovanost verejnosti

o moznostech, které polytechnické
obory nabizeji.

Rozvoj mimoskolnich

a volnocasovych aktivit pro podporu
polytechnického vzdélavani urcenych
pro Sirokou verejnost (Zaci, ucitelé,
rodice).
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI VCETNE SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

Potfeba:

A.3.1 Zvyseni Urovné znalosti pedagogickych pracovnik(l a Zaka v oblasti odborného vzdélavani
A.3.2 Zjistovani potfeb trhu prace

A.3.3 Zapojeni firem do praktické vyuky

A.3.4 Vytvoreni nabidky staZi pro pedagogy u zaméstnavatel(

PFi prioritizaci ¢leny pracovnich tyma byly jako soudast fise Rozvoj odborného vzdéldvdni na SS v Jihoceském kraji uréeny
jako potreby s nejvyssi dlleZitosti (86 bodu), stejné tak vysly iz analyzy potfeb Skol (1. v poradi), kdy by vice neZ
polovina skol v lJihoceském kraji stidla ostdze pro pedagogy, odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich
zaméstnavatell a o staZe 7akd v zahrani¢nich firmach. DlleZitost doplfiuji i zavéry ze souhrnnych informaci SAP, kdy
Skoly urcily jako dominantni aktivity souvisejici s rozvojem pedagogickych pracovnikl mimo jiné staze uciteld
(koordinatora) ve firmach a exkurze/hospitace ve firmach jinych SS a VOS. U podpory vyuky v odbornych predmétech
Skoly nejcastéji volily exkurze, zapojovani zaméstnavateld a odbornik(l z praxe do vyuky i exkurze na pracovistich
zaméstnavatele. SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim tymem pak identifikovala jako hrozbu neucelenou
nabidku pro odborné/primyslové skoly (odborné vzdélavani, odborna priprava na moderni technologie) a také
nedostateénou adaptibilitu vzdélavaciho systému (predevsim pro OV), aby odpovidal potfebam a pozadavkim trhu
prace, a jako prilezitosti pak podporu praxi, stazi a exkurzi ve firmdach ¢i rostouci zajem o spoluprdci Skol a firem na

aktivitach zvysujicich kvalitu OV v kraji.

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCI ZMENA/CIiL

Nedostate¢na reakce odborného
vzdélavani na soucasné trendy trhu
prace a potfeby zaméstnavatel(.

Nedostatecné kapacity Skol i firem
(personalni, financni, organizacni) pro
zajisténi pravidelné interakce

a kooperace skol a firem.

Zvyseni Grovné znalosti
pedagogickych pracovnikd a Zaku

v oblasti odborného vzdélavani:
zajisténi potrebnych kapacit

a vytvoreni databaze interaktivnich
vzdélavacich a doprovod. aktivit
(workshopy, soutéze, exkurze apod.)
s ohledem na potieby trhu prace
véetné zajisténi jejich realizace.

Chybéjici data pro sledovéni trend
v odborném vzdélavani, zjistovani
potieb cilovych skupin a kvalita
spoluprace skol a firem v OV.

Zjistovani potfeb trhu prace:
pribézny monitoring Urovné
spoluprace a potreb trhu prace,
véetné zajisténi udajd o stavu

a o¢ekdvaném vyvoji zaméstnanosti
v regionu a potiebach trhu prace

a nasledné sifeni vysledka.

Nizka droven podpory sitovani

a vymeény inspirativni praxe mezi
jednotlivymi aktéry i mezi Skolami
navzajem.

Zapojeni firem do praktické vyuky:
pravidelna oborova setkdni za Ucelem
propojovani a prohloubeni spoluprace
mezi Skolami a firemnim sektorem.

Omezend nabidka vzdélavani
pedagogl v nékterych oblastech
odborného vzdélavani, a to predevsim
ve spolupraci s firemnim sektorem.

Vytvoreni nabidky stazi pro pedagogy
u zaméstnavatel( s cilem souladu
poskytovaného vzdélavani

s potfebami trhu prace.




Potreba:

A.3.5 Podpora vzdélavani pracovnik( skol ve specifickych oblastech

Pti prioritizaci ¢leny pracovnich tymU byla jako soucast fiSe Odbornd Skoleni (specidlni) urcena jako potreba se stfedni
dileZitosti (62 bod(), nicméné z analyzy potrfeb $kol vyila jako 1. v poradi, podle souhrnnych informacich SAP v této
oblasti identifikuji Skoly jako nejdaleZitéjsi podporu v ramci vyuky odbornych pfedmétd a rozvoj a Skoleni
pedagogickych pracovnikd. SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim tymem pak identifikovala jako hrozbu finanéni

moznosti (dobfi lektofi pracuji za zcela jiné honorare, nez umozZnuje ,projektova tabulka“), odborna skoleni jsou

finan¢né nedostupna.

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCI ZMENA/CIiL

Nedostatecna podpora vzdélavani
pedagogickych pracovnika.

Technologicky rist, ndvaznost na
Strategii 2030+.

Rostouci mira poZzadavk( pracovnikd
Skol na specificka odborna skoleni.

Podpora vzdélavani pracovniku $kol
ve specifickych oblastech.
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KARIEROVE PORADENSTVI

Potfeba:

A.4.1 Cilend metodicka podpora pedagogickych pracovnikd, kariérovych poradca
A.4.2 Seznameni pedagogll s aktudlnim vyvojem trhu prace

A.4.3 Rozvoj kompetenci zakd 25/5S

A.4.4 Sitovani aktérd na regionalni a celorepublikové trovni

Pti prioritizaci ¢leny pracovnich tymU byly jako souéast fiSe Rozvoj kariérového poradenstvi na zdkladnich a stfednich
Skoldch v Jihoceském kraji uréeny jako potreby s vy$si dlleZitosti (85 bodU), z analyzy potreb Skol vysly jako 4. v poradi,
kdy by ctyri pétiny skol v JihoCeském kraji ocenily finan¢ni prostfedky na realizaci exkurzi a besed, vice nezZ polovina skol
by potfebovala exkurze do provozil rGiznych zaméstnavatelil pro vyuéujici SS i ZS a vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace
vyudujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi. Ze souhrnnych informacich SAP se dozviddme, Ze $koly
Casto volily rozvoj kariérového poradenstvi nad ramec vyuky a spolupraci pedagogickych pracovnikd, relativné c¢asto
rozvoj individualniho poradenstvi (diagnostika, informace, kariérova orientace, sebereflexe, planovani a rozhodovani).
V aktivitach souvisejicich s rozvojem a Skolenim pedagogickych pracovnikl skoly v JEK vyznamné akcentuji vzdélavani
pedagogickych pracovnikll v kariérovém poradenstvi. SWOT analyza tématu zpracovand pracovhim tymem pak
identifikovala jako hrozbu nejednotnou metodiku pro KP ve sSkolach riznych typl a stupnill a jako prileZitosti aktivity na
podporu KP (workshopy pro KP, networking, sdileni zkuSenosti, odborné platformy, motivace), dale vybudovani
a podporu kapacit KP na skoldch, predavani informaci o moznostech budouciho vzdélavani formou exkurzi, pomoci
soutézi, vystav, tvorbou vyukovych a propagacnich materidld, zvySovanim odbornosti pedagogt, pfileZitosti je rovnéz
vetsi provazanost s trhem prace.

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIiL

Nedostatecna implementace zavadéni
moderniho pojeti kariérového
poradenstvi na Z5/SS.

Nizkd motivace k systémovym
zménam na Z5/SS v oblasti rozvoje
kariérového poradenstvi.

Cilena metodicka podpora
pedagogickych pracovnika,
kariérovych poradc, a to jak formou
vzdélavani pedagog, tak
individudInim poradenstvim.

Nedostatecné povédomi o nabidce
trhu prace, neznalost kompetencénich
pozadavku na jednotlivé profese.

Omezend moznost Skolnich
vychovnych/kariérovych poradcl se
zapojovat do spoluprace se
zaméstnavateli.

Seznameni pedagogu s aktualnim
vyvojem trhu prace s cilem poznat
nové trendy, technologie, sdileni
dobré praxe, ziskani novych poznatkd.

Pretrvavajici vysoka mira predcasného
odchodu ze vzdélavani. Casté zmény
oborl u Zaka, ktefi si zvolili nevhodny
obor.

Nedostate¢nd nabidka aktivit
a nastrojl a jejich vyZiti v oblasti
kariérového poradenstvi na Z5/SS.

s vz

Rozvoj kompetenci zaka Z8/SS:
vytvoreni souboru interaktivnich
vzdélavacich a doprovodnych aktivit
pro z4ky Z5/SS v oblasti volby
povoldni. Rozsifend nabidka
kariérovych dostupnych nastroju.

Nizkda uroven sdileni inspirativni praxe
mezi Skolami i mezi regiony.

Nedostatec¢nd podpora sitovani
zainteresovanych aktér( na regionalni
i celorepublikové urovni.

Sitovani aktérl na regionalni

a celorepublikové urovni: ustanoveni
pracovni skupiny a nasledna
pravidelna setkavani zastupct
zainteresovanych regionalnich aktér(.




PODPORA CTENARSKE GRAMOTNOSTI

Potreba:

A.5.1 Podpora odborného rlstu a rozsifovani ucitelskych kompetenci pedagogickych pracovnik(l v oblasti ¢tenarské
gramotnosti

Pti prioritizaci ¢leny pracovnich tym( byla jako soucast fise JihoCeské centrum pedagogické podpory (¢dst metodickd
setkdvadni) uréena jako potfeba s vyssi daleZitosti (76 bod(), v analyze potreb $kol ji jako dileZitou oblast oznacilo 72 %
Skol, pricemz dvé tretiny by potfebovaly podporu ctenarské gramotnosti napfi¢ predméty a vice nez polovina skol by
ocenila dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textl pro Skolni knihovnu, systematickou praci Zaku
s odbornymi texty, vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu Ctenarské gramotnosti a podporu systematické
spoluprace mezi uditeli. Podle souhrnnych informacich SAP v této oblasti chtéji gkoly zajistit daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l pro podporu ¢tenarské gramotnosti ve vyuce vseobecnych i odbornych predmétl a zvysit
jejich odborné znalosti. SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim tymem pak identifikovala jako hrozbu
nedostate¢nou systémovou podporu ucitell a pfrileZitosti vidi v pokracovani dlouhodobé spoluprace a vzdjemného
naslouchani, v neustadlém vysvétlovani, vzdélavani uditeld, predkladani prikladd dobré praxe, posilovani metodické
a konzultacni podpory skolam.

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIiL

Stdle nejsou v potfebné mife
napliiovany pozadavky strategickych
material( v oblasti vzdélavaci politiky,
zejména napliovani kompetenéniho
gramotnosti u nékterych zakd; nechut
ke cteni.

Setrvavajici predstavy nékterych
pedagogu o ¢tenarstvi pouze v mezich
¢eského jazyka.

Nedostatecné ptilezitosti pro praci

s textem mimo hodiny ¢eského jazyka.

Malo prilezitosti pro pedagogické

Podpora odborného ristu
a rozSifovani ucitelskych kompetenci

pedagogickych pracovnik( v oblasti
Ctenarské gramotnosti: na zakladé
absolvovani vzdélavaciho cyklu

v oblasti ¢tenarské gramotnosti
pedagogové zarazuji efektivni praci

pracovniky setkavat se s funkénimi
priklady konstruktivistické vyuky
napfi¢ predméty.

s textem do své vyuky naptic¢
vzdélavacimi obory; pfipravuji
Ctenarské lekce; organizuji dilny ¢teni;
oteviraji své hodiny ostatnim
pedagoglm; podileji se na nékteré

z forem kolegialni spoluprace.
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PODPORA MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

Potreba:

A.6.1 Podpora odborného ristu a rozsifovani ucitelskych kompetenci pedagogickych pracovnikll v oblasti matematické
gramotnosti

Pti prioritizaci ¢leny pracovnich tym( byla jako soucast fise JihoCeské centrum pedagogické podpory (¢dst metodickd
setkdvadni) uréena jako potfeba s vyssi dlleZitosti (76 bod(), v analyze potreb $kol ji jako dileZitou oblast oznacilo 72 %
gkol, pFicem? vétsina skol se v Jihoceském kraji setkava s nedostate¢nymi znalostmi matematiky 7aké ze z8, dvé tretiny
kol nardzi na nedostate¢nou motivaci 7akil k rozvoji matematické gramotnosti. Ctyfi pétiny $kol by potfebovaly
podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSsemi predméty. Vice nez tfi pétiny skol by ocenily vyukové materialy
na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( ve vyuZiti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti a finanéni podporu pro mozné plleni
hodin matematiky. Nejvyssi podil SOU a SOS a také gymnazii se vyslovil pro podporu rozvoje matematické gramotnosti
napfi¢ viemi predméty. Ze souhrnnych informaci SAP v této oblasti vyplyva, 7e $koly chtéji zajistit rozvoj a $koleni
pedagogickych pracovnikd, spolupraci pedagogickych pracovniki v rozvoji MG, napf. nastavenim vhodnych podminek
pro tuto spolupraci, arealizaci motivacnich aktivit pro pedagogy. Ve vyuce se hodlaji zaméfit na podporu
matematického a logického mysleni. SWOT analyza tématu zpracovand pracovnim tymem pak identifikovala jako
hrozbu nedostatecnou systémovou podporu ucitelll a pfileZitosti vidi v pokracovani dlouhodobé spoluprace
a vzajemného naslouchani, v neustdlém vysvétlovani, vzdélavani ucitell, predkladani priklad( dobré praxe, posilovani
metodické a konzulta¢ni podpory Skoldm.

PROBLEM PRICINA/Y ZADOUCI ZMENA/CIL
Stéle nejsou v potiebné mire Nizkd podpora pedagogickych Podpora odborného ristu
naplfovany pozadavky strategickych pracovnik( v inovativnich postupech a rozsifovani ucitelskych kompetenci
materidll v oblasti vzdélavaci politiky, | matematické gramotnosti. pedagogickych pracovnikl v oblasti

ejména napliovani kompetencniho R , s
zel p.w, vani P ! Madlo pfileZitosti pro pedagogické

pracovniky setkdvat se s funkénimi
priklady konstruktivistické vyuky
napri¢ predméty.

matematické gramotnosti: na zdkladé
absolvovani vzdélavaciho cyklu pro
pedagogické pracovniky v oboru
matematické gramotnosti
pedagogové ve svych hodinach
propojuji matematiku s okolnim
svétem, vedou smysluplnou vyuku,
ktera zaky aktivizuje, rozviji jejich
kreativni mysleni namisto vzbuzovani
obav.

gramotnosti u nékterych zaka.




ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO DITETE/ZAKA/STUDENTA/UCASTNIKA NEFORMALNIHO
VZDELAVANI
Potreba:

A.7.1 Zaclenéni déti a mladeze do spolecnosti pfi vychovnych potizich a zajisténi zdravého plnohodnotného rozvoje
osobnosti

Pti prioritizaci ¢leny pracovnich tymU byla jako soucést fiSe Centrum prevence pfi pedagogicko-psychologické poradné
uréena jako potieba s vyssi daleZitosti (85 bodu), z analyzy potfeb skol vyslo celé téma jako 6. (posledni) v poradi.
Ddlezitost doklada také analyza MSMT (TACR), z jejich? vysledk( je patrna nedostate¢na kapacita $kolnich psychologti,
specialnich pedagog(i, socidlnich pedagogl a daldich pozic (57% ZS, 58 % SS vJEK) a zarover stim souvisejici
nedostateénd Casova kapacita pedagogickych pracovnikl vénovat se individudlnimu a zarovenn komplexnimu rozvoji
kazdého ditéte/z4ka/studenta (39 % ZS, 45 % SS v JEK). S tim souvisi zji§téna potfeba ZS (49 %) na posileni kapacit SPZ
a navazani uzdi spoluprace s nimi (49 % Z5). V mensi mife je potfeba ovlivnéna nedostate¢nou metodickou podporou
pedagogickych pracovniki ¢i neochotou pedagogickych pracovnikl pfistupovat k détem/zakim/studentim individualné
a vnimat je jako osobnosti. SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim tymem pak identifikovala jako hrozbu prudky
a masivni narlst Gzkosti, depresi a suicidalniho jednani u déti a mladezZe, véetné ADHD apod.

PROBLEM PRICINA/Y ZADOUCI ZMENA/CIL
Extrémni narudst forem rizikového Nizka socializace déti a mlddeze Zaclenéni déti a mladeie do
chovani, agrese a intolerance. (karanténni opatteni-Covid, socidlni spolecnosti pfi vychovnych potiZich
Nedostatec¢nd podpora pedagogl pfi | sité, vzajemna izolace, extremismus a zajisténi zdravého plnohodnotného
zjisténi rizikového chovani ve a intolerance apod.), nefunkéni rozvoje osobnosti prostfednictvim
tridach. a nepodnétné rodinné prostredi. o . .
zvyseni dostupnosti a realizace
Nedostatecna prace v reseni Narlst diagnostikovanych programu fesici socializaci déti
zjisténého rizikového chovani u zak | psychiatrickych a psychickych poruch. | a mladeze, zajisténim
a tfidnich kolektiva. Nizka droven pedagogl pro reseni odbornych/intervencnich program( pro
rizikového chovani ve tfidach kolektivy, jez vykazuji formy rizikového
vyplyvajici z pregradudlniho chovani, vyplyvajici z nedostate¢né
a postgradudlniho vzdélavani. socializace a tolerance a vzdélavanim,

Nizké vybavenost pedagogii metodickym vedenim a podporou

dovednostmi k diagnostice a zvladnuti

identifikovaného rizikového chovani. a Sikané mezi zaky.

pedagogl v prevenci agrese, intolerance

Potreba:
A.7.2 Zvyseni kompetenci pedagogll ve vzdélavani nadanych a podpora rozvoje nadanych Zaku

Pri prioritizaci Cleny pracovnich tymU byla jako soucast fiSe Podpora rozvoje naddni urCena jako potreba s vyssi
dulezitosti (80 bodd), z analyzy potreb Skol vyplyva, Ze v rdmci podpory nadanych a mimoradné nadanych zaka témér tri
pétiny stfednich a vyssich odbornych $kol vysilaji Zzdky do soutézi pro nadané a mimoradné nadané zaky. Na necelé
poloviné skol pedagogicti pracovnici komunikuji o konkrétni formé podpory pro nadané zaky. Na vice nez dvou pétinach
Skol vyucujici pFi vzdélavani nadanych a mimofddné nadanych Zak( vyuZivaji rGzné formy prace a jsou nabizeny
mimoskolni a volnocasové aktivity pro nadané a mimoradné nadané Zzaky. Na vice neZz desetiné Skol neprobiha
systematicka podpora nadanych a mimoradné nadanych 74kd. Podle souhrnnych informaci SAP k nej¢astéjéim aktivitam
souvisejicim s podporou nadanych patfi Plan aktivit pro nadané (véetné monitoringu a evaluace pro rozvoj zaku).
Rovné? z vysledk Setieni CSI vyplyva, ze na rozdil od podpory 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami neni podpora
7akd nadanych a mimoradné nadanych zajisténa dostatecné a jen zfidka se popisovana podpora ve Skolach aplikuje
systematicky. SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim tymem identifikovala jako hrozbu nerovnomérné rozlozeni
finanénich prostfedk( v porovnani — nadany Zak a Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jako pfileZitost vidi, Ze
téma podpora rozvoje nadanych se zacind objevovat v nabidce vzdélavacich akci zafizeni, ktera se zabyvaji dalSim
vzdélavanim pedagogl.
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PROBLEM PRICINA/Y ZADOUCI ZMENA/CIiL

Nedostatec¢né naplriovani pozadavkd | Nedostatecnd orientace nékterych Zvyseni kompetenci pedagogti ve
MSMT v oblasti podpory nadani. pedagogu v problematice podpory vzdélavani nadanych a podpora rozvoje
nadani. nadanych Zaku: pedagogové absolvujici

vzdélavaci akce v oblasti podpory
nadani se orientuji v problematice
podpory nadani a voli spravné
didaktické postupy prace s nadanymi.

Potreba:
A.7.3. Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani

Pfi prioritizaci Cleny pracovnich tym( byla jako soucast fise Jihoceské centrum pedagogické podpory (Cdst rovné
pfileZitosti) uréena jako potreba se stfedni dlleZitosti (55 bod), z analyzy potfeb skol vysla jako 6. (posledni) v pofadi,
pficemZ v této oblasti podpory by témér polovina skol v Jihoceském kraji ocenila dalsSi vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l v oblasti metod aforem prace, organizace vzdélavani. Vice nez dvé pétiny 3kol by uvitaly vytvoreni
odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti
hodnoceni zakd a vyuzivani formativniho hodnoceni a opatreni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodici zak(. Stejné tak
analyza MSMT (TACR) poukazuje na nedostate¢nou metodickou podporu pedagogickych pracovnik( v této oblasti (9 %
uzSi9 % uSS vIEK). Téma ma velmi vyznamnou podporu vedeni Jiho¢eského kraje a narodnich strategickych
materiall. SWOT analyza tématu zpracovanad pracovnim tymem pak identifikovala jako hrozbu nedostatecnou
systémovou podporu ucitell a nedostatec¢nou podporu socidlné a ekonomicky znevyhodnénych déti a Zakl (dostupnost
stravovani, zajmového vzdélavani ad.), jako pfileZitosti vidi zefektiviiovani spoluprace skol s poradenskymi zatizenimi
PPP, SPC zejména s cilem podpory Zakd se SVP (Skoly se snazi identifikovat individudlni potfeby Zakl a spolupracovat
s témito odbornymi pracovisti).

PROBLEM PRICINA/Y ZADOUCI ZMENA/CIL
Nedostatec¢nd podpora ucitell bézné | Nevyhovujici podminky k podpote Podpora rovnych pfileZitosti ve
ZS nebo SS pfi praci s zaky se rozvoje kompetenci pedagogickych vzdélavani prostrednictvim posileni
specidlnimi vzdélavacimi potifebami pracovnik( zakladnich a stfednich skol | odborné kapacity a kompetenci pro
Ci s zaky ze socialné v oblasti spole¢ného vzdélavani, praci s riznorodymi skupinami déti
znevyhodnéného prostredi. rozttisténa metodickd podpora, chybi | a Zakd a podpory pedagogickych
Nedostatecna podpora socialné motivace pedagogickych pracovnik(. pracovnik( pfi budovani zdravého
a ekonomicky znevyhodnénych déti v oy .y klimatu Skoly ¢i konkrétni tfidy; ddle
a zakd (dostupnost stravovani, ZhorSlfUlCl >¢ Sf)c'alne ekonomické prostiednictvim podpory socidlné
z4jmového vzdélavani ad.). podminky rodin. a ekonomicky znevyhodnénych déti

a zaka.

Potfeba:

B.7.1 Zajisténi supervize jako ndstroje zpétné vazby ve Skolach

Pti prioritizaci ¢leny pracovnich tymU byla jako soucast fise Supervize jako proces zpétné vazby pro pedagogy urcena
jako potfeba se stfedni duleZitosti (55 bod(), z analyzy potfeb 3kol vysla jako 6. (posledni) v poradi. SWOT analyza
tématu zpracovana pracovnim tymem identifikovala jako hrozbu neexistenci supervize jako procesu zpétné vazby pro
pedagogy v oblasti neformalniho vzdélavani.

PROBLEM PRICINA/Y ZADOUCI ZMENA/CIL
Narusené ¢i nezdravé vztahy Minimalni prace se vztahy na Zajisténi supervize jako nastroje zpétné
v pedagogickém sboru (mezi pracovisti (vedeni kol tomu nevénuje | vazby ve Skolach
pedagogy navzdjem, s vedenim, pozornost). Feminizace Skolstvi
sboru jako celku), které se prendseji | (nedostatek polarity).




PROBLEM

K

f-N

<

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIL

do jednotlivych ttid.

Nezavedeny, neznamy

a nepouzivany nastroj supervize ve
Skolstvi (oproti socidlnimu

a zdravotnickému sektoru).

Potreba:

B.7.2 Nastroj pro ovérovani pravdivosti informaci a odhalovani dezinformaci v kyberprostoru

Pti prioritizaci Cleny pracovnich tym( byla jako souddst fiSe MedidIni gramotnost urcena jako potfeba se stfedni

dilezitosti (65 bod(l), z analyzy potieb $kol vysla jako 6. (posledni) v poradi, pficemz z vysledkil Setfeni MSMT (TACR)
vyplyva, 7e koldm se nedafi v rozvoji kritického mysleni a vniméni souvislosti (27 % ZS, 33 % SS), stejné tak v prevenci
(primdrni prevence, pozitivni tradveni volného &asu, kyberbezpeénost, prace s dezinformacemi atp., 14 % SS v J¢K).
SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim tymem identifikovala jako hrozbu nedostate¢né kompetence ucitell, Zaku

i rodica v oblasti medialni gramotnosti.

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIL

Skoly nevénuji dostate¢nou
pozornost zaclenéni medialni
gramotnosti do vyuky. Nedostatecné
kompetence uciteld k vyuce
medidlni gramotnosti.

Medialni gramotnost neni
samostatnou vzdélavaci oblasti, je
soucasti jinych vzdéldvaci oblasti nebo
je tato oblast v RVP a SVP ¢asto velice
formalni. Ucitelé nejsou aprobovani
pro vyuku medialni gramotnosti,
vyucuji medialni gramotnost jako
soucast jednotlivych pfedmétd. Vyuka
je nesystematicka.

Nastroj pro ovérovani pravdivosti
informaci a odhalovani dezinformaci
v kyberprostoru: zpracovani metodiky
vyuky medidlni gramotnosti na kazdé
skole, kvalitni seminare, aktivizujici
metody.
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PODPORA PEDAGOGICKYCH, DIDAKTICKYCH A MANAZERSKYCH KOMPETENCI PRACOVNIKU VE
VZDELAVANI

Potfeba:

A.8.1 Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani

A.8.2 Odborna podpora pro vedeni skol, véetné zaméreni na mentorské dovednosti a strategické planovani

P¥i prioritizaci ¢leny pracovnich tym( byly jako soucast fise Jihoceské centrum pedagogické podpory (Cdst metodickd
setkdvdni) uréeny jako potreby s vyssi dlleZitosti (76 bodd), v analyze potieb $kol, resp. v analyze MSMT (TACR) jsou
uvedeny nasledujici prekazky, na které Skoly casto nardzeji: nedostatek financnich zdroji pro zajisténi ucasti na
kvalitnich vzdélavacich akcich (nap¥. v zahranigi, 57 % ZS, 44 % SS), nespokojenost s kvalitou absolvovanych kurztl (19 %
Z5, 29 % SS), omezend nabidka vzdélavacich kurzG (ve smyslu pestrosti, modernosti atp., 19 % ZS, 36 % SS),
neprehlednost a $patna orientace v nabidce vzdélavacich kurzd (19 % ZS, 21 % SS). Potfeba také nachazi podporu ve
strategickych dokumentech na nérodni Grovni, navic ji v pfedchazejicim obdobi identifikovali ¢lenové pracovnich tymi
KAP a KAP Il. SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim tymem identifikovala jako pfilezitosti rozvoj dalsiho
vzdélavani PP (zejména posileni didaktickych strategii pro rozvijeni klicovych kompetenci) ¢i pokracovani dlouhodobé
spoluprace a vzajemného naslouchani, neustalé vysvétlovani, vzdélavani ucitelll, pfedkladani pfikladd dobré praxe.

PROBLEM PRICINA/Y ZADOUCI ZMENA/CIL
Stdle nejsou v potfebné mife Madlo pfileZitosti pro pedagogické Podpora pedagogickych
napliovany pozadavky strategickych pracovniky setkavat se s funkénimi a didaktickych kompetenci
materiall v oblasti vzdélavaci politiky, | pfiklady konstruktivistické vyuky pracovnikt ve vzdélavani
zejména napliiovani kompetencniho napfi¢ predméty. Malo pfrilezitosti pro
zaméreni. sdileni pfiklad(l dobré praxe

v profesnich skupinach.

Nesnadna orientace vedoucich Chybéjici prliprava zejména novych Odborna podpora pro vedeni skol,
pedagogickych pracovnikll v mnoZstvi | vedoucich pracovnik( v oblasti vcetné zaméreni na mentorské
feSené Skolské problematiky; zahlceni. | strategického planovani. dovednosti a strategické planovani:

dostupnd individualni podpora ze
strany odbornik, kvalitni vzdélavaci
cykly zahrnujici komplex kompetenci
vedouciho pracovnika.

Potreba:
B.8.1 Posileni kompetenci nepedagogickych pracovnikd v oblasti Skolstvi

Pti prioritizaci ¢leny pracovnich tym( byla jako soucast fiSe Podpora nepedagogickych pracovnikt urcena jako potreba
se stfedni dulezitosti (71 bod(), analyza potfeb skol se touto oblasti vibec nezabyva, nachazi ale podporu ve
strategickych dokumentech na narodni Urovni. SWOT analyza tymu identifikovala jako hrozby nedostate¢nou podporu
nepedagogickym pracovnikiim véetné nemoznosti sdileni zkusenosti.

PROBLEM PRICINA/Y ZADOUCI ZMENA/CIL
Nedostatecna podpora Vétsina vzdélavacich aktivit je Posileni kompetenci
nepedagogickych pracovnikd. smeérovana na pedagogické nepedagogickych pracovnikt
Nevyhovujici podminky k podpore pracovniky skol a Skolskych zatizeni. v oblasti Skolstvi prostrednictvim
rozvoje kompetenci nepedagogickych | Nedostatky v predavani informaci zajisténi konzultaci, setkani
pracovnik(, nové predpisy a vyhlasky. | a aktudlnich vystup( zakonodarstvi s vyménou zkusenosti a poradenstvi

a feSeni konkrétnich problém pro k posileni kompetenci
praci nepedagogickych pracovnika. nepedagogickych pracovniki v oblasti
Skolstvi.
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DALSI TEMATA KAP — DIGITALNi KOMPETENCE

Potfeba:

A.9.1 Cilend metodicka podpora pedagogickych pracovnik(

A.9.2 Vytvoreni souboru interaktivnich vzdélavacich a doprovodnych aktivit pro zaky Z5/SS v oblasti rozvoje kompetenci

pro digitalni dovednosti

A.9.3 Sitovani aktérd zainteresovanych do oblasti digitalizace

Pti prioritizaci ¢leny pracovnich tym( byly jako soucast fiSe Rozvoj digitdlnich kompetenci na skoldch urCeny jako
potfeba s vyssi dlleZitosti (76 bod(), v analyze potieb skol ji jako dileZitou oblast oznacilo 95 % skol, podle souhrnnych
informaci SAP v této oblasti $koly jako dileZité vnimaji $koleni pedagogickych pracovnik(, a to predevsim pro vyucujici
ICT pfedmétl v praci s HW, SW, didaktice a metodach vyuky. SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim tymem pak
identifikovala jako hrozbu nedostatecny pocet ICT metodik( a kvalifikovanych informatik(, ktefi maji dostacujici
dovednosti, dale také nedostate¢nou nebo nevhodnou nabidku DVPP, jako pfileZitosti vidi zajem pedagogll o vyménu
informaci a zkusSenosti napfic vzdélavanim.

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIiL

Nizka uroven vhodného zapojeni
digitalnich technologii do vyuky.

Nizka uroven digitalnich dovednosti
uciteld.

Pomald reakce vzdélavaci soustavy na
rozvoj digitalnich technologii ve
spoleénosti.

Cilena metodicka podpora
pedagogickych pracovnikd, a to jak
formou metodickych materidlq,
vzdélavanim pedagog, tak
individualnim poradenstvim.

Nizkd uroven digitalnich dovednosti
Zaka.

Nizkd dostupnost aktivit, které
rozvijeji digitalni kompetence u Zaku
Z5/sS.

Vytvofeni souboru interaktivnich
vzdélavacich a doprovodnych aktivit
pro zaky Z5/SS v oblasti rozvoje
kompetenci pro digitalni dovednosti.

Nizka uroven sdileni inspirativni praxe
mezi Skolami i mezi regiony.

Nedostate¢nd podpora sitovani
zainteresovanych aktérd na regionalni
i celorepublikové Urovni.

Sitovani aktérl zainteresovanych do
oblasti digitalizace: ustanoveni
pracovni skupiny a ndsledna
pravidelna setkavani zastupct
zainteresovanych regionalnich aktér(.
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DALSI TEMATA KAP — CELOZIVOTNI UCEN{

Potfeba:

B.10.1 Rozsiteni informaci o NSK do Skol i smérem k Siroké verejnosti

Tuto potrebu identifikovali ¢lenové jednoho z pracovnich tymU( projektu KAP Ill, ale neprosla prioritizaci (bodovanim).
Nachdzi podporu ve strategickych dokumentech na narodni Urovni. SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim
tymem pak identifikovala jako hrozbu vSeobecné malé povédomi o NSK, dale také administrativni zatéz, nedostatecné
personalni kapacity, finan¢ni narocnost pro Ucastniky DV, jako pfilezZitosti vidi rozvijeni profesnich kompetenci PP.

PROBLEM PRICINA/Y ZADOUCI ZMENA/CIiL

v

Rozsifeni informaci o NSK do skol
i smérem k Siroké verejnosti.

Malé povédomi o NSK a moznostech
dal$iho vzdélavani mezi obcany,
zaméstnavateli, ale i nékterymi
institucemi.

Mala propagace NSK.

Potreba:
C.10.1 Zapojeni organizaci z oblasti kultury do systému celozivotniho uceni

C.10.2 Vyuzivani edukacnich programu nabizenych kulturnimi organizacemi

Tyto potreby identifikovali ¢lenové jednoho z pracovnich tymG projektu KAP Ill, neprosly prioritizaci (bodovanim),
nenachazeji podporu ve strategickych dokumentech na narodni Urovni. SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim
tymem pak identifikovala jako hrozbu nedostatecné financni kryti aktivit spoluprace mezi kulturnimi organizacemi
a Skolami, jako pfilezitosti vidi moznosti spoluprdce skol a kulturnich organizaci na vzdélavacich aktivitach ci zlepSeni
a zptehlednéni informaci o vzdélavacich pfileZitostech. Rovnés analyza MSMT (TACR) identifikovala u 80 % Z$ zdjem
o spolupraci s pamétovymi institucemi (knihovny, muzea atp.).

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCI ZMENA/CIiL

Nedostatec¢né vyuziti odbornych
kapacit organizaci v oblasti kultury
v systému vzdélavani.

Organizacni prekazky pfi spolupraci
mezi kulturnimi organizacemi
a Skolami.

Zapojeni organizaci z oblasti kultury
do systému celozZivotniho vzdélavani.

Edukacni programy kulturnich
organizaci pro skoly nejsou soucasti
vyuky ve vSech Skolach.

Nedostatec¢na informovanost feditell
$kol o nabidce edukacnich programi
nabizenych kulturnimi organizacemi.

Financ¢ni a organiza¢ni ndro¢nost

zajisténi navstév kulturnich organizaci.

VyuzZivani nabidek edukacnich
programi nabizenych kulturnimi
organizacemi.




3 VYSLEDKY PRIORITIZACE POTREB

Tabulka Vysledky prioritizace potfeb

OBLAST PODPORY DiLCi CiL (OPATRENI), ROZVOJOVA POTREBA

1-ROZVOJ PODNIKAVOSTI,
INICIATIVY A KREATIVITY

A.1.1: Cilena metodicka podpora pedagogickych pracovnik

A.1.2: Rozvoj kompetenci k podnikavosti a finanéni gramotnosti u zaké z5/SS

A.1.3: Sitovani aktérd na regionalni i celorepublikové Grovni

2 - POLYTECHNICKE VZDELAVANi

A.2.1: Systematickd a koncepéni spoluprace MS, ZS, SS, DDM a dalsich
instituci

A.2.2: Spoluprace Z5 a zaméstnavatel( na platformé setkdvani vychovnych
a kariérovych poradct Z85, SS a personalistd firem

A.2.3: Cilena odborna $koleni pedagogt

A.2.4: Zvyseni povédomi verfejnosti o poly/technickém vzdélavani
a mozZnostech uplatnéni absolvent(

A.2.5: Rozvoj mimoskolnich a volnocasovych aktivit pro podporu
polytechnického vzdélavani

3 - PODPORA ODBORNEHO
VZDELAVANI A SPOLUPRACE SKOL
SE ZAMESTNAVATELI

A.3.1: Zvyseni Urovné znalosti pedagogickych pracovnik( a Zakd v oblasti
odborného vzdélavani

A.3.2: Zjistovani potfeb trhu prace

A.3.3: Zapojeni firem do praktické vyuky

A.3.4: Vytvoreni nabidky stazi pro pedagogy u zaméstnavatell

A.3.5: Podpora vzdélavani pracovnikd Skol ve specifickych oblastech

4 — KARIEROVE PORADENSTVI

A.4.1: Cilena metodicka podpora pedagogickych pracovnik(, kariérovych
poradct

A.4.2: Seznameni pedagogU s aktualnim vyvojem trhu prace

A.4.3: Rozvoj kompetenci 24kt 25/5S

A.4.4: Sitovani aktérd na regionalni a celorepublikové dGrovni

5 — PODPORA CTENARSKE
GRAMOTNOSTI

A.5.1: Podpora odborného rlstu a rozsifovani ucitelskych kompetenci
pedagogickych pracovnikl v oblasti ¢tenafské gramotnosti

6 — PODPORA MATEMATICKE
GRAMOTNOSTI

A.6.1: Podpora odborného rlstu a rozsifovani ucitelskych kompetenci
pedagogickych pracovnikl v oblasti matematické gramotnosti

7 - ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO
DITETE/ZAKA/STUDENTA/UCASTNIKA
NEFORMALNIHO VZDELAVANI

A.7.1: Zaclenéni déti a mladezZe do spolecnosti pfi vychovnych potizich
a zajisténi zdravého plnohodnotného rozvoje osobnosti

A.7.2: Zvyseni kompetenci pedagogli ve vzdélavani nadanych a podpora
rozvoje nadanych zaku

A.7.3: Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani

B.7.1: Zajisténi supervize jako nastroje zpétné vazby ve Skolach

B.7.2: Nastroj pro ovérovani pravdivosti informaci a odhalovani dezinformaci
v kyberprostoru

8 — PODPORA PEDAGOGICKYCH,
DIDAKTICKYCH A MANAZERSKYCH
KOMPETENCi PRACOVNIKU VE
VZDELAVANI

A.8.1: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve
vzdélavani

A.8.2: Odborna podpora pro vedeni skol, véetné zaméreni na mentorské
dovednosti a strategické planovani

B.8.1: Posileni kompetenci nepedagogickych pracovnik(l v oblasti Skolstvi

Kapitola: VYSLEDKY PRIORITIZACE POTREB
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OBLAST PODPORY DiLCi CiL (OPATRENI), ROZVOJOVA POTREBA

9 — DALSi TEMATA KAP:
DIGITALNi KOMPETENCE

A.9.1: Cilena metodicka podpora pedagogickych pracovnikl

A.9.2: Vytvoreni souboru interaktivnich vzdélavacich a doprovodnych aktivit
pro 7aky Z5/SS v oblasti rozvoje kompetenci pro digitalni dovednosti

A.9.3: Sitovani aktérd zainteresovanych do oblasti digitalizace.

10 — DALSi TEMATA KAP:
CELOZIVOTNi UCENI

B.10.1: Rozsifeni informaci o NSK do $kol/ k Siroké vefejnosti

C.10.1: Zapojeni organizaci z oblasti kultury do systému celozivotniho uceni

C.10.2: Vyuzivani edukacnich program nabizenych kulturnimi organizacemi




4 SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

ad.
ADHD

aj.
apod.

Gsl

DDM

napf.
NSK
NPI
ov
P-AP
PIK
PP
PPP
PTV
RVP
SPC

sou
S0S
SVP
SW
SWoT

a dalsi

attention deficit hyperactivity disorder (hyperkinetickd porucha = porucha pozornosti
s hyperaktivitou)

ajiné

a podobné

Ceska $kolni inspekce

Ceska republika

ddm déti a mladeze

dalSi vzdéldvani

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
hardware

informacni a komunikacni technologie (Information and Communication Technology)
Jihocesky kraj

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
kariérové poradenstvi

matematicka gramotnost

materska skola

Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy CR
na priklad

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
odborny vycvik

projekt Metodicka podpora akéniho planovani
podnikavost, iniciativa, kreativita
pedagogicky pracovnik
pedagogicko-psychologicka poradna
polytechnické vzdélavani

ramcovy vzdélavaci program

specialné pedagogické centrum

stfedni Skola

stfedni odborné ucilisté

stfedni odborna Skola

specialni vzdélavaci potteby

software

zkratka pro vnitfni silné a slabé stranky organizace a pfilezitosti a hrozby z vnéjSiho prostiedi
organizace

Skolni akéni plan
Skolské poradenské zafizeni
skolni vzdélavaci program

Technologické agentura Ceské republiky

Kapitola: SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK
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vyssi odborna skola
vysoka skola

zakladni skola



5 PRILOHY

Navrhy projektovych fisi

Podpora Podnikavosti, kreativity a finanéni gramotnosti u 7aka Z5 a SS
Z4ci SS a Z§ spoleéné do (nejen) virtualni budoucnosti

Polytechnické volnocasové aktivity

Rozvoj odborného vzdélavani na S5 v Jiho¢eském kraji

Rozvoj kariérového poradenstvi na zakladnich a stfednich skolach v Jihoceském kraji
Centrum prevence pti pedagogicko-psychologické poradné

Podpora rozvoje nadani

Jihoceské centrum pedagogické podpory — ¢ast rovné pfileZitosti
Supervize jako proces zpétné vazby pro pedagogy

Medialni gramotnost

JihoCeské centrum pedagogické podpory — ¢ast metodicka setkavani
Podpora nepedagogickych pracovnikd

Rozvoj digitalnich kompetenci na Skolach

Bodovani fisi — graf

Kapitola: PRILOHY
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Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoc¢eském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nézev projektu (rémcové) Podpora Podnikavosti, kreativity a finan¢ni gramotnosti u Zaka
Z5asS

Mozny opravnény Zadatel(é) Jihocesky kraj

(instituce nebo jmenovité) Partner — Jiho¢eskd hospodarska komora

Zameéreni projektu

Cil projektu véetné souladu Klicova témata KAP IIlI:
s kli¢ovymi tématy KAP III Rozvoj podnikavosti, iniciativy, kreativity

Klicové téma bude realizovano prostfednictvim téchto prifezovych témat:
proména zplsobu a obsahu vzdélavani (1), podpora uditeld, reditell

a dalsich pracovnik( ve vzdélavani (2), digitalni kompetence (3), snizovani
nerovnosti v pristupu ke vzdélavani (4), spolupréce Z5-SS, soudinnost

a spoluprace skol v zemi (5)

Hlavni cil: Rozvoj, podnikavosti a kreativity a finan¢ni gramotnosti uciteld
a 7akd na zS a SS v Jihoceském kraji

Zavadéni prvkd podnikavosti, kreativity a finanéni gramotnosti do vyuky na
zakladnich a stfednich Skolach napfic¢ celym Jihoéeskym krajem, a to
rozvojem pedagogtli v uvedenych oblastech, ktefi nasledné budou
implementovat ziskané znalosti do vyuky s cilem zvysit Zakaim ZS a SS jejich
kompetence pfi vstupu na trh prace.

Strucny popis projektu Podnikavost se rfadi mezi kompetence nezbytné pro Uspéch ve vzdélavani

a zaméstnani ve spolecnosti 21. stoleti. Vychovou k ni trénujeme zaky pro
Jaky problém resi, jaké jsou pficiny | Zivot, ktery podléhd rychlym a ¢astym zménam. Pod podnikavost patfi
problému, co je cilem projektu, jaké | kromé flexibility také napF. kreativita, projektové Fizeni, tymova spoluprace
zmény jsou v disledku projektu a také ekonomické vzdélavani a finan¢ni gramotnost. Tyto dovednosti (resp.
kompetence) dohromady umoznuji ,,podnikavému” ¢lovéku efektivné se
uplatiiovat na trhu prdce i v obéanském Zivoté a dosahovat osobni
prosperity.

ocCekdvdny

Klicova kompetence k podnikavosti je uvedena a popsana jako jedna z osmi
klicovych kompetenci v Evropském referencnim ramci klicovych kompetenci
pro celoZivotni uéeni (viz 1.2 b), ktery je pfilohou Doporuceni Rady Evropské
unie ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni.
Kompetence k podnikavosti uvadi i Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+, ktera obsahuje strategicky cil: Zamérit vzdélavani vice na ziskavani
kompetenci potiebnych pro aktivni obc¢ansky, profesni i osobni Zivot.

Podpora podnikavosti se tak stava jednim z klicovych témat rozvoje
vzdélavaciho systému v CR, pficemsz cilem je pfipravit v rdmci vzdélavani
Zaky tak, aby si béhem Skolni dochdzky osvojili nejen dovednosti obecné,
uplatnitelné prarezové napfic¢ vSemi obory a oblastmi Zivota, ale také
komunikativni dovednosti, dovednosti fesit problémy, stanovit si cile,
pfijimat roli a spolupracovat v tymu lidi, pfehodnocovat zvolené postupy aj.
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Zavadénim prvkl podnikavosti, kreativity a finan¢ni gramotnosti do vyuky
tak dojde ke zvySovani kompetenci jednotlivych zZaka. Podpora je tedy
dllezitym nastrojem pro rozvoj zakd v souvislosti s technologickym
pokrokem, digitalizaci, robotizaci a zménami, které vstupuji do
spolecenského Zivota.

Soucasné tak vznika potreba podpofit rozvoj pedagogickych pracovnik(

v oblasti podnikavosti, jez vychazi z nedostatku kompetenci jich samotnych,
a které jsou nezbytné k podpore tvofivosti, iniciativy a obecné rozvoji
klicovych dovednosti Zakd.

V rdmci projektu dojde diky nastavenym aktivitdm jak k rozvoji samotnych
pedagogl v kompetencnich oblastech, coz je podnikavost, kreativita

a financénich gramotnost, tak i ke zvySovani kompetenci samotnych zaka,
ktefi si diky workshopim a soutézim osvoji prvky podnikavosti.

Popis projektu a jeho klicovych Projekt je zaméren na rozvoj pedagogl a Zakl zakladnich a stfednich Skol
aktivit v oblasti podnikavosti, kreativity a finanéni gramotnosti. Ddraz bude kladen
jak na teoretickou pipravu ucitel(i na SS a Z8, tak na jejich metodickou
podporu a podporu v oblasti didaktiky a v neposledni fadé na jejich osobni
rozvoj.

KA1 - Metodicka opora pro vyuku podnikavosti a kreativity na SS a 28§
Dulezitou roli v predavani uvedenych dovednosti Zakim hraje uditel. Za
timto ucelem tedy bude poskytovdna metodicka podpora pedagogickym
pracovnikiim ZS a S, a to formou nasledujicich aktivit:
1. Metodické materialy
— rozsifeni stavajicich material( podpory podnikavosti pro pedagogy
a 7aky SS (vytvorenych v ramci IKAP 11l) o téma finanéni gramotnosti
— Uprava materialG pro pedagogy a zaky SS pro potieby jejich vyuziti
v ramci ucebnich oboru
— vytvoreni materialQ pro pedagogy a 7aky ZS s d(irazem na podporu
podnikavosti, kreativity a financni gramotnosti

2. Aplikace pro pedagogy a Zzaky
— zapracovani jednotlivych témat a pracovnich listd do prehledné
webové aplikace, s kterou budou pracovat jak ucitelé ve
workshopech pro pedagogy, tak i nasledné zaci pti workshopech
pro zaky; cilem je priblizit Zakim hravou formou témata, ktera jsou
dllezita pro jejich dalsi rozvoj

3. Workshopy pro pedagogy ZS a S§

— workshopy na podporu pedagogt, ktefi budou ziskané znalosti
implementovat v oblasti podnikavosti a finan¢ni gramotnosti do
vyuky; workshopy budou rozdéleny do nékolika dni, kde ziskaji
ucitelé potfebné znalosti pro prdaci s materidly, aplikaci a osvoji si
téma podnikavosti a finan¢ni gramotnosti

4. Mentoring
— instruovani a trénovani pedagogl skrze individuaini
mentoring/poradenstvi pfi pfipravé a realizaci workshop( pro zaky
ZSisS

Ndklady:
- mzdové ndklady — metodik projektového tymu, koordindtor
implementace na Z5 a SS
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- ndkup sluZeb — tvorba materidld, grafika a tisk metodickych materidld,
tvorba aplikace, organizacni zajisténi workshopi véetné mentoringu
(lektor, konzultace, prostory, obcerstveni atd.)

- ndkup vybaveni

KA2 - Workshopy podnikavosti pro ziky SS a 28

Ucitelé, ktefi ziskaji dovednosti a znalosti v oblasti podnikavosti, kreativity
a finanéni gramotnosti, realizuji workshopy pro zaky Z8 a SS na svych
Skolach, jejichz cilem je vést Zaky k samostatnosti, zodpovédnosti, vnimani
souvislosti, spolupraci s druhymi a proaktivité. Podstatou této iniciativy je
podporit u zakd Z8 a SS jejich tvofivost, kritické mysleni a fedeni problémd,
vytrvalost a schopnost spolupracovat s ostatnimi s cilem planovat a fidit
projekty, které maji kulturni, spole¢enskou nebo komeréni hodnotu.

Workshopy budou probihat v priibéhu celého skolniho roku dle potfeb
jednotlivych zapojenych Skol a budou v nich vyuzity metodické materialy pro
vyuku podnikavosti na $kolach, vytvorené aplikace a dale pomlcky, které
budou do $kol zapGjceny.

Workshopy budou probihat jako skupinové aktivity, ¢cimZz bude podpotena
kooperace a komunikace zaka. Cilem je tak zvysit proaktivnost a prezentaéni
dovednosti zakd.

Ndklady:

- mzdové ndklady — metodik projektového tymu, koordindtor
implementace na ZS a SS,

- vybaveni—vyukové pomucky financni gramotnosti (deskové hry apod.)

KA3 - SoutéZe na podporu tématu

SoutéZe pfimo navazuji na predchozi aktivity projektu v daném tématu. Z4ci
diky soutézim budou moci uplatnit ziskané znalosti a dovednosti

z realizovanych workshop( v porovnani se svymi vrstevniky, coz povede ke
zvySené motivaci uspét. Cilem soutézi je podnitit hravost a soutéZivost zaku
a jejich motivaci pfi vyuce.

1. SoutéZe pro zdky S8 — jednd se o celokrajskou soutéz, do které
postoupi tymy ze zapojenych stfednich skol; soucasti této aktivity je
nejen samotnad soutéze, ale také ptipravny den, kde si Zaci rozsifi
své dosavadni znalosti ke spravné prezentaci vysledk(l. Do soutéze
budou zapojeni odbornici z praxe; kazdy tym bude mit sviij asovy
prostor pro prezentaci svych vysledk(

2. SoutéZe pro zaky ZS — jedna se o celokrajskou souté? uréenou pro
zaky zakladnich 3kol, kde si diky pInéni zadaného ukolu budou moci
porovnat dovednosti ziskané pfi vyuce

Ndklady:

- mzdové ndklady — metodik projektového tymu

- ndkup sluZeb — organizacni zajisteni soutézi (priprava konceptu soutéze,
organizacni zajisténi, prostory, oblerstveni atd.)

KA4 - Pracovni skupiny a odborné konference
Pravidelna setkani pro predavani informaci, vyménu zkuSenosti a zajisténi
spolupréce zainteresovanych stran pfi vzdélavani zakd v daném tématu.
1. Pracovni skupiny — ¢leny pracovnich skupin budou zastupci
subjektl, které jsou duleZité pro rozvoj danych témat na Skolach,
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jako napft. pedagogicti pracovnici, vedouci pracovnici ZS a S,
zastupci UP, PPP, zaméstnavateld, akademickych pracovnika
vzdélavajicich budouci pedagogické pracovniky, zaméstnanct
verejné spravy a zfizovatell Skol plsobicich ve vzdélavaci politice
2. Odborné konference — cilem je predavani informaci a diskutovani
témat vztahujici se k projektovym aktivitdm a k ziskavani
a prohlubovani znalosti z dané oblasti reagujici na zmény a trendy
v oblasti trhu prace

Ndklady:

- mzdové ndklady — metodik projektového tymu

- ndkup sluZeb — organizacni zajisténi pracovnich skupin (lektor,
materidly, prostory, oblerstveni atd.), organizacni zajisténi konference
(predndsejici, prostory, obCerstveni atd.)

Cilova skupina a jeji popis

Z4ci Z8
Z4ci SS
Pedagogicti pracovnici

Vystupy projektu (véetné zplsobu
jejich dokladani a Sifeni)

KA1 — Metodicka opora pro vyuku podnikavosti a kreativity na SS a Z5
— Metodické materialy v elektronické a tisténé podobé (elektronicky ke
staZzeni na webu impulsprokarieru.cz; tisténé pro Ucastniky workshopl
pro pedagogy)
— Aplikace pro pedagogy a zaky (1x)
— Workshopy pro pedagogy — prezencni listina, osvédceni o absolvovani

KA2 — Workshopy podnikavosti pro zaky S5 a Z5
— Prezencni listiny

KA3 — Soutéze na podporu tématu
— Prezencni listiny

KA4 — Pracovni skupiny a odborné konference
— Pracovni skupina: Zapis, prezencni listina
— 0dborna konference: Prezencni listina, program

Trvani projektu

Pfredpokladana délka projektu

3-5 let, dle vyzvy

Zpracovani

Datum zpracovani

13.7.2022

Vypracoval

Kolektiv JihoCeské hospodarské komory
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G,

Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoc¢eském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP Ill — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcove)

Z4ci SS a ZS spoleéné do (nejen) virtualni budoucnosti

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj

Zaméreni projektu

Cil projektu véetné souladu s klicovymi
tématy KAP Il

Klicova témata KAP Ill:
Polytechnické vzdélavani

Klicova témata budou zaroven realizovana prostrednictvim nasledujicich
prafezovych témat: proména obsahu a zpUsobu vzdélavéni (1), spoluprace
Z5-S8, soucinnost a spoluprace kol v Gzemich (5)

Hlavni cil: Pokracovani inovaéni cesty pro motivaci 7kt zS, SS
a pedagogickych pracovnikd pro vzdélavani v technickych oborech vsech
stupna stredniho vzdélavani

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou pric¢iny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v disledku projektu
ocekdvany

Udrzeni nastavené dlouhodobé spolupréce ZS a SS s myslenkou, Ze SS jsou
pro ZS nositelem novych polytechnickych informaci, rozhledu a dovednosti.

Udrzet spolecenskou a poradenskou stranku spoluprace pomoci jiz
zavedenych patefnich S5 (RPVZICK, IKAP 1, IKAP 11) s regionélnimi ZS.

Zapojeni stejného rozsahu SS jako finanénich partnerd s moZznou tpravou
poctu spolupracujicich ZS obéma sméry (s moznosti preskrajové
spoluprace) vici IKAP II.

KaZdy partner spolupracujici se ZS musi splnit alespori aktivitu projektovy
den nebo projektovy krouZek.

Podpora materidlniho i persondlniho zabezpeceni pro dalsi generaci
digitalnich technologii, dovednosti a procest (napt. ekologicko-
energetickych), které se velmi rychle prosazuji do béznych polytechnickych
(femeslnych) ¢innosti a budou bézné v horizontu 10 let.

Aktivizace vychovnych poradct (VP) a kariérovych poradc@ (KP) ZS s cilem
ziskani vétsiho prehledu o polytechnice a modernich technologiich
s presahem k informovanosti 7ak( a rodi¢a Z8.
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Popis projektu a jeho klicovych aktivit

Struény popis hlavnich aktivit, které budou v projektu probihat.

KA1 - projektové krouzky — zaméreni krouzk( podle oborové skladby
partnerskych Skol, napf. 3D, robotika, elektrotechnika, biologie,
modelaFstvi, programovani robotd, VR, strojni dilny, prvni pomoc apod. —
méZou probihat v S§ nebo piimo v Z5 (mobilni tymy). KA navazuje na
aktivity Uspésné realizované v projektech IPo a IKAP.

KA2 - projektovy den — zaméreni podle oborové skladby a zaméreni
partnerskych skol (viz priklady u KA1).

KA3 — prakticky zamérené metodické workshopy pro vychovné a kariérové
poradce za pomoci 7aks SS a spolupracujicich firem popt. dalsich odbornik
z praxe (Casovy rozsah 2x rocné v klicovych terminech — ndborovy podzim

a absolventské jaro). Workshopy budou realizovany bud'v ramci Skoly
(regionalné) nebo v rdmci celého Jihoceského kraje a budou zaméreny na
seznameni se s trhem prace u zaméstnavatel( (ve firmach) a oborové
nabidky stfednich Skol, dale pak na setkavani s odborniky v oblasti KP
véetné vzdélavani v oblasti trend( KP. Soucasné tyto workshopy budou
cileny na sdileni zkusenosti v oblasti kariérového poradenstvi. Soucasti
metodickych workshopd bude mozZnost vyuzit nasledné individuaini
konzultace s odbornikem/lektorem.

KA4 — zavérecna regionalni konference partnerské SS a zapojenych ZS pro
upevnéni spolecenskych vazeb a presah (s ucasti mistnich samosprav
a zaméstnavatel().

Cilova skupina a jeji popis

74ci Z8

Z4ci SS

Pedagogicti pracovnici

Vychovni a kariérovi poradci, rodice, odborna verejnost

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich
dokladani a sifeni)

Vyukové a didaktické materialy k nakoupenym technologiim
Proskoleni odpovidajiciho po¢tu pedagogickych pracovnikd S5
Pocet zapojenych z8

Pocet realizovanych krouzk( a projektovych dnd

Pocet workshop( pro VP a KP

Vystup z regiondlni konference

Popf. minimalni pocty podporenych 74k ZS, S5, pedagogti, VP, KP

Trvani projektu

Predpokladana délka projektu

3 roky (2 Skolni roky)

Zpracovani

Datum zpracovani

07/2022

Vypracoval

Ing. Pavel Kopacka
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G,

Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

Polytechnické volnocasové aktivity

Mozny opravnény Zadatel(é)

(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj, stfedni Skoly, DDM, hospodarska komora, agrarni komora,
neziskové organizace

Zaméreni projektu

Cil projektu vcetné souladu s klicovymi
tématy KAP IlI

Klicova témata KAP lll:
Polytechnické vzdélavani

Klicova témata budou zaroven realizovana prostrednictvim nasledujicich
prafezovych témat: proména obsahu a zplsobu vzdélavani (1), spoluprace
Z5-SS, soucinnost a spoluprace $kol v Gzemich (5)

Hlavni cil: Rozvoj mimoskolnich a volnocasovych aktivit pro podporu
polytechnického vzdélavani

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou priciny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v dusledku projektu
ocekdvany

Projekt je zaloZen na intenzivni spolupraci zakladnich a stfednich skol
Jihoceského kraje se zaméstnavatelskym sektorem a dalSimi regionalnimi
aktéry poskytujicimi neformalni vzdélavani mladeze s cilem propojeni
celého vzdélavaciho systému v kraji.

Cilem projektu je zvysit zajem zakd o studium vybranych, dlouhodobé
perspektivnich uéebnich/maturitnich oboru s vysokou uplatnitelnosti na
trhu prace, a to cilenou aktivizaci jak samotnych zaka, tak i jejich rodica.
Zapojeni pedagogt z rGznych Urovni vzdélavaciho systému povede

k Zadouci vyméné zkusSenosti a soucasné i k obohaceni vyuky, jez prispéje ke
zkvalitnéni pripravy na vyuku polytechnickych predmétd.

Diky zapojeni zaméstnavatelského sektoru projekt reaguje nejen na nizkou
motivaci Zakl ke studiu nékterych obor(, ale i jejich nedostate¢nou
motivaci v oboru setrvat a dosahovat lepsich studijnich vysledk, ¢imz
projekt zaroven reaguje na nedostatek kvalifikované pracovni sily

v navazanych oborech.

Rozvijeny budou znalosti a dovednosti v Sirokém spektru predmétd

a védnich obord, jako je fyzika, matematika, chemie, biologie, geologie,
geografie, environmentalni vychova ¢i technické vzdélavani.
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Popis projektu a jeho klicovych aktivit

Projektové aktivity jsou zaloZzeny na rozvoji mimoskolnich a volnocasovych
aktivit pro podporu polytechnického vzdélavani, jako jsou polytechnické
workshopy, soutéze, technické vystavy, pfiméstské tdbory, technické
krouzky aj.

Realizatorem téchto aktivit mohou byt vSichni partnefi s finanénim
prispévkem, tedy jak stfedni Skoly samostatné, tak zprostredkované pres
DDM, JHK a dalsi organizace.

Kazdy partner projektu se musi zapojit minimalné do jedné z klicovych
aktivit KA1, KA2, ve které vykdze min. 1 aktivitu za 1 Skolni rok. Do dalSich
klicovych aktivit se partnefi zapojuji dle moznosti.

KA1 — Polytechnické dny s rodici

Jednodenni aktivita, realizovana zpravidla v prostorach SS (dilny,
laboratofre, télocvi¢na aj.), kde v ramci projektu bude pro Zaky ZS a jejich
rodice pfipraven interaktivni program. Na pfipravé programu by se méli
aktivné podilet stavajici zaci stfedni skoly, ktefi by méli byt rovnéz aktivné
zapojeni i do samotného pribéhu programu. Stfedni skoly tak ziskaji
unikatni pfilezitost odprezentovat svoji Skolu, své vybaveni a Zaci, ktefi si
teprve vybiraji stfedni Skolu, ziskaji lepsi povédomi o tom, co na dané
konkrétni skole mohou oc¢ekavat. DlleZitd je i role rodicl, ktefi se velkou
mirou podileji na vybéru skoly. Jedna se o volnocasovou aktivitu, probihajici
zpravidla odpoledne nebo o vikendu tak, aby byla zajisténa ucast rodicu.
Ugast na akci je tedy individuélni, nejednd se o organizovanou akci $koly.

Predpoklddané vstupni naklady:
- vytvoreni konceptu, persondini zajisténi, organizacni zajisténi
- prostory a vybaveni, spotfebni materidl, obcerstveni pro ucastniky
- grdfika a tisk pracovnich listG

KA2 - Polytechnické WORKSHOPY/kempy

Interaktivni workshopy (exkurze, kempy) zaloZené na spolupraci

s odbornikem z praxe. Workshopy mohou probihat bud' v prostorach
stfedni Skoly nebo v prostorach vyzkumnych a védeckych pracovist ¢i ve
firmé. Oproti KA1 je tato aktivita urcena pro celé tfidy. Je Zadouci, aby
dochazelo k cilenému sitovani pedagogti i zak( ZS a SS s partnerskou
organizaci. K této aktivité je mozné vyuzit jak zazemi hostitelské stredni

Skoly, tak spoluprace se socialnimi partnery.

Predpoklddané vstupni naklady:
- vytvofeni konceptu, persondini zajiSténi, organizacni zajisténi
- prostory a vybaveni, spotiebni materidl, obCerstveni pro ucastniky
- grdfika a tisk pracovnich listi
- doprava, ubytovadni v pripadé vicedenni aktivity

KA3 - Polytechnické soutéze

Polytechnické soutéze mohou navazovat na polytechnické workshopy jako
dobrovolna navazujici aktivita. Kazdy partner, ktery se zapoji do této
podaktivity, vytvori koncept soutéze a usporada min. 1 skolni kolo
polytechnické soutéze.

Dle mozZnosti a rozsahu zapojeni jednotlivych partnerli mohou byt
realizovany okresni a celokrajské polytechnické soutéze, zamérené na
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polytechnické vzdélavani. Opét je Zadouci, aby soutéz probihala na
pldorysu spoluprace Z5/SS/FIRMA.

Predpokldadané vstupni ndklady:
- vytvoreni konceptu, persondini zajisténi, organizacni zajisténi
- prostory a vybaveni, spotfebni materidl, obCerstveni pro ucastniky
- grafika a tisk pracovnich listd
- doprava

KA4 - Polytechnické pfiméstské tabory/kempy

Vicedenni polytechnické pfiméstské tabory/kempy zaméfené na rozvoj
znalosti a dovednosti v Sirokém spektru predmétl a védnich obord, jako je
fyzika, matematika, chemie, biologie, geologie, geografie, environmentalni
vychova ¢i technické vzdélavani. Jako bonus mize byt do této aktivity
zafazena jazykova vyuka s ohledem na vstupni Uroven zapojenych zak(.
Pro tyto aktivity mGzZe byt vyuZito jiZz zakoupené vybaveni v rdmci
predchozich projektl IKAP.

Predpokldadané vstupni ndklady:
- vytvoreni konceptu, persondini zajisténi, organizacni zajisténi
- prostory a vybaveni, spotfebni materidl, obCerstveni pro ucastniky
- grafika a tisk pracovnich listG
- doprava

Cilova skupina a jeji popis

Z4ci 78

Z4ci SS

Pedagogicti pracovnici
Verejnost

Rodice

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich
dokladani a Sifeni)

Prezencni listiny
Pracovni listy a dalSi materialy
Fotodokumentace

Trvani projektu

Pfredpokladana délka projektu

3-5 let, dle vyzvy

Zpracovani

Datum zpracovani

13.7.2022

Vypracoval

Kolektiv JihoCeské hospodarské komory
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Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

Rozvoj odborného vzdélavani na SS v Jihoceském kraji

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj
Partner — JihoCeska hospodarska komora

Zaméreni projektu

Cil projektu véetné souladu s klicovymi
tématy KAP IlI

Klicova témata KAP IlI:
Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

Klicové téma bude realizovano prostfednictvim téchto prifezovych témat:
proména zplsobu a obsahu vzdélavani (1), podpora uciteld, reditell
a dalSich pracovnik( ve vzdélavani (2), digitalni kompetence (3), spoluprace
Z5-SS a spoluprace kol v izemi (5)
Hlavni cil: Podpora odborného vzdélavani a spoluprace stfednich skol
a zaméstnavateld v Jihoceském kraji
- Rozsifeni Urovné znalosti uditeld odbornych predmét(
a praktického vyucovani v navaznosti na moderni trendy a novinky
v danych oborech a rozvoj jejich odbornych kompetenci.
- Zjistovani potfeb trhu prace, diky nimZz mohou Z4ci i jejich rodice
zvazit perspektivy vybranych obor(.
- ZvySeni miry zapojeni firem do procesu praktické vyuky a lepsi
spoluprace skol s lokdlnimi podniky.
- ZvySeni Grovné znalosti a dovednosti Zak( v oblasti praktického
vyucovani (workshopy, exkurze, odborné kurzy, ...).
- Modernizace nastrojl pro propojeni a zapojeni odbornikd z firem
do vyuky zakd.

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou priciny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v disledku projektu
ocekdvadny

Z provedeného mapovani JHK — Spoluprace skol a firem na odborném
vzdélavani (Cerven 2022) vyplyva, Ze prioritou Skol i firem je vzajemna
spoluprace a jeji rozSifovani v oblasti odborného vzdélavani.
Nejvyhledavanéjsi formou spoluprace je poskytovani praktického vyucovani
ve firmach, workshopy Zakd v redlném prostredi firem a pfenos aktualnich
trendl z praxe do $kol. V ptipadé praktického vyucovani se potvrzuje (jak ze
strany Skol, tak firem) dlouhodoby trend existence bariér a probléma

v podobé organiza¢ni ndroc¢nosti, naro¢nosti na personalni kapacity a nizsi
proskolenosti pracovnikl ve firmach ¢i mobilité a ¢asto i motivaci
samotnych zaka.

Pretrvavajici potreby firem po kvalifikovanych zaméstnancich

s odpovidajicimi kompetencemi, jez jsou v souladu s aktualnimi trendy trhu
prace, zvy$uji nutnost zapojit zaméstnavatele do praktické vyuky 7aka. Rada
zaméstnavatell a firem vyuzivd moderni technologie, se kterymi se nemaji
Zaci moznost v ramci bézné vyuky seznamit. Prostfednictvim praktické
vyuky ve firmach tak mohou sami zaméstnavatelé ovlivnit kvalitu pfipravy
Zakl na vstup na trh prace. Absolvent, ktery ma zkusenosti a znalosti jiz

Strankalz4




EVROPSKA UNIE &
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, wvoj a vzdélavani

z praktické vyuky, tak zvysuje svoji uplatnitelnost na trhu prace a zaroven
zaméstnavatellim sniZuje po jeho pfrijeti potfebu investovat naklady na
zapracovani a dalsi vzdélavani v oboru.

Projekt se proto zaméruje na zkvalitiovani a prohlubovani spoluprace skol
a firem, a to prostrednictvim zlepSovani podminek pro kooperaci, ale také
konkrétnim zapojenim odbornik( z praxe a odbornikl skol — uciteld
odbornych predmétd. Diky aktivnimu zapojeni odbornikl z firemniho
prosttedi v ramci jednotlivych aktivit dojde k cilenému pfenosu dovednosti
a zkugenosti k zakéim SS a aktualnich trend trhu prace k pedagogim

s moznosti nasledného vyuziti ve vyuce. Soucasné projekt umozni sdileni
zkusenosti jak mezi firmami, tak predevsim mezi samotnymi pedagogy.
Aktivity projektu tak povedou ke zvyseni kvality ziskanych odbornych
dovednosti Zakd v rdmci studia, coz pozitivné ovlivni jejich vstup na trh
prace.

Popis projektu a jeho klicovych aktivit

Projekt je zaméren na rozvoj odborného vzdélavani, zvySovani drovné
odbornych praxi s dlirazem na 4.0 a spolupriaci stfednich odbornych Skol

a zaméstnavatell v Jiho¢eském kraji. Dale se zabyva rozvojem ucitell a zaki
pti kvalitni pfipravé absolvent( na trh prace.

KA1 - Interaktivni workshopy JobDay pro Zaky S

- Paldenni, celodenni i vicedenni workshopy pro Zaky S5 — 74ci se
sezndmi s aktudlnimi trendy pfimo u zaméstnavatele nebo
odbornik z pfislusného oboru preda zkusenosti a znalosti zaklim ve
Skole; spolu s tim aktivita cili také na zvySeni motivace zak
a prenos prikladl inspirativni praxe.

- Aktivita je realizovana individualné na zakladé komunikace se
Skolami a zaméstnavateli — sladéni potieb, véetné organizacniho
zajisténi workshopt a dopravy CS.

Ndklady: Komunikace se Skolami a zaméstnavateli, organizacéni zajisténi —
mzdové ndklady na koordindtory pro implementaci na SS, organizaéni
zajisténi workshopu — ndkup sluZeb, doprava CS — ndkup sluZeb

KA2 — Oborové workshopy pro ucitele odbornych predméta
- Dle doporuceni z oborové platformy a poZadavkl pedagogt budou

realizovany workshopy dle odborného zaméreni, kde odbornici
z praxe (i mimo JEK) predaji nové informace o trendech v oboru.
Kurzy budou realizovany jak specializované pro mensi skupinu
pedagogt napfiklad z jedné skoly, tak i kurzy oteviené, pro
pedagogy z rlznych skol v Jiho¢eském kraji se stejnym oborovym
zamérenim.

Ndklady: Komunikace se skolami a zaméstnavateli, zajisténi experti
a lektorti — metodik projektového tymu, organizacni zajisténi workshopi —
ndkup sluZeb, doprava CS — ndkupu sluZzeb

KA3 — Oborova platforma odborného vzdélavani
- Oborové platformy odborného vzdélavani se budou konat cca 1x
roc¢né, a to za ucelem propojovani a prohloubeni spoluprace mezi
Skolami a firemnim sektorem (napftic¢ obory) a pro potieby predani
a vymény informaci. U¢astnit se jich budou zastupci SS a firem.
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- Vystupem téchto jednani budou mimo jiné naméty a pozadavky na
témata i zaméreni oborovych workshop pro ucitele odbornych
predméta.

Ndklady: Organizacni zajisténi oborovych platforem, komunikace se Skolami
a zaméstnavateli — metodik projektového tymu

KA4 - Zprostredkovani staze pro ucitele
- Prostrednictvim vicedennich stazi u zaméstnavatelll budou mit

moznost ucitelé odbornych predmét a ucitelé praktického
vyucovani nahlédnout do redlného fungovani firem. Staze budou
ptizplsobeny oborovému zaméreni, diky cemuz budou mit ucitelé
moznost vyzkouset si teoretické znalosti v praxi a nacerpat
zkusSenosti v soucasnych trendech. Ziskané zkusenosti a znalosti
budou moci uditelé prenaset do vyuky zakl daného oboru.

Ndklady: komunikace se Skolami a zaméstnavateli — metodik projektového
tymu, mzdové ndklady na koordindtory pro implementaci na S5, mzdové
ndklady pro odbornika za vedeni stazZe

KAS5 — Databaze workshopt

- Diky databazi workshopl bude umoznéno jednoduché a prehledné
vyhleddvani vhodného workshopu na miru dané Skole. Databaze
bude nabizet jak prehled workshopt pro Zaky SS, tak workshopy
pro ucitele odbornych predmétl. Soucasti databdze bude moderni,
jednoduché a prehledné vyhledavani workshopt dle zaméreni.

- Pro ucely projektu bude realizovana modernizace a rozsifeni
webovych stranek (aplikace)

Ndklady: modernizace webového portdlu — ndkup sluzeb

KA6 — Monitoring a asistence spoluprace skol a firem

- Pro potteby zkvalitfiovani spoluprace odborného vzdélavani je
zapotiebi zajistit pribéZny monitoring Urovné spoluprace a potreb
trhu prace, véetné Gdaju o stavu a o¢ekavaném vyvoji
zaméstnanosti v regionu a potrebach trhu prace. Pro firemni
sektor i pro Skoly jsou podstatné informace a podrobnosti
o nedostatkovych profesich nebo naopak o téch, které se mohou
stavat neaktualnimi v disledku automatizace a technologického
vyvoje. Jde o Udaje, které pomadhaji predikovat zmény struktury
a budouci vyvoj zaméstnanosti a potfeb zaméstnavateld.

- Soucasné je zapotrebi tyto informace zprostredkovat cilovym
skupinam (naptiklad portal, databaze, materialy, prezentace), ale
také prostrednictvim asistencnich sluzeb reagovat na aktualni
potfeby a umoZnit tak aktériim v oblasti odborného vzdélavani
hledat konkrétni feseni.

Ndklady: zajisténi Setfeni a monitoring trhu prdce — nakup sluZeb,
komunikace se skolami a zaméstnavateli — metodik projektového tymu,
modernizace webového portdlu véetné podkladi pro CS — ndkup sluZeb
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vy v

KA7 - Soutéz zakl ve vybranych oborech

- Za ucelem propojovani a prohloubeni spoluprace mezi Skolami
a firemnim sektorem vzniknou soutéze v nékolika vybranych
oborech. Cilem soutézi bude porovnat a ovéfit ziskané zkusenosti
a dovednosti 7aka stfednich Skol v ramci praktického vyucovani.
V neposledni fadé tato aktivita prispéje i k popularizaci odborného
vzdélavani u cilové skupiny zakd, rodic¢d a vefejnosti.

- Predpokladem je realizace 2 soutézi za rok.

Ndklady: organizacni zajisténi soutéZe — ndkup sluZeb, organizacni priprava
soutéZe — metodik projektového tymu, doprava na soutéz — ndkup sluZeb

Cilova skupina a jeji popis

Ucitelé odbornych predmétt SS
U¢itelé odborného vycviku na S3
Z4ci SS

Odbornici z praxe

Lektofi

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich
dokladani a Sifeni)

KA1 — Interaktivni workshopy JobDay pro Z4ky SS
- Prezencni listina

KA2 — Oborové workshopy pro uditele odbornych predméta
- Prezencni listina

KA3 — Oborova platforma OV
- Prezencni listina
- Zapis z jednani

KA4 — Zprosttedkovani stdze pro uditele
- Dochazkovy list
- Hodnoceni pedagoga

KAS5 — Databaze workshopt
- Print screen databaze, zdznamy (data) databaze

KA6 — Monitoring a asistence spoluprace kol a firem

- Dotaznik, Zpracované vysledky Setfeni

- Print screen databaze, zaznamy (data) databaze
KA7 — SoutéZ 74kl ve vybranych oborech

- Prezencni listina

Trvani projektu

Predpokladana délka projektu

3-5 let, dle vyzvy

Zpracovani

Datum zpracovani

12.7.2022

Vypracoval

Kolektiv Jihoceské hospodarské komory
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Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

Odborna skoleni

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj

Zaméreni projektu

Cil projektu véetné souladu s klicovymi
tématy KAP IlI

Klicova témata KAP IIl:

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnik( ve vzdélavani

Klicovd témata budou zaroven realizovdna prostfednictvim ndsledujicich
prifezovych témat: proména obsahu a zplisobu vzdélavani (1), podpora
uciteld, rediteld a dalSich pracovnikd ve vzdélavani, digitalni kompetence

()

Hlavni cil:

Umoznit pracovnikiim kol se odborné vzdélavat v tzce specifickych
odbornych oblastech; dovednosti a znalosti ziskané v ramci téchto
specifickych odbornych Skoleni jsou nezbytné pro profesni rozvoj
pracovnikl skol a skolskych zafizeni

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou priciny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v dusledku projektu
ocCekdvdny

Dnesni doba klade na pracovniky skol vysoké naroky na profesni rist.
Technologicky rlst je neodmyslitelny, a tudiz vzdélavani v ramci odbornych
predmétd je nutnost.

Diky specializovanym Skolenim dojde ke zvy3Seni kvalifikace pracovnikl skol
a tim i ziskané dovednosti a znalosti budou aplikovany pfi vyuce, ¢imz
budou Zaci a studenti |épe ptipraveni pro trh prace a budou i vice
konkurence schopni.

Popis projektu a jeho klicovych aktivit

KA 1 — Vzdélavani pracovnikid $kol — zvySovani odborné kvalifikace
Specificka odborna skolni doplfiuji moZnosti vzdélani pracovnikl skol napf.
v nejnoveéjsich IT technologiich, firemni Skoleni pfimo ve vyrobnich
podnicich, pfipadné u vyrobcd konkrétnich vyrobk( a technologii,

v institucich, které disponuji nejmodernéjsimi technologiemi a maji k tomu
kvalifikovany personal.

Vyse popsana odborna skoleni neni mozné porizovat z béznych prostredka
gkol a ani v ramci Sablon.

Celou aktivitu musi zastfeSovat jeden z partnerd projektu (napf. ZVaS, JHK,
jedna urcena skola atd.).

Pted realizaci projektu by probéhlo Setfeni na vSech skolach, z néhoz by
vzesel zajem o konkrétni Skoleni a predstava o celkovych nakladech,

v prubéhu realizace projektu by byla ¢astka postupné cerpana.

V rdmci Skoleni obdrZi G¢astnici osvédceni o absolvovani.
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Cilova skupina a jeji popis

Pracovnici kol a Skolskych zafizeni

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich
dokladani a Sifeni)

Osvédceni o absolvovani Skoleni
Dotaznikové Setfeni — na zac¢atku a na konci projektu

Trvani projektu

Pfredpokladana délka projektu 3 roky
Zpracovani
Datum zpracovani 13. 6. 2022

Vypracoval

Ing. Mgr. Petr Hart, DiS.
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Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jinoc¢eském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP Ill — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcove)

Rozvoj kariérového poradenstvi na zakladnich a strednich
Skolach v Jihoceském kraji

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj
Partner — JihoCeska hospodarska komora

Zaméreni projektu

Cil projektu vcetné souladu s klicovymi
tématy KAP Il

Klicova témata KAP Il
Kariérové poradenstvi

Klicové téma bude realizovano prostfednictvim téchto prifezovych témat:
proména zplUsobu a obsahu vzdélavani (1), podpora uditeld, reditelll

a dalsich pracovnikl ve vzdélavani (2), digitalni kompetence (3), shizovani
nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani (4), spoluprace Z5-SS, soudinnost

a spoluprace skol v uzemi (5)

Hlavni cil: Rozvoj a zkvalitnéni kariérového poradenstvi v Jiho¢eském kraji
prostfednictvim metodické podpory a podplrnych nastrojl

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou priciny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v dusledku projektu
ocCekdvdny

V rdmci provedené SWOT analyzy kariérového poradenstvi v JihoCeském
kraji bylo jednoznacné konstatovano, ze doslo ke kvalitativnimu posunu
kariérového poradenstvi na jihoceskych Skolach, avsak je stale nutné
pokralovat v systematické podpofe Skolnich kariérovych/vychovnych
poradct (SKVP), a to véemi dostupnymi prostfedky. Jako vhodné formy
podpory byly identifikovany zejména dalsi vzdélavani SKVP, poskytovani
metodické podpory, vzajemné sdileni inspirativni praxe a umoznéni
spoluprace s aktéry trhu prace, zejména s lokdlnimi zaméstnavateli.
Projekt tak navazuje na jiz osvédcené aktivity z predchoziho obdobi a dale
je rozviji s ohledem na vyvoj trend( v kariérovém poradenstvi ve Skolstvi
a zaroven s prihlédnutim na aktualni potfeby dynamicky se méniciho trhu
prace.

Cilem projektu je prostfednictvim jednotlivych aktivit pokracovat

v udrzitelnosti zahdjeného procesu zvySovani kvality kariérového
poradenstvi na jihocCeskych zakladnich a stfednich skolach. Témito
aktivitami jsou predeviim metodicka setkavani SKVP, interaktivni
workshopy pro zaky z5/5S, kvalitni kariérové informace, moderni metodické
pomucky a néstroje a aktivni sitovani regionalnich instituci, tedy nejen
zastupcUl skolstvi, ale také zaméstnavatelll, poraden, Uradu prace a dalSich
zainteresovanych regionalnich aktér(.
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Popis projektu a jeho klicovych aktivit

Realizace projektu bude probihat prostifednictvim nékolika klicovych aktivit:

KA1 — Metodické workshopy pro kariérové poradce a pedagogy

- Tematicka setkavani gkolnich kariérovych / vychovnych poradc@ (SKVP),
t¥idnich uditel( a dalsich pedagogickych pracovnik( na ZS a SS budou
probihat prostfednictvim metodickych workshopd.

- Workshopy budou realizovany v rdmci celého Jihoceského kraje
a budou se zamérovat na sezndmeni se s trhem prace
u zaméstnavatell (ve firmach) a oborové nabidky stfednich 3kol, dale
pak na setkavani s odborniky v oblasti KP véetné vzdélavani v oblasti
trendl KP, prace s modernimi kariérovymi nastroji a osobnostni rozvoj,
vcetné mékkych dovednosti, které jsou klicové pro poskytovani KP.
Soucasné tyto workshopy budou cileny na sdileni zkusenosti v oblasti
kariérového poradenstvi. Soucasti metodickych workshopt bude
moznost vyuzit nasledné individualni konzultace
s odbornikem/lektorem.

Ndklady: persondlni zajisténi pro prdci s CS, organizacni zajisténi — (prostory,
vybaveni, program, obcerstveni), doprava CS — ndkup sluZeb
Vystup: prezenéni listina

KA2 — Workshopy ,Moje profese” pro zaky 25/S$

- Interaktivni workshopy, na kterych Zaci Z5/SS (spolu s pedagogy)
rozvijeji své kompetence pro trh prace, pomahaji jim zorientovat se
v nepfeberném mnoizstvi informaci a rGznorodych nabidkach svéta
prace a vzdélavani, ale také schopnost s témito informacemi pracovat
a kriticky je posoudit a vyhodnotit. V ramci interaktivnich workshopt
bude mozné si pfimo u zaméstnavatelll, nebo odbornych ucebnach
stiednich Skol vyzkouset rGizné profese.

- Diky spolupraci s externimi odborniky se zaméfime i na proces
sebepozndvani, kdy Zak pracuje se svymi silnymi strankami, pracuje se
svymi individualnimi moznostmi, definuje své priority a potfeby a nové
ziskané poznatky promita do své predstavy o dalSim profesnim
smérovani. Tyto workshopy s odborniky mohou probihat jak ve Skole,
tak mimo $kolu.

- Jedna se o plldenni ¢i celodenni aktivitu, zahrnujici napf. tyto aktivity Ci
jejich kombinace:

- interaktivni workshop — pozndvame profese 21. stoleti

- orientace v informacich a pfilezitostech trhu prace

- sebepoznani, znalost svych individudlnich potreb

- rozhodovani, cile planovani

- schopnost pracovat se zménou, zvladnout prechod do svéta prace
- apod.

Ndklady: persondlni zajisténi pro prdci s CS, organizacni zajisténi — (prostory,
vybaveni, program, obcerstveni), doprava CS — ndkup sluZeb
Vystup: prezencni listina

KA3 — Odborna platforma pro rozvoj KP v Jihoceském kraji

- Odborna platforma bude slouzit pfedevsim pro vyménu informaci
a prohlubovani spoluprace aktéru v oblasti zajistovani kariérového
poradenstvi, pfedevsim pak pedagogickych pracovnikl a vedoucich
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pracovnik( ZS a SS, UP, PPP, zaméstnavateltl, akademickych pracovnik@
vzdélavajici budouci pedagogické pracovniky, zaméstnancl verejné
spravy a zfizovatelll skol plsobici ve vzdélavaci politice.

- Predpokladem je poradani odborné platformy 1x rok

- Soucasné probéhne 1x rocné krajska konference, kde bude umoznéna
diskuse odbornik( a aktér( v oblasti kariérového poradenstvi

Ndklady: persondlni zajisténi pro prdci s CS, organizacni zajisténi — (prostory,
vybaveni, program, obcerstveni), doprava CS — ndkup sluzeb
Vystup: prezencni listina

KA4 — Kariérové nastroje pro praci skolnich kariérovych poradct

1. Vramci projektu budou zakoupeny moderni kariérové nastroje,
které budou nasledné distribuovany na metodickych workshopech
pro SKVP. Tyto kariérové nastroje budou pofizeny na zakladé
provedeného prizkumu zajmu mezi 25/SS a nasledné zakoupeny.
MuZe se jednat naptiklad o rdzné sety kariérovych karet,
screeningové testy, ¢i pracovni listy, vhodné jako doplnék ke
kariérovému poradenstvi pfimo ve skole.

2. Jako soucast metodické podpory budou déle rozvijeny a v rdmci
projektu vyuZivany stavajici kariérové nastroje, které vznikaji
v ramci jihoceského portalu www.impulsprokarieru.cz Jedna se
predevsim o rlzné online néstroje, jako napf. databaze skol
s prehledem jejich oborové nabidky, nabidka praxi, workshop,
exkurzi, informace o trhu prace, v¢. nabidky pracovnich pozic pro
Cerstvé absolventy.

3. Nakup a distribuce licence vybrané aplikace na pomoc KP se
vzdélavanim 7aka napf. ve finanéni sféfe nebo pfi vybéru SS
a budouciho povolani.

Ndklady: persondini zajisténi pro prdci s CS, rozsifeni a modernizace
stdvajiciho portdlu, zakoupeni sett kariérovych ndstroji pro Skoly, nakup
multilicence pro aplikaci pro SKVP

Vystup: elektronickd verze / fotografie Ci print screen kariérovych ndstrojd,
print screen webového portdlu

Cilova skupina a jeji popis

Z4ci 78

Z4ci SS

Pedagogicti pracovnici

Rodice

Studenti VS, akademicti pracovnici vzdélavajici budouci pedagogické
pracovniky

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich
dokladani a sifeni)

Prezencni listina z konkrétnich realizovanych aktivit
Elektronicka verze / fotografie ¢i print screen kariérovych nastroja
Print screen webového portdlu

Trvani projektu

Pfredpokladana délka projektu

3-5 let, dle vyzvy

Zpracovani

Datum zpracovani

07/2022

Vypracoval

Kolektiv JihoCeské hospodarské komory
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Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

Centrum prevence pfi pedagogicko-psychologické poradné

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj
Partner — Pedagogicko-psychologicka poradna Ceské Budéjovice

Zaméreni projektu

Cil projektu véetné souladu s klicovymi
tématy KAP IlI

Klicova témata KAP lll:

Rozvoj potencialu kazdého ditéte/zaka/studenta/ucastnika neformalniho
vzdélavani

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnik( ve vzdélavani

Klicové téma bude realizovano prostfednictvim téchto prafezovych témat:
podpora ucitell, feditel a dalSich pracovnik( ve vzdélavani (2), snizovani
nerovnosti v pristupu ke vzdélavani (4)

Hlavni cil:
Zaclenéni déti a mladeze do spolecnosti pfi vychovnych potizich a zajisténi
zdravého plnohodnotného rozvoje osobnosti

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou pric¢iny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v disledku projektu
ocekdvadny

Cilem projektu je zaloZeni ,,Centra prevence” pfi pedagogicko-psychologické
poradné s cilem feseni slozitych vztahovych situaci u déti a mladeze véetné
zajisténi komplexniho pfistupu. To spociva v komplexnim plsobeni a praci
s celym multidisciplinarnim tymem majici zasadni vliv na vychovny proces
ditéte. Jednad se o systémovou praci s zakem vykazujicim problémy

v chovani (napf. agresor, obét Sikany, sebeposkozovani, post trauma i
zvladani slozitych Zivotnich situaci), jez mohou mit zasadni vliv na zdravy
vyvoj a rozvoj jedince. V ramci ,,Centra prevence” se pocita s praci se
samotnym klientem, jeho rodinnymi pfislusniky a v neposledni fadé

i s pedagogy.

Poradenské vedeni mimo jiné zakonnych zastupct spolupracujicich

s ,,Centrem prevence” pfi prekonavani rizikového chovani, které negativné
ovliviiuje vyvoj jejich déti.

Takovato komplexni péce o ohrozené déti a mladez v jihoCeském regionu
chybi a je zjevné ¢im dal vice potfebnd. Napln tohoto centra rozsifuje
spektrum sluzeb nad ramec plisobnosti pedagogicko-psychologické
poradny, tak jak je uréeno zakonnymi normami.
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Operacni program \Wyzkum, vyvoj a vzdelavani

Popis projektu a jeho klicovych aktivit

KA1 - Vybér, pfijeti a zaskoleni odbornych pracovniki
- psycholog, specidlni pedagog-etoped, socialni pracovnik pro
preventivni a intervencni ¢innost s cilovou populaci déti, mladeze,
pedagogl a dospélé laické verejnosti

KA2 - Realizace individudlni a skupinovych intervenci pro klienty a jejich
systematické vedeni s cilem minimalizace vyskytu, prohlubovani
a rozsifrovani forem rizikového chovani
- skupinové i individualni ¢innosti pro klienty zapojené do rdznych
forem rizikového chovani véetné pedagogickych pracovniki
a zakonnych zastupcl; v plsobnosti Centra prevence je pocitano
i s ¢innosti pro skupiny (tfidni kolektivy, pedagogické sbory apod.)

KA3 — Realizace programti Minimalizace rizikového chovani ve tfidach
a Skolach
- jednd se o programy specifické prevence a intervence pro kolektivy
vykazujici formy rizikového chovani (napf. Sikany, agrese,
intolerance, adiktologické problematika, oSetfeni traumat apod.)

KA4 Realizace programt indikované specifické prevence na skolach
- programy pro jednotlivé tridy cilené na diagnostiku tfidnich
kolektiv(i a vztahovou problematiku véetné vyskytujicich forem
rizikové chovani
- specifické vzdélavani, Skoleni a odborné seminare pro pedagogy
a pedagogické kolektivy

Cilova skupina a jeji popis

74ci Z8

Z4ci SS

Studenti

Zakonni zastupci déti a zZaka

Pedagogicti pracovnici

Akademicti pracovnici vzdélavajici budouci pedagogické pracovniky
Zaméstnanci verejné spravy a zfizovatell skol plsobici ve vzdélavaci politice

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich
dokladani a Sifeni)

Celkovy pocet Ukonu nespadajici do plsobnosti a ¢innosti PPP:

- Pocty klient( (zak(, studentll, pedagogt, zakonnych zastupcl
klientd) jimz byla poskytnuta odborna péce v ramci centra
prevence — predpoklad je minimalné 2000 Zak(/studentl za rok

- Pocty individualnich a skupinovych ¢innosti a intervenci

- Pocty odbornych seminérd, skoleni a vzdélavani pro pedagogy

- Pocty realizovanych programi ve skolach

- Pocty provedenych diagnostik tfidnich kolektiva

Trvani projektu

Predpokladana délka projektu

| 3 roky (2 Skolni roky)

Zpracovani

Datum zpracovani

15.7.2022

Vypracoval

Mgr. Pavel Vacha

Stranka2z2




EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, wvoj a vzdélavani

G,

Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

Podpora rozvoje nadani

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj

Zaméreni projektu

Cil projektu véetné souladu
s klicovymi tématy KAP 111

Klicova témata KAP Il

Rozvoj potencialu kazdého ditéte/zdka/studenta/Géastnika neformalniho vzdélavani
Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnik(l ve
vzdélavani

Klicové téma bude realizovano prostfednictvim téchto prdfezovych témat:

podpora uciteld, reditel a dalSich pracovnik( ve vzdélavani (2)

Hlavni cil:
Cilem projektu je zvySeni kompetenci pedagogt ve vzdélavani nadanych a podpora
rozvoje nadanych zaka

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou priciny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v disledku projektu
ocekdvadny

Ve skolach neni mnoho pedagogd, ktefi se orientuji v tematice podpory nadani.
Pri¢inou miZe byt nedostatecné povédomi ucitell o osobnosti nadaného, o jeho
projevech. Stava se, Ze ulitel nepozna, Ze je jeho zdk nadany, a nenabidne mu tudiz
odpovidajici Gpravu vzdélavani. Kdyz tento stav trva déle, mlze dojit ze strany Zaka
k neadekvatnim projevim chovani.

Projekt si klade za cil vyraznéji podpofit vzdélani pedagogl v oblasti podpory nadani,
predevsim zlepsit jejich kompetence v oblasti nominace k diagnostice a identifikaci
nadanych, protoze pravé identifikace je pro podporu vzdélavani nadanych naprosto
nezbytnym predpokladem.

Dalsim cilem je prispét k socializaci, spolupraci nadanych zaka s podobnymi vrstevniky
a podpofit tak jejich rozvoj v socialné emocni oblasti.

Popis projektu a jeho klicovych
aktivit

Projekt by sledoval tyto aktivity:

KA 1 — Vzdélavani dospélych v oblasti nadani

—vzdélavaci akce v problematice nadani pro pedagogické pracovniky a verejnost (vhled
do tématu nadani, modely nadani, identifikace nadani, osobnost nadaného, socialné-
emocni problémy nadanych, didaktické postupy prace s nadanymi, vhodné strategie ve
vzdélavani nadanych, priklady dobré praxe, konkrétni kazuistiky atd.)

KA 2 - individualni podpora skolam
— ve kterych byl identifikovan nadany zak (pravidla, tvorba a realizace PLPP a IVP
nadaného ve SVP, moznosti organizace vyuky, vyuZiti podpGrnych opatieni)

KA 3 — vzdélavaci aktivity pro sborovny
— v tematice identifikace a podpory nadani
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EVROPSKA UNIE &
Evropské strukturalni a investiéni fondy

KA 4 - organizovani setkavani nadanych Zakua se stejnymi zajmy
— technika, jazyky — tvrci psani, priroda, spolecenskovédni oblast tj. d&jiny, cestovani,
spolecenské a socialni, humanitarni aktivity atd.

Cilova skupina a jeji popis

Z4ci 28

Z4ci SS

Pedagogicti pracovnici
Nepedagogicti pracovnici
Verejnost

Rodice

Vystupy projektu (véetné zpisobu
jejich dokladani a Sifeni)

Pocet konzultaci ¢i vzajemnych setkavani nebo zapist z téchto setkavani
Prezencni listiny z konzultaci a setkdvani

Trvani projektu

Pfredpokladana délka projektu 3 roky
Zpracovani
Datum zpracovani 14.7.2022

Vypracoval

Megr. Olga Blechova
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, wvoj a vzdélavani

G,

Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

Jihoceské centrum pedagogické podpory

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj

Zaméreni projektu

Cil projektu véetné souladu s klicovymi
tématy KAP IlI

Klicova témata KAP lIl:
Rozvoj potencialu kazdého ditéte/zaka/studenta/Gcastnika neformalniho
vzdélavani

Klicové téma bude realizovano prostfednictvim téchto prafezovych témat:
podpora ucitell, fediteld a dalSich pracovnik( ve vzdélavani (2), snizovani
nerovnosti v pristupu ke vzdélavani (4)

Hlavni cil:
Podpora inkluze a rovnych pfilezitosti ve vzdélavani

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou priciny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v dusledku projektu
ocekdvadny

Projekt ma ambice naplfovat zadani Strategie 2030+. Posileni odborné
kapacity a kompetence pro préci s rliznorodymi skupinami déti a Zaku

a podpora pedagogickych pracovnik( v Jiho¢eském kraji pti budovani
zdravého klimatu Skoly ¢i konkrétni tfidy. Soucédsti projektu je i podpora
pedagogickych pracovnikd, pfi praci s Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potifebami, OMJ, socidlné znevyhodnéného prostredi aj.

Popis projektu a jeho klicovych aktivit

KA1 — SPOLUPRACE SE SKOLAMI

Metodické setkani

Podpora pedagogickych pracovnik(i béznych Z8 nebo SS pti praci s zaky se
specialnimi vzdélavacimi potifebami, odliSnym materskym jazykem (OMJ),
socialné znevyhodnéného a nepodnétného prostredi aj. Na zakladé
pravidelnych metodickych navstév v podobé vyjezd( specidlnich pedagog,
psychologli, pedagogickych pracovniki z praxe ¢i dalSich odbornikd na
danou skolu — posileni kompetenci pedagogickych pracovnik( (lepsi
orientace pedagogického pracovnika) v inkluzivnim vzdélavani, odborné
rady z praxe, obohaceni vzajemné komunikace pedagogickych pracovniki
se zaky (spoluprace pti komunikaci se zakem). Zefektivnéni komunikace
mezi uCitelem, popr. dalSimi pedagogickymi pracovniky, a asistentem
pedagoga. Spoluprace na napliiovani zadani Strategie 2030+. Vzajemné
vzdélavani, prenos zkusenosti a informaci a odborné vedena diskuse ke
konkrétnim tématim.

Sdileni zkuSenosti

Setkani specialnich pedagog(, psychologl a uciteld, asistentll pedagoga,
ptipadné dalsich pracovnikd ve skupiné cca 10 osob. Sdileni zkusenosti pfi
zavadeéni inkluzivniho vzdélani, praci s zaky s jinymi Zivotnimi podminkami —
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EVROPSKA UNIE &
Evropské strukturalni a investiéni fondy

,Znevyhodnéné socidlni prostiedi”, moznosti mimoskolnich aktivit — napft.
doucovani (nizkoprahova zafizeni apod.), posilovani zaklad( uciva apod.
Zlepseni komunikace Skola — zak — rodice.

KA2 - KLIMA SKOLY

Podpora klimatu skoly a tfidy

Podpora pedagogickych pracovnik( pfi prohlubovani odbornych znalosti

a praktickych dovednosti pfi praci s tématem bezpecné klima ve skolach

a tfidach. Podpora bude probihat formou vzdélavacich aktivit pro
pedagogické pracovniky zamérenych na témata: vztahy, komunikace, klima
ve vztahu rodice a ucitelé, motivace a demotivace jako pozitivni, i
demotivujici faktory ovliviujici klima skoly ¢i tfidy, prevence agresivniho
chovani a dalsich jeva.

Cilova skupina a jeji popis

Pedagogicti pracovnici MS, Z8, S§

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich
dokladani a Sifeni)

Zaznamy o Cinnosti, osvédceni

Trvani projektu

Predpokladana délka projektu

3 roky (2 Skolni roky)

Zpracovani

Datum zpracovani

07/2022

Vypracoval

Mgr. Milena Peroutkova
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- EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturalni a investiéni fondy
- Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

G,

Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

Supervize jako proces zpétné vazby pro pedagogy

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj

Zaméreni projektu

Cil projektu véetné souladu s klicovymi
tématy KAP IlI

Klicova témata KAP lll:

Rozvoj potencialu kazdého ditéte/zaka/studenta/Gcéastnika neformalniho
vzdélavani

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani

Klicové téma bude realizovano prostfednictvim téchto prifezovych témat:
podpora uciteld, reditel a dalSich pracovnik( ve vzdélavani (2)

Hlavni cil:
Zajistit financovani supervize jako nastroje zpétné vazby ve skolach.

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou pric¢iny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v disledku projektu
ocekdvadny

Supervize jako nastroj zpétné vazby (jednotlivcl ¢i skupiny) se béiné
pouziva zejména v socidlnich sluzbach (kde je dokonce povinna). Ma ambice
zlepsovat celkové klima $koly, jedna se o dlouhodobou zalezitost —
pravidelnd setkavani s externim supervizorem. Vyzadana zpétna vazba je
velmi potfebna vSem profesim, které pracuji s lidmi, a je s podivem, Ze je
pravé ve Skolstvi vyuZivana minimalné (pfi¢inou mlze byt vysoka hodinova
mzda supervizori). Supervize je mozné hradit ze Sablon pro $koly, oviem za
uvedenych podminek je témér nerealizovatelna (hodinovd mzda a praxe
supervizord).

Prostfednictvim webu www.superucitel.cz se podaftilo zmapovat nabidku
supervizorl pro skolské prostredi — vytvoreny katalog supervizor( bude diky
tomuto projektu doplnén o financovani superviznich aktivit. Nabidka
supervize se bude tykat formy individualni (typicky pro feditele, metodiky
prevence i tfidni ucitele), skupinové (supervize pedagogického sboru jako
celku) ¢i pripadové (supervize konkrétni zatézové situace ve skole).

Popis projektu a jeho klicovych aktivit

Hodinova mzda supervizorl se pohybuje v rozmezi 1 000-1 500 K¢,
predpoklada se 5 setkani béhem jednoho Skolniho roku (fijen, prosinec,
unor, duben a ¢erven) v rozmezi dvou hodin — jedna supervidovana skola
tvofi polozku 10-15 000 K¢.

KA1 — Realizace superviznich setkani — skupinovych, individualnich
i pfipadovych pro pedagogy Z5 a SS a jejich finanéni zabezpeéeni
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EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Cilova skupina a jeji popis Pedagogicti pracovnici
Nepedagogicti pracovnici
Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich | Realizovana supervizni setkani — skupinovych, individualnich i pfipadovych
dokladani a Sifeni) (zapisy z realizovanych superviznich setkani, faktury)
Trvani projektu
Pfedpokladana délka projektu 3 roky (2 skolni roky)
Zpracovani
Datum zpracovani 6.6.2022
Vypracoval Ing. Petr Smid, DiS.
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L EVROPSKA UNIE ‘
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy
* *

gk Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (rdmcové) Medialni gramotnost

Moiny opravnény Zadatel(é) e
o . . Jihocesky kraj
(instituce nebo jmenovité)

Zaméfreni projektu

Cil projektu vcetné souladu s klicovymi | Klicova témata KAP IlI:

tématy KAP IlI Rozvoj potencialu kazdého ditéte/zaka/studenta/ucastnika neformalniho
vzdélavani

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani

Klicové téma bude realizovano prostfednictvim téchto prifezovych témat:
podpora uciteld, rediteld a dalsich pracovnikd ve vzdélavani (2)

Hlavni cil:

Cilenymi seminari chceme pedagoglim a mladym lidem nabidnout a dat do
rukou praktické ndstroje pro ovérovani pravdivosti informaci a odhalovani
dezinformaci v kyberprostoru

Strucny popis projektu Bez nadsazky lze fici, Ze na mnoha skolach jsou bohuZel odesilateli hoaxd
a dezinformaci nejen Zaci, ale i pedagogové, zejména v oblastech, které

Jaky problém resi, jaké jsou pric¢iny aktualné rezonuji spolecnosti. Diky tomu, Ze socialni sité ze své podstaty

problému, co je cilem projektu, jaké rychleji Sifi negativni zpravy, které maji vétsinou i vétsi odezvu (z pohledu

poctu lajkCi a komentari), ziskavaji manipulativni pfispévky s neovérenym
obsahem velky dosah — vznikaji tzv. krali¢i nory, ve kterych se masové Sifi
odkazy na neovérené informace.

Vyzkum spolecnosti AVAST z listopadu 2021 oznacuje skupinu dospélych
jako rizikovou skupinu z pohledu rozesilani dezinformaci a hoaxu.

Cilem projektu je nabidnout propojené cilené seminare, které budou
zaméreny na Sirsi rozvoj Urovné medialni gramotnosti dle sou¢asného RVP.
Seminare budou uréeny pedagoglim, rodicdm a zakim (idealné vsem
uvedenym skupinam, na konkrétni Skole).

zmény jsou v dusledku projektu
ocCekdvdny

Popis projektu a jeho klicovych aktivit KA1 - Seminaie Medialni gramotnosti pro pedagogy — tfihodinovy
interaktivni seminar pro cely pedagogicky sbor, cena 7 000 K¢ plus
cestovné, realizace v misté Skoly

KA2 — Programy Medidlni gramotnosti pro zaky — tfihodinovy zazitkovy
seminafr pro tfidu, cena 4 500 K¢ plus cestovné, realizace v misté skoly

KA3 - Programy Medialni gramotnosti pro rodice — dvouhodinovy
komponovany seminaf pro skupinu rodi¢d/vefejnosti, cena 6 000 K¢ plus
cestovné, realizace v misté Skoly nebo na zvoleném misté (kulturni
stfediska, kina, vzdélavaci projekty, ...)

Strankal1z2




*
*

- EVROPSKA UNIE ‘
* Evropské strukturalni a investiéni fondy
*

gk Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Konkrétni obsah bude navazovat na prifezova témata ,medidlni vychova“
obsaZena v RVP.

Cilova skupina a jeji popis

Z4ci 78

Z4ci SS

Pedagogicti pracovnici
Nepedagogicti pracovnici
Verejnost

Rodice

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich

vy

dokladani a Sifeni)

- Realizované seminare pro pedagogy (prezencni listiny, faktury)
- Realizované programy ve tfidach (faktury)
- Realizované programy pro rodi¢e/vefejnost (faktury)

Trvani projektu

Pfredpokladana délka projektu

3 roky (2 skolni roky)

Zpracovani

Datum zpracovani

6. 6.2022

Vypracoval

Ing. Petr Smid, DiS.
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, wvoj a vzdélavani

G,

Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

JihoCeské centrum pedagogické podpory

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj
Partner — JihoCeska hospodarska komora

Zameéreni projektu

Cil projektu véetné souladu s klicovymi
tématy KAP IlI

Klicova témata KAP Il

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnik( ve vzdélavani

Podpora ¢tenarské gramotnosti

Podpora matematické gramotnosti

Klicova témata budou zaroven realizovana prostrednictvim nasledujicich
prifezovych témat: proména obsahu a zplisobu vzdélavani (1), podpora
uciteld, rediteld a dalSich pracovnikd ve vzdélavani (2), digitaini
kompetence (3)

Hlavni cil:
Projekt ma ambice naplriovat zadani Strategie 2030+ a pribézné

umoznovat odborny rlst a rozsifovani ucitelskych kompetenci
pedagogickych pracovniki v Jihoceském kraji

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou pric¢iny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v disledku projektu
ocCekdvdny

Pokracovani ¢innosti Jiho¢eského centra pedagogické podpory (JCPP)
spocivajici v metodickych setkavanich pedagogl a odborné podpore pro
vedeni Skol. Projekt rovnéz fesi pokracovani rozvoje ¢tendrské

a matematické gramotnosti.

Popis projektu a jeho klicovych aktivit

KA1 — Metodicka setkavani

- metodicka setkavani oborova (Z8, S8); rozsah na zakladé daného
tématu od plldennich (periodickych) setkani; pfes jednodenni
(zamérenych k dil¢im tématQm); aZ po vicedenni, jejichZz ambici je
hlubsi uchopeni tématu

- metodicka setkavani napri¢ obory; rozsah jednodenni i vicedenni
aktivity; preferovana budou témata, ktera jsou pojmenovana ve
Strategii 2030+: vnitifni motivace, individualizace a diferenciace ve
vzdélavani; pristup orientovany na klicové kompetence; hodnoceni
a sebehodnoceni; digitalni technologie napfti¢ vzdélavacimi obory;
kritické mysleni; informatické mysleni; medidlni gramotnost;
prevence rizikového chovani; gender; klima skoly; systémy
podporujici autonomii zakl; well-being; metodicka podpora
promény skol v ucici se organizace

- vzdélavaci aktivity pro sborovny (8 hod); tematické zaméreni dle
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poptavky reditelll kol Z5/SS v Jihoceském kraji

metodické setkani na skole (oteviené hodiny) spojené s reflexi

a moderaci (analyza vystupl zaka z oduéené hodiny jako dikazl
o uceni a vyhodnoceni jejich dalSich vzdélavacich potreb) (4 hod.);
moznost vedeni oteviené hodiny v tandemu s externim lektorem
kooperativni uceni a formativni hodnoceni (64 hodin); vzdélavaci
cyklus zaméreny na rozvoj ucitelskych dovednosti v oblasti
kooperativniho uéeni a poskytovani formativni zpétné vazby;
program ma ambici hlubokého dopadu na promysleni vyuky
uciteld smérem od transmisivni vyuky ke konstruktivistickému
pojeti; nasledna setkani formou kolegialniho uceni (48 hodin)
mentorské dovednosti pro praci se Zaky i podporu kolegu;
mentorsky vycvik (60 hodin). Spole¢né budeme objevovat
moznosti otevirani vlastniho potencialu, budeme pracovat se
sebereflexi — podivdme se do ,svého” zrcadla, poskytovat
popisnou zpétnou vazbu, klast oteviené otazky a rfadu dalsich,
nejen komunikativnich dovednosti.

KA2 — Odborna podpora pro vedeni kol

vzdélavaci aktivity (od plldennich po vicedenni) v oblasti mékkych,
manazerskych i odbornych kompetenci. Témata seminard budou
reflektovat aktudlni situaci ve Skolstvi a budou reagovat na vyvoj

v oblasti realizace Strategie 2030+, zejm. rozvoj dovednosti vedeni
lidi, motivaci a podporu pro pedagogy, poskytovani zpétné vazby,
planovani pedagogického rozvoje skoly a jednotlivych pedagogu,
budovani Skolni kultury podporujici u€eni viech.

inspirativni setkani na sSkole (4 hod.) zamérena na sdileni
zkusenosti z vedeni skoly

vycvik ve strategickém planovani (40 hodin); témata: zplsoby
zapojeni ostatnich kolegl ze skoly, aby vize byla sdilend; nastroje

a postupy pro analyzu aktualniho stavu Skoly; tvorba strategického
planu Skoly, akéni planovani a evaluace

kurz mentorskych dovednosti (60 hodin)

individudlni podpora v oblastech ekonomiky, prava,
managementu, strategického planovani, ale i konzultace z fad
zkusenych reditell pro zacinajici reditele

KA3 - Ctenarska gramotnost

Ctenarstvim k lep$imu uceni zaka 1: komplexni vzdélavaci program
(100-140 hodin dle rozpoctu) pro vyucujici napfi¢ vzdélavacimi
obory 75/S5; témata: kultura $koly podporujici rozvoj ¢tenafstvi;
Ctenarské cile pro Zaky napfi¢ vzdélavacimi obory; oborové

i prozZitkové Ctenafrstvi; didakticky potencial textu; ucitelské
dovednosti pro vyuku ¢tenarstvi a poskytovani zpétné vazby po
oducené hoding; formativni hodnoceni

oteviené hodiny ¢tenarstvi napfic predméty

prabéina setkani formou kolegialniho uceni

mentorska podpora ve vyuce

tfidni knihovnicky; pujcovani sad knih pro ¢tenarské dilny

i Ctenarské lekce(3 vékové kategorie)

Ctenafstvim k lep$imu uéeni zaka 11 (100-140 hodin dle rozpoétu):
urceno pro pedagogy, ktefi absolvovali prvni cyklus; navazujici
komplexni vzdélavaci program prohlubuje témata prvniho cyklu

a zafazuje téma — rozvoj pisatelstvi; ucastnici budou poskytovat
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mentorskou podporu Ucastnikm prvniho cyklu, ¢imz jejich
pedagogicky rast ziska dalsi rozmér
KA4 — Matematicka gramotnost

- vzdélavaci seminate pro ucditele zamérené na rozvoj matematické
gramotnosti (1. stuperi Z5 / 2. stupefi Z5 / S5)

- pujcovani sad uc¢ebnich pomlcek na rozvoj matematické
gramotnosti, v¢. deskovych her

- letni skola pro uditele matematiky

Pedagogitti pracovnici MS
Cilova skupina a jeji popis Pedagogicti pracovnici Z$
Pedagogitti pracovnici S§

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich | Pedagogicka portfolia
dokladani a Sifeni) Osvédceni
Zaznamy o vypuljckach

Trvani projektu

Pfedpokladana délka projektu 3 roky (2 Skolni roky)
Zpracovani

Datum zpracovani 06/2022

Vypracoval FrantiSek Rozum, ZVa$
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Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

Podpora nepedagogickych pracovnik(

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj

Zaméreni projektu

Cil projektu véetné souladu s klicovymi
tématy KAP IlI

Klicova témata KAP IIl:

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnik( ve vzdélavani

Klicovd témata budou zaroven realizovdna prostfednictvim ndasledujicich
prifezovych témat: proména obsahu a zplisobu vzdélavani (1), podpora
uciteld, rediteld a dalSich pracovnikd ve vzdélavani (2)

Hlavni cil:

Cilem projektu je zvysit odborné kompetence nepedagogickych pracovnikd
skol a Skolskych zatizeni a podpofit vzajemné sdileni zkusenosti mezi témito
pracovniky; zprostfedkovat kontakty mezi jednotlivymi nepedagogickymi
pracovniky a motivovat je k dalSimu profesnimu rlstu

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou priciny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v dusledku projektu
ocCekdvdny

Projekt ze zabyva vzdélavanim ¢asto opomijenymi, ale nepostradatelnymi
skupinami zaméstnancu Skol a skolskych zafizeni — nepedagogickymi
pracovniky a zaroven pedagogickymi pracovniky na neucitelskych pozicich.
Jednd se zejména o nésledujici kategorie pracovnik(: ekonomové a Ucetni,
vedouci $kolnich jidelen, vedouci domovi mladdeZe a vedouci provozni
zaméstnanci.

Projekt fesi nejen zvySovani odborné kvalifikacni irovné jednotlivych typl
pracovnik(, ale i sdileni zkuSenosti z jednotlivych skol formou setkavani, at
prezencni ¢i on-line. Dale se projekt zabyva sdilenim vystup( téchto
setkavani.

Hlavnim vystupem projektu pak bude ziskani odbornych znalosti vyse
zminénych skupin pracovnikd, ale také lepsi pracovni motivace a vzajemna
inspirace.

Popis projektu a jeho klicovych aktivit

Projekt je urcen pro 4 skupiny nepedagogickych pracovniki:
- ekonomové a ucetni
- vedouci Skolnich jidelen
- vedouci domov( mladeze
- vedouci provozni zaméstnanci

Aktivity projektu:

KA 1 - 1denni, 8hodinové setkani (workshopy) kazdé skupiny, v ramci
kterého bude ¢ast vénovdna setkdni s odbornikem a jeho prednasce pro
zvolené téma nebo pfikladu dobré praxe néjaké skoly
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KA 2 — Navazujici neformalni fizené setkani a predavani zkusenosti (témata
téchto setkani budou vybrana na zédkladé dotaznikd, aktudlnich problému
nebo novel zdkon, vyhlasek apod.)

KA 3 - Vytvoreni on-line prostiedi pro sdileni vystupt workshopt

Cilova skupina a jeji popis

Nepedagogicti pracovnici

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich
dokladani a Siteni)

Pocet uskutecnénych vzdélavacich aktivit — pfedpoklad je 4 aktivity kazdy
rok (pro kazdou cilovou skupinu jeden workshop ro¢né) celkem 12
workshop

Pocet proskolenych pracovniki

Pocet zapojenych organizaci

Trvani projektu

Pfredpokladana délka projektu 3 roky
Zpracovani
Datum zpracovani 16. 6. 2022

Vypracoval

RNDr. Hana Korcakova
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G,

Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

Rozvoj digitalnich kompetenci na Skolach

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj
Partner — JihoCeska hospodarska komora

Zameéreni projektu

Cil projektu véetné souladu s klicovymi
tématy KAP IlI

Klicova témata KAP IIl:

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnik( ve vzdélavani

Klicovd témata budou zaroven realizovdna prostfednictvim ndsledujicich
prifezovych témat: proména obsahu a zplisobu vzdélavani (1), podpora
uciteld, rediteld a dalSich pracovnikd ve vzdélavani (2), digitaini
kompetence (3)

Hlavni cil:
Rozvoj digitalnich kompetenci na zakladnich a stfednich Skolach

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou priciny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v dusledku projektu
ocCekdvdny

Soucasnost lze popsat jako dobu Digitalni ekonomiky a spolec¢nosti, ktera
v sobé zahrnuje vSechny dil¢i aspekty, které pfinasi technologicky vyvoj

a postupujici digitalizace véech oblasti Zivota. Koncepce Digitalni Cesko ji
popisuje jako postupnou celospolecenskou zménu, ktera je v principu
spojena s vyuzitim digitalizace a internetu, s rozvojem robotizace a umélé
inteligence. Diky internetu véci, sluzeb a lidi nar(sta také obrovské mnoZstvi
generovanych a zpracovdvanych dat. Tyto zmény vytvari fadu pfilezitosti,
ale také tlak na flexibilitu a zvySené naroky na kybernetickou bezpecnost

a interdisciplinaritu pfistupu.

Dle $etfeni TALIS (2018) je v CR nejen nizka Groveri vhodného zapojeni
digitalnich technologii do vyuky, ale také pretrvava nizka Uroven digitalnich
dovednosti Zakl a ucitel(l. Lze pfepokladat, Ze s vyvojem digitdlnich
technologii a jejich vétSiho zapojeni do vyuky bude tzv. digitaIni propast
problémem ceského vzdélavaciho systému.

Je proto nutné reagovat na tyto zmény a podpofit rozvoj digitalnich
kompetenci v rdmci celého vzdélavaciho systému, pricemz pravé ucitel by
mél disponovat takovou mirou digitalnich kompetenci, jez mu umozni
pripravit zaky na svét protkany digitalnimi technologiemi.

Cilem projektu je tedy rozvoj digitalnich kompetenci na zakladnich

a stfednich skolach odrazejici rovnéz vystupy revize RVP ZV v digitalni
oblasti. Realizaci dojde k podpore pedagogickych pracovniki pfi integraci
novych technologii do vyuky, vyuZiti digitalnich technologii ve vyuce

s dlrazem na rozvoj digitalnich kompetenci zak(, technického mysleni,
technické tvorivosti, informatického mysleni zZaka a prohlubovani znalosti
z oblasti kybernetické bezpecnosti prostfednictvim vzdélavani, vzajemné
vymeény zkusenosti, metodickym vedenim a spolupraci s dalSimi
zainteresovanymi subjekty.
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Popis projektu a jeho klicovych aktivit

V ramci realizovaného projektu bude kladen dliraz nejen na teoretickou
pripravu uciteld, ale predevsim na metodickou podporu a podporu v oblasti
didaktiky. Rozvoj zak( bude veden pomoci interaktivnich aktivit

a modernich vyukovych nastroj(.

Popis klicovych aktivit:
KA 1 — Metodicka podpora pro digitalni kompetence pedagogl na skolach

Metodické materidly budou slouzit jak pro Workshopy digitalizace pro
pedagogy, tak jako metodicka opora pro implementaci digitalnich
kompetenci pfi workshopech zak{ na skole.

Témata metodickych materidl budou vybrana na zakladé potreb skol,
ziskanych z planovaného prizkumu.

Metodické materidly budou umistény na webovém portale
impulsprokarieru.cz, diky ¢emuz mohou vytvorené nastroje vyuzit

i Skoly, které neobdrzi pfimou podporu.

Témata budou pFizpGsobena potfebam ZS a SS a jednat se bude o cca
10-15 témat.

Ndklady: zpracovdni metodickych materidli — ndkup sluZeb, komunikace
s cilovou skupinou a odborniky — mzdové ndklady Metodik projektového
tymu, grafika a tisk metodickych materidli — ndkup sluZeb

KA 2 — Workshopy digitalizace pro pedagogy

Workshopy budou zaméreny na rozsifovani digitalnich kompetenci
pedagogickych pracovnikl spolu s moZnostmi sdileni dobré praxe.
Workshopy digitalizace budou realizovany jako jednodenni se
zamérenim na konkrétni témata v ndvaznosti na vytvorené metodické
materidly pro workshopy digitalizace na skolach.

V ramci workshopu si pedagogicti pracovnici rozsiti své kompetence
pro dané téma a osvoji si metodiku prace a vyuky latky s Zaky.
Workshopy budou urceny pro pedagogy zakladnich a stfednich skol.
V ramci workshopl budou mit pedagogové moznost vyuzit
konzultace/mentoringu s lektorem (nap¥. feseni konkrétni
problematiky souvisejici s vyukou).

Realizovano bude cca 20-30 workshopu.

Ndklady: organizacni zajisténi realizace workshopt véetné mentoringu
(lektor, prostory, konzultace, obCerstveni) — ndkup sluZeb, komunikace
s cilovou skupinou — mzdové ndklady Metodik projektového tymu

KA 3 — Exkurze pro pedagogy ZS a S§

Cilem exkurzi je seznamit pedagogy s vyuzitim digitdlnich kompetenci

v praxi (poznani novych trend(, technologii, sdileni dobré praxe, ziskani
novych poznatku).

Exkurze budou uréeny pro pedagogy zakladnich a stfednich skol.
Realizovany budou cca 1-2x do roka s dlirazem na ukazku praxe

v souvislosti s probéhlymi ¢i planovanymi tématy workshopt
digitalizace.

Ndklady: organizacni zajisténi exkurze — ndkup sluZzeb, komunikace s cilovou
skupinou — mzdové ndklady Metodik projektového tymu, doprava — ndkup
sluZeb
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KA 4 — Workshopy digitalizace pro zaky ZS$ a S$

- Proskoleni pedagogové budou implementovat ziskané znalosti
a dovednosti do vyuky na svych Skolach.

- Workshopy budou realizovany v podobé projektového dne, vyuky nebo
krouzku. Pro realizaci workshopl bude vyuZito vytvorenych
podpurnych materiald pro workshopy digitalizace na skolach.

- Realizovany budou v pribéhu celého skolniho roku dle potieb
jednotlivych zapojenych skol.

Ndklady: komunikace s cilovou skupinou — mzdové ndklady Metodik
projektového tymu, implementace do vyuky — mzdové ndklady na
koordindtora implementace do vyuky na Z$ a SS

KA 5 — Interaktivni workshopy pro zaky Z8 a S$ z praxe

- Workshopy pro #aky Z8 a SS budou interaktivni s cilem seznamit se
s digitalnimi dovednostmi a technologiemi v praxi; workshopy budou
realizovany pod vedenim odbornika z praxe, a to pfimo
u zaméstnavatell Ci ve Skole

- Cilem téchto workshopt bude propojeni teorie s praxi, pficemzZ bude
kladen dliraz na osvojeni si digitdlnich dovednosti.

- Workshopy budou planovany jako pualdenni az jednodenni.

Ndklady: komunikace s cilovou skupinou— mzdové ndklady Metodik
projektového tymu, organizacni zajisténi workshopu (lektor, prostory,
obcerstveni) — ndkup sluZeb, doprava — ndkup sluZeb

KA 6 — Soutéz digitalizace

- Aktivita Uzce navazuje na tvorbu podpUrnych materiald, workshopt
digitalizace pro pedagogy a workshop digitalizace pro zaky.

- Z4aci Z8 a SS budou moci uplatnit a ovéfit si nabyté znalosti a dovednosti
z realizovanych workshopt na $kolach.

- Soutéz probéhne 1x za rok.

Ndklady: komunikace s cilovou skupinou — mzdové ndklady Metodik
projektového tymu, organizacni zajisténi soutéZe (propozice soutéze,
prostory, obCerstveni, organizace) — nakup sluZeb, doprava — ndkup sluZeb

KA 7 — Pracovni skupina digitalizace

- Jednani pracovni skupiny bude slouzit pfedevsim pro vyménu informaci
a prohlubovani spoluprace aktéru v oblasti rozvoje vzdélavani
a uchopeni problematiky digitalni gramotnosti na Skolach.

- Do pracovni skupiny budou nominovani zastupci vsech
zainteresovanych subjekt(, jako napf. pedagogicti pracovnici, vedouci
pracovnici Z8 a SS, zastupci UP, PPP, zaméstnavateld, akademickych
pracovnikl vzdélavajicich budouci pedagogické pracovniky,
zaméstnancl verejné spravy a zfizovatell skol plsobicich ve vzdélavaci
politice.

- Pracovni skupina se sejde 1x za pololeti.

Ndklady: komunikace s cilovou skupinou— mzdové ndklady Metodik
projektového tymu, organizacni zajisténi pracovni skupiny (prostory,
odbornici, oblerstveni) — ndkup sluzeb
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KA 8 — Vybaveni pro implementaci digitalnich znalosti a dovednosti do 2§

ass

- Tato aktivita Uzce souvisi s workshopy pro pedagogy, metodické
materialy a workshopy pro zaky — Zaci a pedagogové budou pro
potreby prohlubovani digitalnich znalosti a dovednosti vyuZivat
pojizdnou ucebnu (notebooky, tablety)

Ndklady: komunikace s cilovou skupinou — mzdové ndklady Metodik
projektového tymu, digitdIni pomucky — ndkup vybaveni

Cilova skupina a jeji popis

Z4ci 28
Z4ci SS
Pedagogicti pracovnici

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich
dokladani a Sifeni)

KA 1 Metodicka podpora pro digitalni kompetence pedagogti na skolach
- Metodické materidly v elektronické a tiSténé podobé

KA 2 Workshopy digitalizace pro pedagogy

- Prezencni listina, osvédceni o absolvovani

KA 3 Exkurze pro pedagogy Z5 a S8

- Prezencni listina

KA 4 — Workshopy digitalizace pro zaky ZS$ a S§

- Prezencni listina

KA 5 — Interaktivni workshopy pro zaky Z8 a SS z praxe

- Prezencni listina

KA 6 — Soutéz digitalizace

- Propozice soutéze, vysledkova listina

- Prezencni listina

KA 7 — Pracovni skupina digitalizace

- Zapis, prezencni listina

KA 8 — Vybaveni pro implementaci digitalnich znalosti a dovednosti do 2§
ass

- Dodaci list, fotodokumentace

Trvani projektu

Pfredpokladana délka projektu

3-5 let, dle vyzvy

Zpracovani

Datum zpracovani

13.7.2022

Vypracoval

Kolektiv Jihoceské hospodarské komory
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